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 چكيده
شناختي و فهم تحول هيجاني، سلامت رواني اساسي ها مؤلفهجويي هيجان يكي از نظم :زمينه
نسخة فارسي پرسشنامة راهبردهاي فرآيندي  ةحاضر تهي ةهدف مطالع :هدف. رواني است شناسي آسيب
نسخة فارسي پرسشنامة راهبردهاي فرآيندي  :روش. جويي هيجان و بررسي اعتبار و روايي آن بودنظم
) نفر زن 225نفر مرد و  124(نفر  349عف تدوين و روي جويي هيجان با استفاده از تكنيك ترجمة مضانظم

جويي پرسشنامة راهبردهاي فرايندي نظماعتبار نسخة فارسي  .اجرا شد 32تا  18از دانشجويان با دامنة سني 
هاي مجموعة ماده و بازآزمايي مورد بررسي قرار هاي همساني دروني، همبستگيروش اساس برهيجان 
ها و هاي تحليل عاملي، همبستگي بين خرده مقياسروايي، از روشبه منظور بررسي علاوه بر اين، . گرفت

نسخة فارسي نشان داد كه ) 94/0تا  57/0( خدامنة آلفاي كرونبا :هايافته. روايي ملاكي استفاده شد
برخوردار هاي آن از همساني دروني مطلوبي جويي هيجان و خرده مقياسراهبردهاي فرايندي نظمپرسشنامة 

هاي مطابق، همبستگي معناداري با يكديگر هاي كلي خرده مقياسهاي ماده و نمرههمچنين، نمره. است
تحليل  .بيانگر ثبات مقياس بود )74/0تا  56/0(و ارزش ضرايب بازآزمايي )  =0r/ 72 تا =r 44/0(داشتند 

 .كرد جويي هيجان حمايترآيندي نظمپرسشنامة راهبردهاي فعاملي  7ي از الگوي دييتأاكتشافي و  امليع
در نهايت، وجود الگوهاي خاص ). 87/0تا  31/0( ها نسبتاً بالا بود درجة روابط دروني بين خرده مقياس
جويي هيجان با  راهبردهاي فرآيندي نظمپرسشنامة هاي نسخة فارسي ضرايب همبستگي بين خرده مقياس

 بحث و. عاطفة مثبت، عاطفة منفي و علايم افسردگي حاكي از روايي ملاكي خوب مقياس بود
سنجي ، خصوصيات روانجويي هيجانراهبردهاي فرآيندي نظمپرسشنامة نسخة فارسي  :گيري نتيجه
 .قابل استفاده است پژوهشي يني وبالمختلف هاي در موقعيتجامعة ايران دارد و  بخشي دررضايت

جويي راهبردهاي فرآيندي نظمپرسشنامة جويي هيجان، نسخة فارسي تجارب هيجاني، نظم :واژگان كليدي
 .، تحليل عاملي، اعتبار، رواييهيجان
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 مقدمه
هـا، از عناصـر اصـلي    تجارب هيجـاني، صـرف نظـر از ظرفيـت مثبـت يـا منفـي حـاكم بـر آن         

 هـا و حيوانـات، بـا درجـات متفـاوت،     تمـامي انسـان  . شـود تلقي مي سازگاري موجودات زنده

هـاي مختلـف    وري ها براي كـنش هاي هيجاني و خلقي متعددي را تجربه نموده و از آنحالت
هـا،  هـاي اساسـي انسـان بـا سـاير گونـه      شايد يكـي از تفـاوت  . كنندزندگي روزمره استفاده مي

شـدت، مـدت، نحـوة ابـراز، زمـان و مكـان ابـراز        توانايي او در دستكاري، مديريت و كنتـرل  
 1جـويي هيجـان  شـناختي نظـم  هـا در متـون روان   به مجموعة اين توانايي. تجارب هيجاني است

 .شوداطلاق مي
نگـاه كنيـد بـه    ( 2جـويي عاطفـه  ي نظـم هـا  مؤلفـه  ري ـزجويي هيجان به عنـوان يكـي از   نظم
و  4بـارق (ي هشـيار يـا ناهشـيار    يوهتعـديل تجـارب هيجـاني بـه ش ـ     به فرآيند) 2007، 3گروس
دهــي شـود كـه بـه منظـور پاسـخ     اطـلاق مـي  ) 2003و گـروس،   6؛ روتنبـرگ 2007، 5ويليـامز 

، 9؛ كـول 2007، 8و بـارلو  7سـيلس / كمپبـل (شـود  انـدازي مـي  مناسب به تقاضـاهاي متنـوع راه  
ا ه ـنتـايج پـژوهش  ). 1998؛ گـروس،  2004، 13و رويمير 12؛ گراتز2004، 11و دنيس 10مارتين
فـردي و   شـناختي، روابـط بـين   جويي كارآمـد هيجـان بـا سـلامت روان    دهند كه نظمنشان مي

؛ 2004، 15و سـالووي  14نگاه كنيد به براكـت (عملكرد شغلي و تحصيلي مطلوب مرتبط است 
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7. Campbell-Sills, L. 
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سـاز بـروز الگوهـاي    جـويي هيجـان زمينـه   بر عكس، مشـكلات نظـم  ). 2004و گروس،  1جان
و  5هوكسـما / ، نـولن 4؛ آلـدائو 2007، 3و فـاراچ  2منـين (شـد  باشناسي رواني ميمختلف آسيب

 ).12،2002بـرگ ؛ گـرين 2003، 11و گومز 10، ورنون9، لي8، راقاوان7؛ برينباوم2010، 6شويزر

هـاي روانـي گونـاگون ماننـد اخـتلال      سـاز هيجـان در آسـيب   جـويي مشـكل  نظـم براي مثـال،  
هـاي تغذيـه   اخـتلال  ،)2007، 16و لينهـان  15، سالسـمن 14، تروسـت 13ليـنچ (شخصـيت مـرزي   

/ نـولن (، اخـتلال افسـردگي اساسـي    )2004، 20و بلامپيد 19كلين ؛2002، 18و هرمن 17پوليوي(
ــروس و گاتليــب 2008هوكســما و همكــاران،  ــي )2005، 21؛ روتنبــرگ، گ ، اخــتلال دو قطب

، اخـتلال اضـطراب   )2007منـين و همكـاران،   (، اختلال اضطراب فراگيـر  )2005، 22جانسون(
، 26و گـركين  25شـر (هـاي مـرتبط بـا الكـل     ، اخـتلال )2008، 24و بـرين  23نكاشـدا (اجتماعي 
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14. Trost,W. T. 
15. Salsman, N. 
16. Linehan, M. M. 
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21. Gotlib, I. H. 
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 . مشهود است) 2007و همكاران،  1فوكس(هاي مرتبط با مصرف مواد و اختلال) 2008
هـاي عصـبي و   كننـده جويي هيجان ناشي از عوامل متعددي نظير تعيينتوان گفت نظممي
و ) 2001 ،5و بوسـيو  4پترسـون (هـاي شـناختي   ، سـبك )2007، 3و فـوربس  2هريري(وراثتي 
نظري، به منظور تبيين فرآيند  ةدر گستر. است) 2006، 6فريجدا(هاي محيطي محرك

؛ 1960، 7آرنولـد : مثال رايب( هاي مختلفي ارائه شده است نظريهجويي هيجان، نظم
؛ 1991، 11؛ لازاروس1977، 10؛ ايـزارد 1986؛ فريجدا، 9،1972؛ اكمن1985، 8باك

؛ به نقـل از  1962، 15؛ تامكينز1984، 14؛ شيرر1962، 13؛ پلاچيك1994، 12لوينسون
متفاوتي بر  ريتأثهاي مذكور با توجه به روح زمان،  يك از نظريه هر). 1387حسني، 
هاي مختلف ماننـد طراحـي   و از شيوه) 1387حسني، ( اند اشتهد هيجان ةساز ةمطالع
آزمايشگاهي براي سنجش و شناختي و روانهاي عصب، القاي خلق، بررسي16آزمايه

 نگـاه كنيـد بـه   (انـد  هاي مختلف استفاده كـرده جويي هيجان در بافتارزيابي نظم
 ).2007، 18و آلن 17كوان

جـويي هيجـان اسـتفاده از    گيري فراينـد نظـم  هاي ارزيابي و اندازهيكي از روش

                                                                                                                   
1. Fox, H. C. 
2. Hariri, A. R. 
3. Forbes, E. E.   
4. Peterson, C. 
5. Bossio, L. M. 
6. Frijda, N. H. 
7. Arnold, M.   
8. Buck, R. W. 
9. Ekman, P. 
10. Izard, C. E.   
11. Lazarus, R. S. 
12. Levenson, R. W. 
13. Plutchik, R.   
14. Scherer, K. R. 
15. Tomkins, S. S. 
16. task 
17. Coan, J. A.  
18. Allen, J. J. B 
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. سـنجي هسـتند  هاي كاغذ مدادي اسـت كـه داراي خصوصـيات قـاطع روان    آزمون
گيري و ارزيابي ميزان استفاده جويي هيجان معمولاً بر اندازهسنجي نظموانسنجش ر

و مك  4، نيومن3؛ تاير1999، 2وتوتردل 1پاركينسون(هشيار از راهبردها متمركز است 
هـاي عـاطفي مطلـوب    جويي هشيار عوامـل حالـت   در فرايندهاي نظم). 1994، 5لين

ل خاص نظيـر افكـار يـا رفتـار بـراي      گيرد و اعماتوسط فرد مورد شناسايي قرار مي
، 6كـارور (شـود  به كار گرفته مـي  آل دهياكاهش تفاوت بين حالت جاري و حالت 

شـود كـه   هـا خواسـته مـي   جويي هيجان معمولاً از آزمودنيدر بررسي نظم). 2004
نگاه (زماني شناسايي كنند  ةجويي هيجان مورد استفاده را در يك بازراهبردهاي نظم

هـا و  بر همين اساس و بـا توجـه بـه نظريـه    ). 2008، 8و هيمينوور 7گوستينكنيد به آ
جـويي عاطفـه و هيجــان، تعـداد راهبردهــاي     الگوهـاي مطـرح شــده در زمينـه نظــم   

در بـازنگري انجـام شـده    . تواند خيلي گسترده باشـد جويي عاطفه و هيجان مي نظم
جويي عاطفـه كـه در   راهبرد نظم 300بيش از ) 2008(توسط آگوستين و هيمينوور 

نتيجه اين . ها و الگوهاي مختلف مطرح شده است، مورد فراتحليل قرار گرفتنظريه
 9و لارسن) 1999(هاي پاركينسون و توتردل بنديبررسي نشان داد كه بر اساس طبقه

به عنوان (توان در دو طبقه وسيع شناختي جويي هيجان را ميراهبردهاي نظم) 2000(
يـا  ) فرونشاني، گوش دادن به موسيقي(و رفتاري ) ت، ارزيابي مجددمثال، تفكر مثب

هـاي مختلفـي نيـز بـه     در همين راستا، الگوها و نظريه. آورد و اجتناب قرار دادروي

                                                                                                                   
1. Parkinson, B. 
2. Totterdell, P. 
3. Thayer, R. E. 
4. Newman, J. R. 
5. McClain, T. M. 
6. Carver, C. S. 
7. Augustine, A. A. 
8. Hemenover, S. H. 
9. Larsen, R.  



 92 زمستانسال چهارم،  ،14گيري تربيتي شمارة  فصلنامة اندازه 116

جويي الگوي خودنظم توان بهاند كه از جمله ميجويي هيجان پرداختهبررسي نظم
جويي شناختي و نظم) 2000( جويي خلق لارسن، الگوي نظم)2001( 2بونانو 1هيجان
هايي را نيز اشاره نمود كه مقياس) 2001( 6و اسپينهاون 5، كرايج4گارنفسكي 3هيجان

نگاه كنيد به بازنگري (اند خود تدوين نموده ةهاي نظريگيري سازهبه منظور اندازه
ترين الگوهاي ارائه شـده در   يكي از جديدترين و جامع). 2010آلدائو و همكاران، 

باشد كه تحت عنوان الگوي فرآيندي  مي) 2007؛ 2002(متعلق به گروس  ،زمينهين ا
تاكيـد ايـن الگـو بـر طبيعـت پويـا و ممتـد         .مطـرح شـده اسـت    7جويي هيجـان نظم

ــدهاي هيجــاني   ــروس و جــان،  (فرآين ــان و گــروس،  2003گ . اســت ) 2007؛ ج
ين الگو از نظر مشهود است ا) 2008(كه در بازنگري آگوستين و هيمينوور طور همان

تر از الگوهاي مشابه اسـت؛  جويي هيجان مورد بررسي غنيوسعت راهبردهاي نظم
قابليت دستكاري آزمايشي را دارد؛ در زنـدگي روزمـره بيشـتر مـورد اسـتفاده قـرار       

جـويي هيجـان را پوشـش    گيرد و خيلي از راهبردهـاي رفتـاري و شـناختي نظـم     مي
جويي هيجان توجه خاصي مبذول داشته فرايند نظمهمچنين بر سير زماني . دهد مي

 .شودمشاهده مي 1جويي هيجان در شكل الگوي فرايندي نظم. است
 

                                                                                                                   
1. emotion self- regulation 
2. Bonanno, G. A.   
3. Cognitive emotion regulation   
4. Garnefski, N.,  
5. Kraaij, V. 
6. Spinhoven, P.   
7. process model of emotion regulation  



پرسشنامة راهبردهاي فرآيندي   117 ...تعيين اعتبار و روايي نسخة فارسي 

 
 )2007؛ 2001روس، گ(  جويي هيجانالگوي فرايندي نظم .1شكل 

جـويي   جويي فرآيندي هيجان بر اين منطق استوار است كـه راهبردهـاي نظـم   الگوي نظم
؛ 2001، 1998گـروس  (توان بر اساس زمان بـروز پاسـخ هيجـاني تفكيـك نمـود       را مي  هيجان

شـود بـر اسـاس ايـن الگـو،      ملاحظـه مـي   1كـه در شـكل    طـور  همـان ). 2002گروس و جان، 
انتخـاب  ( 1انتخـاب موقعيـت  ) 1: جويي استقابل نظم  هيجان در پنج ناحيه از فرآيند مولدّ آن

حـل  ( 2تعـديل موقعيـت  ) 2؛ )هيجـاني مثبـت يـا منفـي     ريتأث اساسها بر  يتيا اجتناب از موقع
ــه ) 3؛ )تعـديل موقعيــت بـه منظــور تغييـر اثـر هيجــاني    / مسـئله  پرتــي،  حـواس ( 3آرايـش توج

هـا،   تغييـر دادن معنـي، ارزيـابي   ( 4شـناختي  تغييـر ) 4؛ )گري، تمركـز، نشـخوارگري   سركوب
و  6، رفتـاري 5اي هـاي تجربـه   تعديل پاسـخ ) 5و ) ددبندي مج تفسيرها، چارچوب ها، ارزشيابي
بـه اعتقـاد   ). هاي رفتـاري  زدايي، تغذيه، فرونشاني پاسخ داروها، تمرين، ورزش، تنش( 7زيستي

هسـتند، چـون    8چهار مؤلفّة اول اين فرآيند، راهبردهاي متمركـز بـر پيشـايند   ) 2007(گروس 

                                                                                                                   
1. situation selection 
2. sitiuation modification 
3. attention deployment 
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 1در ديـدگاه گـروس ارزيـابي مجـدد    . وندشكار گرفته ميهاي هيجاني بهقبل از تجليّ واكنش
كـه مؤلفّـة پـنجم     حـالي  در. به عنوان يكي از راهبردهاي متمركز بر پيشايند مطـرح شـده اسـت   

 . گيرندهاي هيجاني مورد استفاده قرار ميباشد، زيرا بعد از بروز پاسخ مي 2متمركز بر پاسخ

. ركـز بـر پاسـخ اسـت    شـكلي از راهبردهـاي متم   3در ديدگاه فرايندي گـروس فرونشـاني  
هـاي  جـويي هيجـان تفـاوت   دهند كه در استفاده از راهبردهـاي نظـم  ها نشان مينتايج پژوهش

براي مثال، يك فـرد ممكـن اسـت از    ). 2007نگاه كنيد به جان و گروس، (فردي وجود دارد 
كه فـرد ديگـر ممكـن    كند دوري نمايد؛ در حاليهاي منفي ايجاد ميهايي كه هيجانموقعيت

ست توجه خود را از عوامل آزارندة موقعيـت منحـرف كنـد تـا احساسـات منفـي را كـاهش        ا
هـاي فـردي مـذكور بـراي آزمـايش و      سـازي تفـاوت   از مفهـوم ) 2003(گروس و جـان  . دهد
طـور كلـي،   بـه . اندجويي فرآيندي هيجان استفاده كردهها بر اساس الگوي نظمبينيپيش دييتأ

جـويي هيجـاني متمركـز بـر پيشـايند در مقايسـه بـا        راهبردهـاي نظـم  اعتقاد بر ايـن اسـت كـه    
نتـايج  ) 2003(به اعتقـاد گـروس و جـان    . راهبردهاي متمركز بر پاسخ، پيامدهاي بهتري دارند

جويي متمركز بر پيشايند به دليل تغيير مسير فرآيند توليـد هيجـان بـه    مطلوب راهبردهاي نظم
هـاي  جويي هيجان در تبيين پديـده الگوي فرآيندي نظمهمچنين، . واسطة اين راهبردها است

هاي نـو موفـق عمـل    اندازي پژوهششناختي، تحول نظريه و راهمختلف مرضي و بهنجار روان
و  6؛ ايگلـوف 2006و همكـاران،   5؛ دينـر 2006و همكـاران،   4براي مثال، ديماري(كرده است 
ــاران،  ــولكمن2006همكـ ــكوويچ 7؛ فـ ــت2004، 8و موسـ ــر2007 ،9؛ پربانـ و  10؛ كرومپينگـ

جـويي  گيـري راهبردهـاي نظـم   بنابراين تـدوين ابـزار مناسـب بـراي انـدازه     ). 2008همكاران، 
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هـاي مختلـف ضـروري بـه نظـر      كارگيري آن در موقعيتهيجان مطرح شده در اين الگو و به
 .رسدمي

تي شـناخ روانجويي فرايندي هيجان در مطالعات عصـب افزون بر موارد فوق، الگوي نظم
هـاي  بعـد از اسـتقرار ايـن الگـو در زمينـه     . و فيزيولوژيك كاربرد بسـيار اساسـي داشـته اسـت    

مـدادي  / اي بـه ارزيـابي كاغـذ   بـا تـدوين پرسشـنامة ده مـاده    ) 2003(زيستي، گـروس و جـان   
اين پرسشنامه دو خرده مقياس ارزيـابي مجـدد   . اندجويي فرآيندي هيجان پرداختهالگوي نظم

در ايـن  . دارد) بيانگر راهبرد متمركز بـر پاسـخ  (و فرونشاني ) متمركز بر پيشايند بيانگر راهبرد(
-دهند افرادي كه نوعاً تجارب هيجاني را از طريـق ارزيـابي مجـدد نظـم    زمينه شواهد نشان مي

همچنـين در  . كننـد  كنند، عاطفة مثبت بيشتر و عاطفة منفي كمتـري را گـزارش مـي   جويي مي
در ). 2007نگاه كنيـد بـه جـان و گـروس،     (شناختي بالاتر است روان اين افراد سطح بهزيستي

كننـد عاطفـة منفـي    هاي خود را با استفاده از فرونشـاني كنتـرل مـي   كه افرادي كه هيجانحالي
كننـد  بيشتر و عاطفة مثبت كمتر، حمايت اجتماعي كمتر و افسردگي بيشتري را گـزارش مـي  

 ). 2007جان و گروس، (
اعتبـار و روايـي   ) 2003(زيـابي مجـدد و فرونشـاني گـروس و جـان      هرچند مقيـاس ار 

هـاي  جويي هيجـان بـا اسـتفاده از تفـاوت    مناسبي دارد و در بررسي ابعاد الگوي فرآيندي نظم
هـاي منفـي تاكيـد دارد و    جويي و كاهش هيجانفردي مؤثر بوده است، مقياس مذكور بر نظم

شـود  شناختي تمايز قايـل نمـي  رفتاري و روان هاي تجربي،خرده مقياس فرونشاني بين واكنش
عنـوان مثـال،   بـه (و حمايت پژوهشي خوبي دريافت نكرده است ) 2007، 1نگاه كنيد به، مورز(

عـلاوه بـر ايـن، ايـن مقيـاس طيـف       ). 2008؛ گلدين و همكـاران،   2006ديماري و همكاران، 
دهـد و بـه   قـرار نمـي   جـويي فراينـدي هيجـان را مـورد پوشـش     وسيع راهبردهاي ديدگاه نظم

هـا و آرايـش توجـه، نپرداختـه     هـا، تعـديل موقعيـت   بررسي راهبردهايي نظير انتخاب موقعيت
 . است
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، 1جـويي هيجـان، شـات   به منظور رفع اين ضعف و بررسـي جـامع الگـوي فراينـدي نظـم     
جـويي هيجـان را تـدوين    نامـة راهبردهـاي فرآينـدي نظـم     پرسـش ) 2009( 3و مـالوف  2مانس

به عنـوان مثـال روايـي    . اند سنجي مطلوبي را براي آن گزارش كردهو خصوصيات رواننموده 
عامـل اصـلي و دو عامـل     7سازه اين مقياس از طريق تحليل عاملي مورد بررسي قرار گرفتـه و  

هـاي  علاوه بـر ايـن، روايـي همزمـان مقيـاس بـا مقيـاس       . مرتبه دوم از آن استخراج شده است
، مقيـاس هـوش هيجـاني شـات و همكـاران      )1988و همكاران،  5تسنوا( 4عاطفة مثبت و منفي

. مطلـوب بـرآورد شـده اسـت      )1985و همكـاران،   6دينـر (و مقياس كيفيت زنـدگي  ) 1998(
ــا   ــار  نامـة راهبردهـاي فرآينــدي نظـم   هـاي پرســش سهمچنـين خـرده مقي جــويي هيجـان اعتب

آلفـاي  (و ضـريب همسـاني درونـي    انـد  قابـل قبـولي داشـته   ) 88/0تـا   65/0با دامنه (بازآزمايي 
ــرده مقيــاس ) كرونبــاخ ــراي خ ــاي انتخــاب موقعيــت  ب ــت  )59/0(ه ــديل موقعي ؛ )80/0(؛ تع

ــه  ــناختي )79/0(گســترش توج ــي )96/0(؛ تغييــر ش ــاري )72/0(؛ تعــديل تجرب ؛ تعــديل رفت
در ايـن مطالعـه، آلفـاي كرونبـاخ بـراي      . به دست آمده است) 70/0(و تعديل زيستي ) 73/0(

ــر پيشــايند را مــورد بررســي قــرار   مــا 16 ده اول كــه عامــل مرتبــه دوم راهبردهــاي متمركــز ب
ماده بعدي كه عامل مرتبه دوم راهبردهاي متمركـز بـر پاسـخ     12و براي  91/0دهند برابر با  مي

و  7مطالعـه گرشـام  . گزارش شده اسـت  91/0براي كل مقياس  و 85/0شود معادل را شامل مي
جـويي هيجـان تـدوين    نامة راهبردهاي فرآيندي نظمپرسش دهد كهنشان مي) 2012( 8گولون

ــاران    ــات و همك ــط ش ــده توس ــام     ) 2009(ش ــروس دارد و تم ــا الگــوي گ ــوبي ب ــرازش خ ب
دهـد و قابـل   جويي هيجان مطرح شده در اين ديدگاه را مورد بررسي قرار مـي راهبردهاي نظم

 مطالعـة حاضـر   در مجمـوع، . اسـت  ي پژوهشيها نهيزمها و كاربرد در گستره وسيعي از گروه
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شـناختي، كمبـود   جويي هيجان در گسترة علـوم روان با عنايت به جايگاه الگوي فرآيندي نظم
جـويي  جويي هيجان در فرهنگ ايرانـي، اهميـت تجـارب هيجـاني و نظـم     ابزارهاي جامع نظم

هيجـان   جـويي  نامة راهبردهـاي فرآينـدي نظـم    ها در زندگي روزمره و ساختار غني پرسشآن
ــاران، ( ــاي    ) 2009شــات و همك ــنامة راهبرده ــار پرسش ــي اعتب ــژوهش حاضــر در پــي بررس پ

ــي، همبســتگي فرآينـدي نظــم  هــاي مجموعــة مــاده و جــويي هيجــان از طريــق همســاني درون
 .بازآزمايي و روايي سازه و همزمان اين مقياس در جامعة ايراني بر آمده است

 روش
ــر همبســتگي   ســنجيو روان پـژوهش حاضــر در چــارچوب طرحـي توصــيفي   انجــام مبتنـي ب

از دانشـجويان  ) نفـر زن  225نفـر مـرد و    124(نفـر   349هاي پژوهش  كننده شركت. شده است
دامنـة سـني   . اي انتخـاب شـدند  بـرداري تصـادفي طبقـه    زنجان بودند كه به شيوة نمونـه  دانشگاه
نفـر   38. بـود ) 41/2( 42/21) انحـراف اسـتاندارد  (سـال بـا ميـانگين     32تـا   18ها كنندهشركت

داراي %) 8/88(نفـر   310از نظـر سـطح تحصـيلات    . بودنـد  متأهلها كنندهاز شركت%) 9/10(
 .داراي تحصيلات كارشناسي ارشد بودند%) 2/11(نفر  39مدرك كارشناسي و 

 ابزارهاي پژوهش
 جويي هيجاننامة راهبردهاي فرآيندي نظمپرسش) الف

بـراي بررسـي و سـنجش    ) 2009(دارد كـه شـات، مـانس و مـالوف     مـاده   28نامـه  اين پرسش
؛ جـان  2003(جويي هيجاني مطرح شده در الگوي فرآينـدي گـروس و جـان    راهبردهاي نظم

 7جـويي هيجـان   نامـة راهبردهـاي فرآينـدي نظـم    پرسـش . انـد تدوين كرده) 2007و گروس، 
يـر شـناختي، تعـديل    انتخـاب موقعيـت، تعـديل موقعيـت، گسـترش توجـه، تغي       خرده مقياس

انتخـاب    نامه چهار خـرده مقيـاسِ  در اين پرسش. تجربي، تعديل رفتاري و تعديل زيستي دارد
جـويي   موقعيت، تعديل موقعيت، گسترش توجه و تغييـر شـناختي در طبقـه راهبردهـاي نظـم     

كـه سـه خـرده مقيـاس تعـديل تجربـي،       گيرنـد، در حـالي  هيجان متمركز بر پيشايند قـرار مـي  
بـراي  . رفتاري و تعديل زيستي متعلق به طبقه راهبردهاي متمركز بر پاسخ تعلـق دارنـد   تعديل
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جـويي هيجـان، چهـار    نامة راهبردهاي فرآينـدي نظـم  گانه پرسشهر يك از راهبردهاي هفت
هـاي منفـي و دو مـاده بـر افـزايش      دو ماده در هر مجموعه، بر كاهش هيجان. ماده وجود دارد

لطفـاً در ايـن   «: باشـد نامه به شـرح زيـر مـي   دستورالعمل پرسش. دارد هاي مثبت تمركزهيجان
 وجـود  بـه خواهيـد تجربـه كنيـد، چگونـه در خـود      هـايي را كـه مـي   فكر كنيد كه هيجـان  باره
. كنيـد  هـا نيسـتيد، اجتنـاب مـي    هـايي كـه مايـل بـه تجربـة آن     آوريـد و چگونـه از هيجـان    مـي 

ممكن است شامل احساس شـادي و غـرور باشـد و    خواهيد تجربه كنيد هايي را كه مي هيجان
. هـا نيسـتيد، ممكـن اسـت از نـوع تـرس يـا خشـم باشـد         هايي را كه مايل بـه تجربـة آن  هيجان

مشـابه بـه نظـر برسـند ولـي از نظـر اهميـت متفـاوت          هـا  سـؤال هرچند ممكن اسـت برخـي از   
دهنـد كـه در آن   هـا پاسـخ مـي   تايي به مـاده  7ها بر اساس يك طيف ليكرت آزمودني. »هستند

 .بيانگر موافقت شديد است 7نشان دهندة مخالفت شديد و عدد  1عدد 
جـويي   راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامـة  پرسـش نسخة فارسـي   سازي به منظور تهيه و آماده

نامـه بـه همـت پژوهشـگران و     ابتـدا پرسـش  . اسـتفاده شـد   1مضاعف از تكنيك ترجمةهيجان 
. ادبيات انگليسي به صـورت مسـتقل بـه فارسـي ترجمـه شـد       يكي از دانشجويان دكتري زبان و

دو ترجمه پس از نشست مشـترك و رفـع ابهامـات بـه فـرم واحـد تبـديل شـد و سـپس يـك           
متخصـص زبـان و ادبيـات فارسـي، يـك متخصـص زبـان انگليسـي و سـه نفـر از متخصصــان           

در مرحلـه بعـد،   . دشناسي آن را مورد بازبيني قرار دادند و ايرادهاي احتمـالي آن رفـع ش ـ   روان
يكي از دانشجويان دكتري زبان و ادبيات انگليسي نسخة ترجمـه شـده را مجـدداً بـه انگليسـي      

پس از مطابقت نسخة ترجمـه شـده و نسـخة اصـلي، اشـكالات موجـود رفـع شـد و         . برگرداند
قبـل از اجـراي اصـلي نسـخة آمـاده شـده بـه منظـور          .بـرداري گرديـد   نامه آمـاده بهـره  پرسش

 هـا  سـؤال نامه، درك محتـواي  دربارة دستورالعمل پرسش هاكنندهشركتدريافت بازخورد از 
نفـر از دانشـجويان كـه بـه      75روي  2هـا، مطالعـة مقـدماتي   و رفع ايرادهاي احتمـالي در گويـه  

هـاي موجـود برطـرف    و ضـعف  برداري در دسترس انتخاب شده بودند، اجرا شدصورت نمونه
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 .گرديد
 (PANAS)منفي  ةمثبت و عاطف ةهاي عاطف مقياس) ب

 ةيعنـي عاطف ـ  ،گيري دو بعد خلقـي  اي است كه براي اندازه ماده 20يك ابزار خودسنجي  
هـر خـرده   ). 1988، 3تلگـن و  2، كـلارك 1واتسـن (طراحي شـده اسـت    ،مثبت ةمنفي و عاطف

بسـيار  = 1(اي  بـر اسـاس مقيـاس ليكـرت پـنج درجـه       اآن ر ماده دارد كه آزمـودني  10مقياس 
و همسـاني  اعتبـار  ، )1988( تلگـن و  ، كـلارك واتسن .دكن بندي مي رتبه) بسيار زياد= 5كم تا 
عاطفـة منفـي    و 90/0تـا   86/0هاي عاطفـة مثبـت را از    مقياس) ضريب آلفاي كرونباخ(دروني 

اعتبـار و روايـي   ) 1384(پـور و دژكـام    بخشـي  ،در ايـران . انـد  برآورد كرده 87/0تا  84/0را از 
 .اند مطلوبي را براي اين مقياس گزارش كرده

  4)ويرايش دوم(سياهة افسردگي بك ) ج
زاده، مجتبـايي،  قاسـم (دوم سياهة افسردگي بك  شيرايودر اين پژوهش از نسخه فارسي 

ايـن مقيـاس را   . استفاده شـد براي ارزيابي شدت افسردگي ) 2005خاني، قديري و ابراهيمكرم
تهيـه   عمـدتاً بـر اسـاس ويـرايش اول سـياهة افسـردگي بـك       ) 1996( 7و بـراون  6، استير5بك

همخـوان اسـت و تمـام     DSM-IVاين ويرايش در مقايسه با ويـرايش اول بيشـتر بـا    . كردند
سـياهة افسـردگي بـك، ابـزاري      .دهـد عناصر افسردگي بر اساس نظريه شناختي را پوشش مـي 

گيـري شـدت افسـردگي اسـت كـه بـر اسـاس مشـاهدات بـاليني از          ار متداول براي انـدازه بسي
هـاي همخـوان   هـا و نشـانه  در اين مقيـاس نگـرش  . تهيه شده است افسرده ريغبيماران افسرده و 

شـود كـه ميـزان شـدت هـر      مـاده بيـان شـده اسـت و از افـراد خواسـته مـي        21با افسردگي در 
سـياهة  . بنـدي كننـد  درجـه  3تـا   0اسـاس يـك مقيـاس ترتيبـي از     توصيف در هر مـاده را بـر   

                                                                                                                   
1. Watson, D. 
2. Clark, L. A. 
3. Tellegen, A. 
4. Beck Depression Inventory (BDI-II) 
5. Beck, A. T. 
6. Steer, R. A. 
7. Brown G. k. 
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پزشـكي  افسردگي بك، ثبات دروني بالايي دارد و ضـريب بازآزمـايي آن بـراي بيمـاران روان    
)86/0 =r(پزشكي ، و براي بيماران غير روان)81/0  =r (   مطلوب گزارش شـده اسـت)  بـك و

دانشـجوي ايرانـي اعتبـار ايـن      125بررسـي  با ) 2005(زاده و همكاران قاسم). 1996همكاران، 
بـرآورد  ) 74/0(بازآزمـايي   بيضـر و ) 87/0(مقياس را با استفاده از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ    

 .در اين پژوهش روايي ابزار هم مطلوب گزارش شده است. اندنموده

 هاداده لگردآوري و تجزيه و تحلي ةشيو

هـا،  كننـده پـژوهش بـه شـركت   پس از كسـب رضـايت و توضـيح فرآينـد     اول پژوهشگر 
 منفـي  ةمثبـت و عاطف ـ  ةهاي عاطف مقياس جويي فرآيندي هيجان،نامة نظم پرسشنسخة فارسي 
(PANAS) هـا توزيـع   بـين آن ) سـازي متقابـل  بـر اسـاس متـوازن   (را  و سياهة افسردگي بك

حضـور فعـال داشـت تـا از     اول هـا، پژوهشـگر   كننـده دهـي شـركت  در طول مدت پاسخ. كرد
) دهـي سـريع و بـدون تمركـز، اتمـام زودتـر از موعـد مقـرر        پاسـخ (هاي تصـادفي  پاسخبروز 

آوري پـس از جمــع . هـاي آنهـا پاسـخ دهـد    جلـوگيري نمايـد و در صـورت لـزوم بـه پرســش     
ــه اطلاعــات، داده و  1جورســكوگ( LISREL 8.54و  SPSS-16هــاي هــا توســط برنام

 . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت) 2003، 2سوربوم

 هاافتهي
نامــة پرسـش نســخة فارسـي  هـاي  اسـتاندارد خــرده مقيـاس   ميـانگين و انحــراف  1در جـدول  

 .درج شده استجويي هيجان راهبردهاي فرآيندي نظم
 
 
 
 

                                                                                                                   
1. Jöreskog K. G. 
2. Sörbom D. 
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راهبردهاي فرآيندي نامة هاي پرسشاستاندارد خرده مقياس ميانگين و انحراف .1 جدول
 جويي هيجاننظم

 خرده مقياس
 گروه 

 مرد
 M )SD( 

 زن
 M )SD( 

 كل
 M )SD( 

 )63/4( 72/19 )54/4( 02/20 )76/4( 18/19 انتخاب موقعيت
 )64/4( 72/20 )75/4( 95/20 )42/4( 31/20 موقعيتتعديل 

 )64/4( 45/20 )55/4( 95/20 )68/4( 52/19 گسترش توجه
 )01/5( 73/20 )97/4( 98/20 )09/5( 27/20 تغيير شناختي
 )54/4( 92/19 )46/4( 32/20 )61/4( 18/19 تعديل تجربي
 )79/4( 19/20 )77/4( 69/20 )73/4( 28/19 تعديل رفتاري
 )99/4( 83/17 )94/4( 05/18 )10/5( 44/17 تعديل زيستي

 )55/15( 61/81 )55/15( 90/82 )33/15( 27/79 راهبردهاي متمركز بر پيشايند
 )00/21( 94/57 )65/11( 07/59 )41/12( 90/55 راهبردهاي متمركز بر پاسخ

جـويي هيجـان از   راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامـة  پرسشبراي بررسي اعتبار نسخة فارسي 
در بررسـي  . اسـتفاده شـد   3هـاي مجموعـة مـاده   و همبسـتگي 2 ، ثبات1سه روش همساني دروني

آلفـاي كرونبـاخ بـه صـورت جداگانـه بـراي مـردان، زنـان و كـل           ،نامهپرسشهمساني دروني 
. اسـتفاده شـد   4نامـه از روش بازآزمـايي  بـراي بررسـي ثبـات پرسـش    . ها محاسبه شـد آزمودني

نامـة  اي مجـدداً بـه پرسـش   هفتـه  4ها در يك بازة زمـاني  كنندهنفر از شركت 132بدين منظور 
د و ضريب همبسـتگي پيرسـون بـين نمـرات     جويي هيجان پاسخ دادنراهبردهاي فرآيندي نظم

همچنـين بـراي بررسـي ايـن نكتـه كـه كـدام        . نامه محاسبه شـد حاصل از دوبار اجراي پرسش
همبسـتگي يـك   (هاي مجموعـة مـاده   ماده با كدام خرده مقياس برازش خوبي دارد، همبستگي

حاصـل در   نتـايج . محاسـبه گرديـد  ) ماده با نمرة كل مقياس مربوط بـدون اضـافه كـردن مـاده    
 .شودمشاهده مي 2جدول 

                                                                                                                   
1. internal consistency 
2. stability 
3. item rest correlations 
4. test/ retest 
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 هايهاي مجموعة ماده خرده مقياسضرايب آلفاي كرونباخ، بازآزمايي و دامنة همبستگي .2 جدول
 جويي هيجانراهبردهاي فرآيندي نظمنامة پرسش

 خرده مقياس
 ضرايب هاي همبستگي مجموعة مادهدامنة ارزش آلفاي كرونباخ

 كل زن مرد كل زن مرد بازآزمايي
 ***67/0 65/0 - 51/0 71/0 -49/0 67/0 - 51/0 61/0 62/0 57/0 انتخاب موقعيت

 ***59/0 64/0 – 55/0 64/0 -53/0 61/0 – 45/0 81/0 82/0 75/0 موقعيتتعديل 
 ***71/0 58/0 – 52/0 59/0 –49/0 70/0 – 58/0 78/0 76/0 78/0 گسترش توجه
 ***64/0 67/0 – 51/0 67/0 –54/0 63/0 – 51/0 84/0 85/0 83/0 تغيير شناختي
 ***60/0 72/0 – 61/0 64/0 –51/0 65/0 – 47/0 64/0 65/0 61/0 تعديل تجربي
 ***64/0 71/0 – 48/0 61/0 –50/0 61/0 – 44/0 79/0 78/0 75/0 تعديل رفتاري
 ***56/0 15/0 – 43/0 62/0 -55/0 68/0 – 57/0 79/0 78/0 77/0 تعديل زيستي

راهبردهـاي متمركـز   
 بر پيشايند

85/0 88/0 89/0 49/0- 72/0 44/0- 71/0 44/0 – 61/0 
69/0*** 

راهبردهـاي متمركـز   
 بر پاسخ

83/0 84/0 86/0 46/0- 58/0 50/0- 61/0 51/0 – 64/0 
74/0*** 

 ***69/0    94/0 92/0 87/0 كل مقياس
           ***= P< 0/001 

سـنجي   از نظـر روان  آمـده  دست بهدهد كه ضرايب آلفاي كرونباخ نشان مي 2نتايج جدول 
دهـد كـه   نشان مـي  2هاي جدول همچنين، داده. بخش استها رضايتبراي تمام خرده مقياس

هـاي  علاوه بـر ايـن، دامنـة اكثـر همبسـتگي     . تمام ضرايب بازآزمايي معنادار و مطلوب هستند
هـا از همسـاني    مقيـاس   تـوان گفـت كـه خـرده    ن، ميبنابراي. باشدمي 4/0مجموعة ماده بيشتر از 

 .دروني مطلوبي برخوردارند
جـويي هيجـان بـا سـه روش     راهبردهـاي فرآينـدي نظـم    ةنام ـپرسـش روايي نسخة فارسـي  

بـه  . هـا مـورد بررسـي قـرار گرفـت     تحليل عاملي، روايي ملاكي و همبستگي بين خرده مقياس
ــاملي   ــل  ســشپر) روايــي ســازه(منظــور بررســي ســاختار ع ــه از هــر دو روش تحليــل عام نام

تحليـل عـاملي اكتشـافي بـه روش تحليـل      . اسـتفاده شـد   1يديي ـتأو تحليل عـاملي   1اكتشافي

                                                                                                                   
1. exploratory factor analysis  
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هـاي ميـزان   نتـايج آزمـون  . يمـاكس در سـطح مـاده انجـام شـد     ربـا چـرخش وا   2ة اصـلي مؤلف
 4و آزمـون كرويـت بارتلـت   ) 3KMO) (89/0(الكـين  / يـر مـي / برداري كيسـر كفايت نمونه

)001/0p<378= ( 3479 ؛ (Chi-Square (   ــه و ــم نمونـ ــوب بـــودن حجـ حـــاكي از مطلـ
 . هاي مقياس بودعامل شدن مادهتحليل توانايي 

 
 )اسكري پلات(نمودار شيب دامنه عوامل  .2شكل 

شـود و   مشـاهده مـي   2كه در شـكل  ) 5اسكري پلات(با توجه به نمودار شيب دامنه عوامل 
دامنـه  . عامـل قابـل اسـتخراج اسـت     7توان گفت كه تر از يك ميهاي ويژه بالامقادير ارزش

درصـد واريـانس را تبيـين     63عامل مـذكور   7در مجموع . بود 71/0تا  44/0ارزش اشتراكات 
ماتريس بارهـاي عـاملي، ارزش ويـژه، درصـد تبيـين واريـانس و        3در جدول شماره . كردمي
 .ها درج شده استهاي مرتبط با هريك از عامل ماده
 
 

                                                                                                                   
1. confirmatory factor analysis  
2. Principal Component Analysis  
3. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy   
4. Bartlett's Test of Sphericity  
5. scree plot 
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ها بعد از چرخش  ماتريس بارهاي عاملي، ارزش ويژه و درصد تبيين واريانس عامل .3جدول 
 واريماكس

 مؤلفه 
 7 6 5 4 3 2 1 ماده
15 
11 
21 
16 

54/0 
57/0 
61/0 
49/0 

13/0 
22/0 
01/0 
08/0 

13/0 
22/0 
18/0 
23/0 

03/0 
06/0 
08/0 
02/0 

02/0 
19/0 
15/0 
12/0 

06/0 
09/0 
12/0 
08/0 

08/0 
20/0 
05/0 
04/0 

8 
23 
9 
19 

14/0 
12/0 
22/0 
04/0 

58/0 
55/0 
60/0 
65/0 

04/0 
15/0 
08/0 
26/0 

10/0 
14/0 
03/0 
02/0 

22/0 
17/0 
15/0 
12/0 

06/0 
02/0 
17/0 
20/0 

12/0 
06/0 
008/0 
16/0 

10 
7 
22 

113 

30/0 
15/0 
004/0 
21/0 

05/0 
17/0 
24/0 
22/0 

57/0 
56/0 
62/0 
57/0 

37/0 
06/0 
45/0 
03/0 

006/0 
06/0 
16/0 
80/0 

14/0 
11/0 
09/0 
02/0 

03/0 
12/0 
00/0 
01/0 

6 
14 
27 
24 

19/0 
08/0 
15/0 
16/0 

15/0 
16/0 
13/0 
18/0 

15/0 
12/0 
14/0 
21/0 

63/0 
64/0 
70/0 
64/0 

06/0 
21/0 
15/0 
37/0 

14/0 
18/0 
08/0 
07/0 

01/0 
03/0 
06/0 
14/0 

5 
12 
17 
3 

02/0 
18/0 
16/0 
16/0 

08/0 
12/0 
16/0 
18/0 

11/0 
10/0 
18/0 
35/0 

14/0 
09/0 
26/0 
22/0 

64/0 
53/0 
75/0 
58/0 

19/0 
15/0 
13/0 
11/0 

13/0 
23/0 
16/0 
03/0 

4 
25 
26 
28 

007/0 
33/0 
18/0 
34/0 

18/0 
28/0 
09/0 
11/0 

11/0 
36/0 
08/0 
13/0 

04/0 
12/0 
13/0 
14/0 

26/0 
15/0 
12/0 
17/0 

83/0 
63/0 
78/0 
63/0 

07/0 
03/0 
01/0 

04 
20 
2 
1 
18 

13/0 
07/0 
28/0 
12/0 

04/0 
19/0 
11/0 
18/0 

07/0 
06/0 
11/0 
34/0 

41/0 
15/0 
08/0 
05/0 

03/0 
31/0 
09/0 
11/0 

12/0 
11/0 
14/0 
09/0 

75/0 
56/0 
74/0 
58/0 

 36/1 61/1 11/2 11/2 02/3 17/3 42/3 ارزش ويژه
 86/5 77/6 52/7 55/7 77/10 31/11 23/12 درصد واريانس
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 40/0دهند كـه تمـام بارهـاي عـاملي اسـتخراج شـده بـالاتر از        نشان مي 3هاي جدول داده
نامـه   هـا بـا زيربنـاي نظـري مقيـاس و سـاختار اصـلي پرسـش         هـا در عامـل  هستند و توزيع ماده

 .ها وجود نداردها در مادهمطابقت دارد و همپوشاني زيادي بين عامل

جـويي هيجـان كـه چهـار خـرده      نامة راهبردهاي فرآينـدي نظـم  با توجه به ساختار پرسش
ــاس  ــه     مقي ــناختي در طبق ــر ش ــه و تغيي ــترش توج ــت، گس ــديل موقعي ــت، تع انتخــاب موقعي

جـويي هيجـان متمركـز بـر پيشـايند قـرار دارد و سـه خـرده مقيـاس تعــديل          راهبردهـاي نظـم  
ر پاسـخ تعلـق دارنـد،    تجربي، تعديل رفتاري و تعديل زيستي به طبقـه راهبردهـاي متمركـز ب ـ   

جويي فرايندي هيجـان مفيـد   نامة راهبردهاي نظمجستجوي يك عامل مرتبه دوم براي پرسش
هـا بـر مبنـاي الگـوي حاصـل از تحليـل        براي رسيدن به اين هدف، ابتـدا نمـره  . رسيدنظر ميبه

اً مجـدد  رعاملي به شيوه واريماكس به عوامل تبديل شدند و در مرحله بعد هفت عامـل مـذكو  
 .به دست تحليل عاملي با چرخش واريماكس سپرده شد

و ) KMO) (86/0(الكـين  / يـر مـي / بـرداري كيسـر  هاي ميزان كفايت نمونـه نتايج آزمون
حــاكي از مطلــوب ) Chi-Square) 12= ( 1086 ؛>001/0p( 1آزمـون كرويــت بارتلــت 
هـاي ويـژه   ير ارزشمقـاد . هاي مقيـاس بـود  عامل شدن ماده تحليل بودن حجم نمونه و توانايي

تـا   62/0دامنـه ارزش اشـتراكات   . تر از يك نشان داد كـه دو عامـل قابـل اسـتخراج اسـت     بالا
در جـدول  . كـرد درصـد واريـانس را تبيـين مـي     40/70در مجموع دو عامل مذكور . بود 76/0

هـاي مـرتبط بـا    ماتريس بارهاي عاملي، ارزش ويژه، درصـد تبيـين واريـانس و مـاده     4شماره 
 .ها درج شده استك از عاملهري

 
 
 
 
 

                                                                                                                   
1. Bartlett's Test of Sphericity  
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هاي مرتبه دوم بعد از ماتريس بارهاي عاملي، ارزش ويژه و درصد تبيين واريانس عامل .4جدول 
 چرخش واريماكس

 عامل خرده مقياس
 راهبرد متمركز بر پاسخ راهبرد متمركز بر پيشايند

 08/0 81/0 انتخاب موقعيت
 21/0 84/0 موقعيتتعديل 

 34/0 79/0 توجهگسترش 
 31/0 64/0 تغيير شناختي
 72/0 35/0 تعديل تجربي
 78/0 38/0 تعديل رفتاري
 86/0 03/0 تعديل جسماني

 25/2 67/2 ارزش ويژه
 22/32 19/38 درصد واريانس

توان گفت كه تمام بارهاي عاملي استخراج شده مي 4هاي جدول بر اساس داده
هاي مرتبه دوم با زيربناي نظري مقياس عوامل در عاملهستند و توزيع  40/0بالاتر از 

 .و ساختار اصلي پرسشنامه مطابقت دارد
فارسـي   ةنسـخ عـاملي   7علاوه بر اين، به منظور بررسـي ميـزان بـرازش سـاختار     

جويي هيجان با مقياس اصلي از تحليل عـاملي  راهبردهاي فرآيندي نظم ةنام پرسش
كواريـانس   و در سـطح مـاتريس واريـانس    1نمـايي با روش حداكثر درست يدييتأ

به منظور برازش كامـل  ). 2003نگاه كنيد به جورسكوگ و سوربوم، (استفاده شد 
هاي تعديل، ها سعي شد با آزاد كردن برخي پارامترها بر اساس شاخصمدل با داده

هاي پيشنهادي مدل، زيربناي نظـري  بدين منظور، بر مبناي شاخص. مدل بهبود يابد
جويي هيجان، نتايج تحليل عاملي اكتشافي مبتني راهبردهاي فرآيندي نظم ةنامشپرس

هـاي بـه دسـت آمـده،     بر چرخش واريماكس و در نظر گرفتن همبستگي بين عامل

                                                                                                                   
1. maximum Likelihood method 
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بعـد از آزاد شـدن    يديي ـتأنمودار مسير تحليل عاملي . پارامترهاي متعددي آزاد شد
ملاحظه  3ي برازش اوليه در شكل هااين پارامترها همراه با ضرايب مسير و شاخص

 .شودمي

 
راهبردهاي فرآيندي نظمنامة سشي پردييتأنمودار ضرايب مسير ساختار عاملي  .3شكل 

 جويي هيجان

در مرحله بعد، برازندگي الگو بر اساس شاخص مجذور خي، شاخص برازندگي 
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 نسـبي ، شاخص برازندگي )2NFI( برازندگي شده هنجار، شاخص )1CFI( يتطبيق
)3RFI(نمانده مجذور ميانگياستاندارد باقي ة، ريش )4SRMR(خطاي ميانگين  ة، ريش

ــب  ــرازش  )5RMSEA( مجــذورات تقري ــويي ب ــاخص نيك ــلا) GFI 6( ، ش  كو م
 5هـا در جـدول   مورد بررسي قرار گرفت كـه نتـايج آن  ) 7AIC( ياطلاعات آكايك

 .شودمشاهده مي
 جويي هيجان راهبردهاي فرآيندي نظمنامة پرسشي دييتأهاي برازش تحليل عامل شاخص .5جدول 

 Df CFI NFI RFI GFI SRMR REMSEA AIC مجذور خي
48/416 329 91/0 95/0 87/0 97/0 04/0 04/0 15/1597 

، برازندگي )NFI( شده هنجار، برازندگي )CFI(هاي برازندگي تطبيقي شاخص  
نزديك به يك باشد بيانگر برازش هر چقدر ) (GFI ش، و نيكويي براز)RFI(نسبي 

هرچند براي بررسي نيكويي برازش معمولاً از شاخص مجـذور  . مطلوب الگو است
آزادي افزايش  ةشود ولي مجذور خي با افزايش حجم نمونه و درجخي استفاده مي

 ةاستفاده از دو شاخص برازندگي ريش ـ) 1999( 9و بنتلر 8به همين خاطر هو. يابدمي
خطـاي ميـانگين مجـذورات     ةو ريش) SRMR(مانده مجذور ميانگين استاندارد باقي

) 2003(و همكاران  10انگل /به اعتقاد شرميله. اندرا توصيه نموده) RMSEA(تقريب 
بيـانگر   05/0تـا   0بـين  ) SRMR(مانده مجذور ميـانگين  استاندارد باقي ةمقادير ريش

همچنين مقادير . باشدزش قابل قبول مدل ميبيانگر برا 10/0تا  05/0برازش خوب و 
                                                                                                                   
1. Comparative Fit Index (CFI) 
2. Normed Fit Index (NFI) 
3. Relative Fit Index (RFI) 
4. Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 
5. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
6. Goodness of Fit Index (GFI) 
7. Akaike Information Criterion (AIC) 
8. Schermelleh-Engel, K. 
9. Hu, L. 
10. Bentler, P. M. 



پرسشنامة راهبردهاي فرآيندي   133 ...تعيين اعتبار و روايي نسخة فارسي 

بيـانگر بـرازش    05/0تـا   0بـين  ) RMSEA(خطاي ميانگين مجذورات تقريب  ةريش
بنـابراين، بـا توجـه بـه اعـداد      . بيانگر برازش قابل قبول است 08/0تا  05/0خوب و 

از  يديي ـتأتوان گفت كـه مـدل    مي Tو ضرايب استاندارد شده و شاخص  5جدول 
مشاهده  يدييتأنتايج تحليل عاملي  6در جدول . بل قبولي برخوردار استبرازش قا

 .شود مي
ندارد و  .6 جدول جانراهبردهاي فرآيندي نظمنامة پرسش تحليل عاملي تأييدي T شاخصضرايب استا  جويي هي

ــرده  خـ
 مقياس

ضرايب  ماده ها
 استاندارد 

شاخص 
T 

انتخـــاب 
 موقعيت

ها هايي كه خواهان آنكنم كه مرا در تجربة هيجانميهايي وقتم را صرف موقعيت)  1
 .هستم، ياري نمايند

ا صرف موقعيت) 2 خواهان آنكنم كه مرا از تجربة هيجانهايي ميوقتم ر ها هايي كه 
 .حذر دارند نيستم، بر

 .هاي مثبت ياري نمايندكنم كه مرا در تجربة هيجانهايي را جستجو ميموقعيت) 3
اجتناب ميهاي منفي ميايي كه منجر به تجربة هيجانهاز موقعيت) 4  .كنمشود، 

56/0 
59/0 
50/0 
52/0 

18/12 
09/13 
08/11 
82/11 

ــديل  تعــ
 موقعيت

به گونهموقعيت) 1 خواهان آندهم تا مرا در تجربة هيجاناي تغيير ميها را  ها هايي كه 
 .هستم، ياري نمايند

به گونهموقعيت) 2 ها هايي كه خواهان آندهم تا مرا از تجربة هيجاناي تغيير ميها را 
 .حذر دارند نيستم، بر

به گونهموقعيت) 3  .هاي مثبت ياري نمايددهم كه مرا در تجربة هيجاناي تغيير ميها را 
به گونهموقعيت) 4 ناي تغيير ميها را  هاي منفي در من دهم كه منجر به تجربة هيجا

 .نشوند

55/0 
60/0 
62/0 
64/0 

21/11 
85/11 
69/11 
51/11 

گسـترش  
 توجه

چيزهايي در اطرافم توجه مي) 1 نبه  ها هايي كه خواهان آنكنم كه مرا در تجربة هيجا
 .هستم، ياري نمايند

چيزهايي در اطرافم توجه مي) 2 ها هايي كه خواهان آنكنم كه مرا از تجربة هيجانبه 
 .حذر دارند نيستم، بر

چيزهايي تمركز مي) 3  .هاي مثبت ياري نمايدكنم كه مرا در تجربة هيجانبه 
چيزهايي تمركز مي) 4 نبه   .هاي منفي شودكنم كه مانع بروز هيجا

58/0 
60/0 
65/0 
52/0 

09/12 
93/11 
49/11 
44/12 

ــر  تغييــــ
 شناختي

ا به گونه) 1 -هايي كه خواهان آندهم كه مرا در تجربة هيجاناي تغيير ميشيوة تفكرم ر
 .ياري نمايدها هستم، 

ا به گونه) 2 ها هايي كه خواهان آنكه مرا از تجربة هيجان دهماي تغيير ميشيوة تفكرم ر
 .حذر دارد نيستم، بر

ا دربارة رويدادها تغيير مي) 3 نديدگاهم ر بياورم هاي مثبت بهدهم تا هيجا  .وجود 
ا دربارة رويدادها به گونه) 4 هاي منفي گسترش دهم تا هيجاناي تغيير ميديدگاهم ر

60/0 
67/0 
75/0 
68/0 

71/11 
91/11 
70/13 
78/10 
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 .پيدا نكنند
ــديل  تعــ
 تجربي

 .كنموقتي بخواهم هيجاني ادامه پيدا كند بر روي آن هيجان تمركز مي) 1
نكنموقتي نخواهم هيجاني را داشته باشم، سعي مي) 2  .كنم به آن فكر 
 .كنمميوقتي هيجان مثبتي دارم بر روي آن تمركز ) 3
 .گيرموقتي هيجان منفي دارم، آن را ناديده مي) 4

65/0 
55/0 
77/0 
57/0 

88/11 
84/12 
16/13 
79/12 

ــديل  تعــ
 رفتاري

ارهايي وقتي بخواهم هيجاني ادامه پيدا كند ) 1 مانند صحبت كردن دربارة (رفت
ا  نشان مي) رويدادهاي مرتبط با هيجان  .دهم تا باعث تداوم آن شوندر

مانند سعي در حل تعارض ايجاد (نخواهم هيجاني را داشته باشم رفتارهاي  وقتي) 2
 .دهم كه موجب كاهش آن شوندرا نشان مي) كننده هيجان

ا قويوقتي هيجان مثبتي دارم طوري رفتار مي)3   .تر سازدكنم كه هيجان ر
ا ضعيفاي رفتار ميوقتي هيجان منفي دارم به گونه) 4  .سازد تركنم كه اين هيجان ر

71/0 
62/0 
71/0 
61/0 

 

76/10 
41/12 
83/13 
42/12 

ــديل  تعــ
 زيستي

نظير (م بدني مرتبط با آن هيجان ئ، بر روي علاوقتي بخواهم هيجاني ادامه پيدا كند) 1
 .كنمتمركز مي) برانگيختگي

رتبط با آن ) 2 مانند عرق كردن كف (وقتي نخواهم هيجاني را داشته باشم، علايم بدني م
 .گيرمرا ناديده مي) دست

-تمركز مي) مانند شدت انرژي (م دروني آن يوقتي هيجان مثبتي دارم بر روي علا) 3
 .كنم

سفت شدن (م دروني مرتبط با آن هيجان يوقتي هيجان منفي دارم مانع از علا) 4
 .شوممي) عضلات

71/0 
52/0 
72/0 
55/0 

38/9 
51/12 
16/13 
29/11 

هــاي  مقيـاس اجـراي همزمـان بـا    (نامـه، از طريـق روايــي همزمـان    روايـي ملاكـي پرسـش   
مـورد بررسـي   ) سـياهة افسـردگي بـك   و نسـخة دوم   (PANAS) منفي ةمثبت و عاطف ةعاطف

 منفـي  ةمثبـت و عاطف ـ  ةهـاي عاطف ـ  مقيـاس علت انتخاب سياهة افسردگي بـك و  . قرار گرفت
(PANAS)  ن هسـته اساســي  هيجـا  جـويي  نظــمبررسـي روايـي ملاكــي ايـن بـود كـه       بـراي

شـود  هـاي افسـردگي مشـاهده مـي    نظمي هيجان در طيف وسيعي از نشـانه افسردگي است و بي
كـار گرفتـه شـده    هاي مختلـف بـه  و در پژوهش) 2011هوكسما و آلدائو، /نگاه كنيد به نولن(

تـرين عنصـر   مثبـت و منفـي هـم مهـم     ةعاطف ـ ).2010نگاه كنيد به آلدائو و همكـاران،  (است 
ــي  ــمدر تجل ــي  نظ ــان م ــويي هيج ــاران   ج ــات و همك ــژوهش ش ــد و در پ ــراي ) 2009( باش ب

ــي ا ــبررســي رواي ــه ي ــاس ب ــه شــده اســت ن مقي ــرده  . كــار گرفت ــين خ ــين همبســتگي ب همچن
 .درج شده است 7اين نتايج در جدول شماره  .ها محاسبه شد مقياس

 
 



پرسشنامة راهبردهاي فرآيندي   135 ...تعيين اعتبار و روايي نسخة فارسي 

 

جويي راهبردهاي فرآيندي نظمنامة پرسشهاي ماتريس ضرايب همبستگي بين خرده مقياس .7جدول 
 ها با عاطفة مثبت، عاطفة منفي و افسردگي هيجان و همبستگي آن

خرده 
 مقياس

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 روايي همزمان

عاطفة 
 مثبت

عاطفة 
 منفي

 افسردگي

انتخاب 
 موقعيت

- - - - - - - -  32/0*** 35/0-
*** 

36/0-*** 

تعديل 
 موقعيت

59/0 - - - - - - -  27/0*** 28/0-
*** 

31/0-*** 

گسترش 
 توجه

55/0 67/0 - - - - - -  30/0*** 36/0-
*** 

29/0-*** 

تغيير 
 شناختي

42/0 56/0 62/0 - - - - -  34/0*** 32/0-
*** 

35/0-*** 

تعديل 
 تجربي

38/0 42/0 49/0 47/0 - - - -  42/0*** 05/0- 42/0-*** 

تعديل 
 رفتاري

35/0 50/0 53/0 59/0 62/0 - - -  38/0*** 11/0- 39/0-*** 

تعديل 
 زيستي

31/0 35/0 43/0 45/0 58/0 56/0 - -  32/0*** 12/0- 35/0-*** 

راهبردهاي 
متمركز 
 بر پيشايند

77/0 85/0 86/0 80/0 53/0 60/0 35/0 -  35/0*** 37/0-
*** 

44/0-*** 

راهبردهاي 
متمركز 
 بر پاسخ

37/0 46/0 53/0 56/0 82/0 87/0 82/0 59/0 - 42/0*** 35/0-
*** 

47/0-*** 

     ***= P< 0/001 

دهـد كـه روابـط    نشـان مـي   7هـا در جـدول   الگوي ضرايب همبستگي بـين خـرده مقيـاس   
همچنـين الگـوي ضـرايب همبسـتگي خـرده      . هـا وجـود دارد  دروني خوبي بين خـرده مقيـاس  

نسـخة   بافسردگي بيانگر روايي ملاكـي همزمـان خـو    با عاطفة منفي، عاطفة مثبت وها مقياس
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 .است جويي فرآيندي هيجاننامة نظمپرسشفارسي 

 گيريبحث و نتيجه
جـويي   راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامـة  پرسـش هدف پژوهش حاضر، تهية نسخة فارسـي  

ــان  ــيات روان هيج ــي خصوص ــنجي و بررس ــي (س ــار و رواي ــجويي  ) اعتب ــة دانش آن در جامع
دامنـة  ، جـويي هيجـان  راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامـة  پرسـش در بعد بررسي اعتبار . ايران بود

بيـانگر همسـاني   هـاي مجموعـة مـاده    و همبسـتگي ) 89/0تـا   73/0از (ضرايب آلفاي كرونباخ 
ضـرايب بازآزمـايي دلالـت بـر ثبـات كـل مقيـاس و        همچنـين،  . درونـي مطلـوب مقيـاس بـود    

كـه اعتبـار   ) 2009(هاي شات، مـانس و مـالوف   با يافتهاين نتايج . هاي آن داشتخرده مقياس
انـد مطابقـت   جويي هيجان گـزارش نمـوده  راهبردهاي فرآيندي نظمنامة پرسشخوبي را براي 

ــدة دارد و  ــان دهن ــوب  نش ــار مطل ــاس   اعتب ــرده مقي ــاس و خ ــل مقي ــي   ك ــخة فارس ــاي نس ه
همبسـتگي خـرده   بـا توجـه بـه    . اسـت جـويي هيجـان   راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامـة   پرسـش 
هـاي انجـام شـده در زمينـه      نامه بـا عاطفـة مثبـت و منفـي و نتـايج پـژوهش       هاي پرسشمقياس

تـوان اذعـان داشـت كـه راهبردهـاي مطـرح شـده در        جـويي هيجـان مـي   الگوي فرايندي نظم
صـورت متـداول اسـتفاده     بـه  روزمرهجويي هيجان در زندگي مقياس راهبردهاي فرآيندي نظم

 بـه هاي فـردي هسـتند و    دستكاري آزمايشي و تجزيه و تحليل بر اساس تفاوتشوند؛ قابل  مي
 .دهند نظري پايگاه محكمي دارند و محور اصلي نظرية گروس را شكل مي لحاظ

ــي ســازه        ــاختار عــاملي و رواي ــراي بررســي س ــة حاضــر، ب ــخة فارســي  در مطالع ي نس
ة تحليـل عـاملي تأييـدي و    ، از هـر دو شـيو  جويي هيجان راهبردهاي فرآيندي نظمنامة  پرسش

نتـايج تحليـل عـاملي نشـان داد كـه      . هـا اسـتفاده شـد   اكتشافي و همبستگي بين خـرده مقيـاس  
عامـل اصـلي و دو    7از جـويي هيجـان   راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامـة   پرسـش نسخة فارسـي  

هـا بـا آزمـون اصـلي     هـاي خـرده مقيـاس   تشـكيل شـده اسـت و توزيـع مـاده     عامل مرتبـه دوم  
هـــاي همچنـــين الگـــوي همبســـتگي مشـــاهده شـــده بـــين خـــرده مقيـــاس  . داردمطابقـــت 
ــودن    پرســش ــد بعــدي ب ــانگر چن ــه، بي ــخة فارســي نام ــشنس ــدي  نامــة پرس ــاي فرآين راهبرده

عـلاوه بـر ايـن، الگـوي ضـرايب       .بود هاي آنو استقلال نسبي خرده مقياس جويي هيجان نظم
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جـويي  دهـاي فرآينـدي نظـم   راهبرنامـة  پرسـش نسـخة فارسـي    هـاي همبستگي خـرده مقيـاس  
 و ســياهة افسـردگي بــك ) PANAS( هـاي عاطفــة مثبـت و عاطفــة منفـي   مقيــاس بـا هيجـان  

جـويي هيجـان داراي روايـي     راهبردهاي فرآينـدي نظـم  نامة پرسشنسخة فارسي نشان داد كه 
بـر ايـن    مؤلفـان بسـياري از   هـاي پـژوهش حاضـر،   در راسـتاي يافتـه  . ملاكي قابل قبولي است

جويي هيجان سعي در افزايش تجـارب هيجـاني مثبـت و    اعتقاد هستند كه افراد در فرايند نظم
؛ لارسـن،  2008نگـاه كنيـد بـه آگوسـتين و هيمينـوود،      (كاهش تجارب هيجاني منفـي دارنـد   

جـويي هيجـان بـا    اين مفروضـه در الگـوي ضـرايب همبسـتگي بـين راهبردهـاي نظـم       ). 2009
 .منفي و افسردگي مشهود بودعاطفة مثبت، عاطفة 

هـاي  بر اساس نتايج مبتني بر روايي ملاكي مقياس كه در الگوي همبستگي خـرده مقيـاس  
جـويي هيجـان بـا علايـم افسـردگي و عواطـف مثبـت و        راهبردهاي فرآيندي نظمنامة پرسش

جـويي هيجـاني متمركـز بـر پيشـايند بـا       توان گفت كـه راهبردهـاي نظـم   منفي مشهود بود، مي
نگـاه كنيـد بـه    (هـا، مـرتبط هسـتند    گيـري كامـل پاسـخ   مايلات پاسخ هيجاني قبل از شـكل ت

جـويي هيجــاني  در حــالي كـه راهبردهـاي نظـم   ). 2008ري، رامـل و گـروس،   گلـدين، مـك  
و  1نگـاه كنيـد بـه كرينـگ    (باشـند  مـي  يهيجانو ظهور تجربة بروز متمركز بر پاسخ مرتبط با 

جويي هيجـاني متمركـز بـر پاسـخ نيـز      ه داشت كه راهبرد نظمولي بايد توج).  2010، 2اسلوان
) 1995، 3گـروس و مونـوز  (باشـد   جـويي هيجـان مـي   تـرين راهبردهـاي نظـم    يكـي از متـداول  

هـاي مـرتبط بـا     اسـت و در آشـفتگي   مـؤثر  ري ـغدهند كه ايـن راهبـرد    هرچند شواهد نشان مي
/ هاي هيجاني مانند افسردگي، اختلال استرس پس از ضربه و اخـتلال وسـواس فكـري    اختلال

دهنـد كـه فرونشـاني     هـا، سـاير شـواهد نشـان مـي      در امتداد ايـن يافتـه  . گردد عملي مشاهده مي
 ).1997، 4گروس و لوينسون(بخشد  هيجان برانگيختگي زيستي را شدت مي

جـويي   راهبردهـاي فرآينـدي نظـم   نامة پرسش مجموع، ضرايب اعتبار و روايي مناسبدر 

                                                                                                                   
1. Kring, A. M.,  
2.  Sloan, D. M. 
3. Munos, R. F.  
4. Levenson, R. W. 
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هـا و  ، دامنة وسيع راهبردهاي مورد بررسي، سهولت اجرا، شرايط اسـتفاده در موقعيـت  هيجان
اي از ايـن مقيـاس، در   سـازد تـا اسـتفاده گسـترده    هاي مختلف، پژوهشگران را قادر مـي گروه
شـايان ذكـر اسـت كـه در     . عمـل آورنـد   شناسي بـه باليني روانهاي مختلف پژوهشي و حوزه

اولاً، . هـاي مطالعـة حاضـر توجـه داشـت     ، بايـد بـه محـدوديت   كنار نقـاط قـوت ايـن مقيـاس    
ايـن نمونـه، ممكـن اسـت معـرف جمعيـت       . اندها از سطح دانشگاه انتخاب شدهكنندهشركت

 هايي انجـام شـود كـه معـرف    نمونههاي بعدي با شود پژوهشبنابراين توصيه مي. عمومي نباشد
هاي بـاليني بـراي بررسـي روايـي     توان پژوهش را با جمعيتجمعيت عمومي باشند و حتي مي

. هـاي خودگزارشـي انجـام شـده اسـت     ثانياً، پژوهش حاضر بـا داده  .تفكيكي مقياس انجام داد
هـاي بعـدي   شبنـابراين، بهتـر اسـت پـژوه    . ها ذاتاً در معـرض سـوگيري قـرار دارنـد    اين داده

جـويي هيجـان   نامة راهبردهاي فرآينـدي نظـم   ي فارسي پرسشنسخه سنجيخصوصيات روان
توسـط   بنـدي هاي بـاليني سـاختار يافتـه، درجـه    گيري نظير مصاحبههاي اندازهرا با ساير روش

 .همسالان و خانواده يا سنجش رفتاري مورد بررسي قرار دهند
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 پيوست
 جويي هيجانراهبردهاي فرآيندي نظم ةنام فارسي پرسش ةنسخ

 راهنمايي 
 وجـود  بـه خواهيد تجربه نماييد، در خود هايي را كه مياين فكر كنيد كه چگونه هيجان ةلطفاً دربار

 ـ   هاييآورده و از هيجان هـايي را كـه   هيجـان . كنيـد ، اجتنـاب مـي  يسـتيد هـا ن آن ةكه مايـل بـه تجرب
هـايي را كـه مايـل    خواهيد تجربه نماييد ممكن است شامل احساس شادي و غرور باشد و هيجان مي

زيـر   يهـا  سـؤال هرچند برخي از ايـن  . ها نيستيد، ممكن است از نوع ترس يا خشم باشدآن ةبه تجرب
بـا   هـا  سـؤال به هر يك از . ممكن است شبيه ديگري به نظر برسند ولي از نظر اهميت متفاوت هستند

 .پاسخ دهيد مقياس زيراستفاده از 
 
1 2 3 4 5 6 7 

 شديداً موافقم          شديداً مخالفم
 

 دهيمقياس پاسخ ها سؤال
هـايي كـه   هيجـان  ةكنم كه مـرا در تجرب ـ هايي ميوقتم را صرف موقعيت 1

 ها هستم، ياري نمايندخواهان آن
1 2 3 4 5 6 7 

هـايي كـه   هيجـان  ةكنم كـه مـرا از تجرب ـ  هايي ميوقتم را صرف موقعيت 2
 .دارند حذر برها نيستم، خواهان آن

       

هاي مثبت يـاري  هيجان ةكنم كه مرا در تجربجستجو ميهايي را موقعيت 3
 .نمايند

       

شـود، اجتنـاب   هـاي منفـي مـي   هيجـان  ةهايي كه منجر به تجرباز موقعيت 4
 .كنم مي

       

هـايي كـه   هيجـان  ةدهم تا مـرا در تجرب ـ اي تغيير ميها را به گونهموقعيت 5
 .ها هستم، ياري نمايندخواهان آن

       

هـايي كـه   هيجـان  ةدهم تـا مـرا از تجرب ـ  اي تغيير ميها را به گونهموقعيت 6
 .دارند حذر برها نيستم، خواهان آن

       

هاي مثبـت  هيجان ةدهم كه مرا در تجرباي تغيير ميها را به گونهموقعيت 7
 .ياري نمايد
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هاي منفي هيجان ةدهم كه منجر به تجرباي تغيير ميها را به گونهموقعيت 8
 .در من نشوند

       

هـايي كـه   هيجـان  ةكنم كه مرا در تجرب ـبه چيزهايي در اطرافم توجه مي 9
 .ها هستم، ياري نمايندخواهان آن

       

هـايي كـه   هيجـان  ةكنم كه مـرا از تجرب ـ به چيزهايي در اطرافم توجه مي 10
 .دارند حذر برها نيستم، خواهان آن

       

        .هاي مثبت ياري نمايدهيجان ةكنم كه مرا در تجربچيزهايي تمركز ميبه  11
        .هاي منفي شودكنم كه مانع بروز هيجانبه چيزهايي تمركز مي 12
هايي ي هيجاندهم كه مرا در تجربهاي تغيير ميي تفكرم را به گونهشيوه 13

 .ها هستم، ياري نمايدكه خواهان آن
       

هايي كه هيجان ةكه مرا از تجرب دهماي تغيير ميي تفكرم را به گونهشيوه 14
 .دارد حذر برها نيستم، خواهان آن

       

 بـه هـاي مثبـت   دهـم تـا هيجـان   ي رويدادها تغيير مـي ديدگاه ام را درباره 15
 .بياورم وجود

       

هـاي  دهـم تـا هيجـان   اي تغيير ميي رويدادها به گونهديدگاه ام را درباره 16
 .منفي گسترش پيدا نكنند

       

        .كنموقتي بخواهم هيجاني ادامه پيدا كند بر روي آن هيجان تمركز مي 17
        .كنم به آن فكر نكنموقتي نخواهم هيجاني را داشته باشم، سعي مي 18
         .  كنموقتي هيجان مثبتي دارم بر روي آن تمركز مي 19
        .گيرموقتي هيجان منفي دارم، آن را ناديده مي 20
ماننـد صـحبت كـردن    (رفتارهـايي  وقتي بخواهم هيجاني ادامه پيـدا كنـد    21

دهم تا باعث تـداوم آن  نشان مي ار) ي رويدادهاي مرتبط با هيجاندرباره
 .شوند

       

ماننـد سـعي در حـل    (ي يوقتي نخـواهم هيجـاني را داشـته باشـم رفتارهـا      22
كـه موجـب كـاهش آن     دهـم  مـي را نشـان  ) تعارض ايجاد كننـده هيجـان  

 .شوند

       

        تر سازدكنم كه هيجان را قويوقتي هيجان مثبتي دارم طوري رفتار مي 23
كـنم كـه ايـن هيجـان را     اي رفتـار مـي  وقتي هيجـان منفـي دارم بـه گونـه     24

 .تر سازدضعيف
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م بـدني مـرتبط بـا آن    ئ ـ، بر روي علاوقتي بخواهم هيجاني ادامه پيدا كند 25
 .كنمتمركز مي) نظير برانگيختگي(هيجان 

       

مانند عرق (وقتي نخواهم هيجاني را داشته باشم، علايم بدني مرتبط با آن  26
 .گيرمرا ناديده مي) كردن كف دست

       

 )يماننـد شـدت انـرژ   (م درونـي آن  يعلاوقتي هيجان مثبتي دارم بر روي  27
 .كنمتمركز مي

       

سـفت  (م دروني مرتبط با آن هيجـان  يوقتي هيجان منفي دارم مانع از علا 28
 .شوممي) شدن عضلات

       

 


