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ي شــايع بــه ويــژه در زمينــه تحصــيلي اســت، كــه معمــولا بــا تجــارب ذهنــي ا دهيــپدكــاري،  اهمــال: زمينــه
: هـدف . شـود  كاري، صورتي شايع از شكست در خودتنظيمي شناخته مي اهمال. كننده همراه است ناراحت

كاري تحصيلي و بررسـي اثربخشـي    خودتنظيمي كاهش اهمال بستة آموزشيساخت  ،هدف پژوهش حاضر
بينـي كننـده    هـاي پـيش   مؤلفـه كاري تحصيلي، بـر اسـاس    يمي كاهش اهمالخودتنظ بستة آموزشي .آن است
. ، آموزگاران مقطع متوسطه، و پيشينه پژوهشي ساخته شدشناسان روانكاري تحصيلي، نظر گروهي از  اهمال
از  .دختـر انتخـاب شـدند    آمـوز  دانش 66 يا مرحلهچند  يريگ نمونهبراي انجام اين پژوهش از طريق  :روش

هاي دخترانه يكي از مناطق شهر تهران، يك مدرسه به تصادف انتخاب و دو كـلاس بـه گـروه     بين دبيرستان
ان در هـر دو  آمـوز  دانـش  بسـتة آموزشـي  براي بررسي اثربخشي . كنترل و آزمايش واگذاري تصادفي شدند

آزمـون  : هـا  يافتـه  .آزمون، و آزمون پي گيـري پاسـخ دادنـد    آزمون و پس گروه كنترل و آزمايش به پيش
كـاري تحصـيلي را در همـه زيـر      خودتنظيمي كاهش اهمـال  بستة آموزشيتحليل واريانس آميخته اثربخشي 

هاي ايـن مطالعـه بـا     يافته: گيري بحث و نتيجه. كاري تحصيلي به صورت معناداري نشان داد هاي اهمال مؤلفه
  .هاي قبلي همخوان است هاي پژوهش يافته

 كاري تحصيلي، آموزش راهبردهاي خودتنظيمي اهمال :واژگان كليدي
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  مقدمه
در جوامـع   فراواني شيوع كه شود يم در نظر گرفته عادت رفتاري يكبه عنوان  اهمالكاري

انجـام دادن   در تاخيرعادت، با  اين .گسترده است بسياردارد و روند رو به رشد آن  مختلف
، 1بلونـت ( بـه همـراه دارد   ناخوشـايندي  پيامـدهاي  نتيجـه اسـت و در   تـوام  يتمسئول يا كار

كـاري در تمـام    گويند با وجـود اينكـه اهمـال    ، مي)2009(4نونز 3، كاستا،2روساريو ).1998
گرايي در زمينه انجام تكاليف  هاي زندگي روزانه ممكن است اتفاق بيفتد، اما اهمال فعاليت

كـاري تحصـيلي را در بـه     اهمال )1984( 6، و راثبلوم5سولومون. دارد تر شيبدرسي فراواني 
  .كنند تاخير انداختن وظايف تحصيلي تعريف مي

تكـاليف   لي ـتكم يبراخود  ييتوانادر  كه هستنداني آموز دانشكار،  ان اهمالآموز دانش 
از  تـر  شيب ـ، كـار اطمينـان كمتـري دارنـد و بـراي شـروع       زي ـآم تيموفقتحصيلي خود به طور 

 ،7فـراري ( رونـد  يم ـ، طفـره  هستندخود مطمئن  يها ييتوانادر مورد  تر شيب كه يانآموز دانش
). 2003؛ ولتـرز،  1996، 14، اسزانتو13، كرامس12، هويت11، فلت10؛ مارتين1992، 9، وير8پاركر
كنند و در نتيجـه در   كار آمادگي براي امتحان را به شب پاياني موكول مي ان اهمالآموز دانش

كـاري موجـب درجـات بـالايي از      اهمـال . كننـد  بـه مـي  زمان امتحان اضطراب شديدي را تجر
، 15لاي(آورد  شـود و عـزت نفـس او را پـايين مـي      مـي  آمـوز  دانـش اضطراب و افسـردگي در  

ــشآنچــه كــه در ). 1996، 17؛ لاي و ســيلورمن1993، 16؛ لاي و شــونبرگ1992 ــوز دان ان آم
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، 1ولتـرز (شـود   در يادگيرندگان خودتنظيم مشاهده مي كه است يزيچدارد نكار وجود  اهمال
 يبـرا  كـه  آن يجـا در آن افراد به  كهاست  يريادگياز  ينوع يميخودتنظ يريادگي). ) 2003
؛ شخصـاً  كننـد  هي ـتك، يآموزش ـعوامـل   گـر يد اي ـ نيوالـد دانش و مهارت بـر معلمـان،    كسب
در ايــن نــوع يــادگيري،  ).1989، 2مــرمنيز( كننــد يمــ تيهــداو  خــود را آغــاز يهــا تــلاش

راهكارهـاي شـناختي متفـاوت كـه احتمـالا       ةدربارهاي زيادي  يادگيرندگان، دانش و مهارت
؛ 1987، 5، و اشـنايدر 4، بركوسـكي 3پرسـلي (دهـد، دارنـد    شـان را افـزايش مـي    ميزان يادگيري

 هـاي  ها بـا سـازماندهي علـل محيطـي، فـراهم آوردن حمايـت       آن ).1986، 7، و ماير6واينشتاين
شناختي و مشخص نمودن پيامـدهاي عملشـان، تـا حـدي توانـايي كنتـرل رفتـار خـود را پيـدا          

  ).1989، 8زيمرمن و شانك(كنند  مي

همـراه بـا پيامـدهايي     آمـوز  دانـش انتقال به مقطع جديد تحصيلي نيز، ممكن است براي  
تحصيلي،  يمدكارآدر  يعمومانتقال نشان دهنده آغاز زوال  نيا، ياريبس يبرا. باشدبسيار 
نوجـوان در   ةنـد يآ. باشد يم، ادراكات از توانايي خود و روابط با همالان و معلمان زشيانگ

معرض آسيب قراردارد، مگر اينكه نظام آموزشي، اصلاحات لازم جهت كمك بـه ارتقـاء   
؛ 1989، 10، و ميـدگلي 9اكلـس (سطح انگيزش و دستاوردهاي تحصيلي آنان را فـراهم كنـد  

ان دوره متوسـطه  آمـوز  دانشكاهش و افت انگيزش در  .)1984، 11و آدلراكلس، ميدگلي، 
هـاي   ان و محـيط آمـوز  دانـش اغلب نتيجه يك تناسب ضـعيف ميـان نيازهـاي روانشـناختي     

 ، و12بــه نقــل از كلــري ،1993اكلــس، و همكــاران، (آموزشــي در مــدارس متوســطه اســت 
حسـاس خودمختـاري و اسـتقلال    ان نوجوان نياز به اآموز دانشدر حاليكه ). 2004زيمرمن، 
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دارند و به طور شناختي و تحولي قادر به برخـورداري از سـطوح اسـتقلال و كنتـرل فـردي      
هاي كافي براي  ، ولي اغلب از فرصت)2002، 2، و شانك1پينتريچ( هستندي تر شيببالاتر و 

ميـدگلي، و  ، 3فلـدلافر ( نيسـتند شان در كلاس درس برخوردار  ايجاد و تمرين خودمختاري
ي هـا  تيفعالهاي كمتري در خصوص  ان انتخابآموز دانشبنابراين وقتي به  ).1988اكلس، 

شود، ممكـن   هاي كمتري براي پذيرش مسئوليت فردي داده مي آموزشي خود و نيز فرصت
زيمرمن، و كلـري،  (وجود آيد  ها به حاصل و معيوبي در آن بي يزشيخودانگاست باورهاي 

ي از تــر شيبــعلمــان مقطــع متوســطه انتظــار اســتقلال و خودكارآمــدي بــالعكس، م). 2004
ان معمـولا  آمـوز  دانـش از ). 2000زيمـرمن،  (ان در خارج از كلاس درس دارند آموز دانش

و اغلب بـه   كنندطور مستقل صرف مطالعه  ي را خود شخصا و بهتر شيبرود زمان  انتظار مي
د بتواننـد تكـاليف درسـي محولـه از سـوي      شـود و باي ـ  مي ي دادهتر شيبها تكاليف منزل  آن

كـاري   ان در ايـن زمـان دسـت بـه اهمـال     آموز دانش. خوبي انجام دهند معلمان مختلف را به
ات بسـيار منفـي بـر    تـأثير ان دبيرسـتاني شـايع اسـت و    آمـوز  دانشبين  اين رفتار در. زنند مي

 تحصـيلي كـاري   اهمـال  ).1984سـولومون و رثبلـوم،   (يادگيري و دسـتاوردهاي آنـان دارد   
ان آموز دانش. ممكن است منجر به كوتاهي در انجام تكاليف و يا به تاخير انداختن آن شود

كننـد، زمـان امتحـان اضـطراب      كار، آمادگي براي امتحان را به شب آخر موكول مي اهمال
هاي جذاب وجـود دارد، درس   شديدي را تجربه كرده و زماني كه در محيط اطراف گزينه

در نتيجه عملكردي ضعيف در زمان انجام تكاليف كلاسي و به . كنند دن را متوقف ميخوان
  ).1993لاي، و شوونبورگ، ( شود يمها ديده  موازات آن در وقت امتحان در آن

رود، نيـاز بـه    هـا مـي   انتظـاراتي كـه از آن   كـردن و تحقـق   ان بـراي بـرآورده  آموز دانش 
هـا دسترسـي    ي مطالعه و خودتنظيمي دارند كه به آناز راهبردها يا مجموعهبرخورداري از 

ان در مدرسه نـه  آموز دانشمتاسفانه . داشته و بتوانند از اين مجموعه راهبردها استفاده نمايند
دانند چگونه بايد ايـن راهبردهـا    ندارند، بلكه نمي مؤثراي كافي از راهبردهاي  پايه تنها دانش

انتخاب و ارزشيابي و راهبردهـاي غلـط را اصـلاح     را وقتي عملكرد تحصيلي خوبي ندارند،
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) 1989( مرمانيز). 2000، 2، و ديركنيگ1؛ وين اشتاين، هاسمن2000دمبو، و ايتون، ( كنند
ان آمـوز  دانـش  يبـرا  كـه  سـت ين يزي ـچ يريادگي ـ«شـود كـه    به خوبي به معلمان متذكر مي

رسـد   به نظر مـي  .»رديگ يمان صورت آموز دانشتوسط  كهاست  يزيچ بلكه رديگصورت 
ان كـاهش دهـد   آمـوز  دانشكاري را در  وجود آوردن راهكارهايي كه اهمال تلاش براي به
هـاي خـودتنظيمي و در نتيجـه چگـونگي تعامـل بـا        نوجوانان مهـارت  كه يوقت. ضروريست

در سراسـر   كـه كننـد   را كسـب مـي   يمهم ـ يهـا  مهـارت  ،رنـد يگ يفرام ـشان را  كاري اهمال
   ).2000دمبو و ايتون، ( كند يم كمك ها آنبه  شان يزندگ
ــ ــر شيب ــه صــورت    ت ــه ب ــران صــورت گرفت ــرروي فراگي مــداخلات خــودتنظيمي كــه ب

به طور مثال، تعيين هدف، ( مؤلفهكه يك يا دو  است بوده محدوديهاي آموزشي  پروتكل
را به فراگيران جهت بالا بردن مهـارتي خـاص در يـادگيري ماننـد مشـكلات      ) خود نظارتي
شــانك، و (انــد  ه در رياضــي و يــا اشــكالات گرامــري در نوشــتن آمــوزش دادهحــل مســئل
اكثر اين مداخلات به جهت بهبود مهارتي  ).2002، 4؛ زيمرمان، و كيتانتاس1993، 3اسوارتز

؛ خوانـدن  )2005 7، لاشـر 6، بكينگهام5باتلر(به عنوان مثال رياضي . است خاص طراحي شده
و يـا  ) 2005، 13، هريس12گراهام(نوشتن  ؛)2006، 11كدم، و 10، سوخرام9، اسنيدر8ماسون(

ان آن بافـت بـه   آمـوز  دانـش اند به اين معنا كه ارزيابي از  در بافت به خصوصي طراحي شده
بـه عنـوان مثـال؛ زيمـرمن، و     (اي مختص آنان طراحي شده اسـت   عمل آمده و سپس برنامه

 ).2000؛ واينشتاين، و همكاران، 2004كلري، 

اي كه به عنـوان   شده كنترل يريادگيتر بر اساس ابعاد  ، در قالبي كلي)2000(دمبو، و ايتون
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اي جهت ارتقـاء   ، مطرح كردند، برنامه)1997( 1زمبرگيرو  مرمنيزخودتنظيمي  يها مهارت
  : اين ابعاد شامل موارد زير است. ان تهيه كردندآموز دانشدستاوردهاي تحصيلي 

 زشيانگ  
 يريادگي يها روش 

  زمانمديريت  
 يكيزيف طيمح 

 يمعمـول از رفتـار   ييهـا  مثـال از شش بعد خودتنظيمي تحصيلي را با ارائه  كيها هر  آن
رشــدي  ةدورتحصــيلي و بــا تمركــز بــر  ييكــارا، مشــخص و ارتبــاط آن را بــا آمــوز دانــش
معلمـان چگونـه    كـه انـد   ارائـه داده  يهايشـنهاد يپ تاًينهانشان دادند و  ييراهنماان آموز دانش

 .كنند كمكخودتنظيمي  يها مهارت اكتسابان در آموز دانشبه  انندتو يم

زيمـرمن و  (آميزي در حوزه آمـوزش   طور موفقيت به برنامه توانمندسازي خودتنظيمي نيز،
، و 2؛ كلـري، پلاتـن  2005؛ گراهـام، و هـريس،   2004؛ زيمرمن، و كلـري، 1992پونز،- مارتينز
هاي  و حوزه) 2002؛ كيتانتاس، و زيمرمن، 2001كلري، و زيمرمن، (، ورزش )2008، 3نلسون

بـر اسـاس    .اسـت  مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه    ،)1999، 6، و ملينز5، اوانز4زيمرمن، بونر(سلامت 
، يك دوره كمـك آموزشـي در   )2000( 8، و دايركينگ7مدل ذكر شده، واينشتاين، هوسمن

مجموعـه راهبردهـاي يـادگيري    دانشگاه تگزاس اجرا نمودند كه متمركز بـر افـزايش و ارتقـا    
ها در انتخاب، اجـرا و ارزشـيابي اثربخشـي ايـن راهبردهـا طـي        دانشجويان و توانمندسازي آن

اين برنامه جهت افزايش عملكرد خودتنظيمي دانشجويان از طريق . سال تحصيلي بود يك، نيم
، فرآيندهاي مرحلـه  )تعيين هدف، انتخاب راهبرد( نگر ندهيآ مرحلهآموزش ديدن فرآيندهاي 

ماننـد خودارزشـيابي،   (و فرآينـدهاي مرحلـه بازتـابش    ) مانند نظارت بر خـود (كنترل عملكرد 
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در مدل بازخورد پويا مطرح شدند، اجرا شـد  ) 2000(كه توسط زيمرمن ) هاي انطباقي استنباط
  .بود هاي ذيل و نتايج حاكي از پيشرفت دانشجويان در زمينه

ان ايرانـي  آمـوز  دانـش است؛ بر اساس راهبردهاي خودتنظيمي  در اين پژوهش، تلاش شده
، نظـر گـروه   )1390مطيعـي، حيـدري، و صـادقي،    (كـاري تحصـيلي    بينـي كننـده اهمـال    پيش

نه برمبناي مطالعـات صـورت    بستة آموزشيو معلم، و پيشينه پژوهشي؛  شناس روانمتخصصين 
. كنند، تنظـيم شـود   ان ايراني عمل ميآموز دانشچه  كه بر مبناي آنگرفته در فرهنگ غربي، بل

كـاري   آموزشي بـر اهمـال   ةبستشود  بيني مي هاي پيشين صورت گرفته، پيش بر اساس پژوهش
كـاري و   اي بـا توجـه بـه پيامـدهاي اهمـال      ساخت چنـين بسـته  . باشدداشته  تأثيران آموز دانش

  .رسد جديد تحصيلي، ضروري به نظر مي مشكلات پيش روي انتقال نوجوان به مقطع

  روش پژوهش
بـه منظـور   . هسـتند شـهر تهـران    هـاي  ان اول دبيرسـتان آمـوز  دانشجامعه پژوهش حاضر، كليه 

بـدين ترتيـب كـه از بـين     . استفاده شد يا مرحلهچند  يريگ نمونهخودتنظيمي از  ةبستآموزش 
سـپس، يـك مدرسـه    . مناطق تهران، با هماهنگي آموزش و پرورش يك منطقـه انتخـاب شـد   

كه ) نفر 33(ان آموز دانشدر اين مدرسه نيمي از اين . دخترانه به صورت تصادفي انتخاب شد
انداختند،  ق مياز نظر مسئولين مدرسه انجام تكاليف درسي و كارهاي شخصي خود را به تعوي

از دو . به عنوان گـروه كنتـرل، انتخـاب شـدند    )نفر  33(به عنوان گروه آزمايش، و نيمي ديگر 
خــودتنظيمي كــاهش  بســتة آموزشــيآزمــون گرفتــه شــد و بــه گــروه آزمــايش  گــروه پــيش

از دو . آزمـون اجـرا شـد    كاري تحصيلي آموزش داده شد، و سپس در هردو گروه پـس  اهمال
آزمون از دو  آزمون وپس به منظور اجراي پيش. گيري گرفته شد د آزمون پيروز بع 21گروه 

  .كاري تحصيلي استفاده شد راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري و مقياس اهمالپرسشنامه 

  ابزار
بـه  : )1991(گـروت   پرسشنامه راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري، پينتريچ و دي -الف

هـا، از   دهـي شـناختي و انگيزشـي آزمـودني     خـودنظم منظور بررسـي راهبردهـاي يـادگيري    
) 1991(گـروت  پرسشنامه راهبردهـاي انگيزشـي بـراي يـادگيري كـه توسـط پينتـريچ و دي       
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 31("1باورهـاي انگيزشـي  "اين پرسشـنامه شـامل دو مقيـاس    . شدساخته شده است، استفاده 
اســت كــه مجمــوع مــواد ) مــاده 50("2داده شــده راهبردهــاي يــادگيري خــودنظم"و ) مــاده

ــامل   ــنامه ش ــت  81پرسش ــاده اس ــه. م ــاي     مؤلف ــمت باوره ــه قس ــه س ــي ب ــاي انگيزش باوره
ــده     ارزش ــيم ش ــاطفي تقس ــاي ع ــار و باوره ــاي انتظ ــذاري، باوره ــاي    گ ــه باوره ــت ك اس
گـذاري   گذاري دروني نسبت به هدف، ارزش هاي ارزش گذاري شامل خرده آزمون ارزش

باورهـاي انتظـار شـامل    . گـذاري نسـبت بـه تكليـف اسـت      و ارزشبيروني نسبت بـه هـدف   
هاي كنترل باورهاي يادگيري و خودكارآمـدي اسـت و باورهـاي عـاطفي نيـز       آزمون خرده

هاي راهبردهاي يادگيري نيز به دو قسمت راهبردهاي  مؤلفه. باشد شامل آزمون اضطراب مي
راهبردهـاي شـناختي و   . اسـت  دهشناختي و فراشناختي و راهبردهاي مديريت منبع تقسيم ش ـ

دهـي، تفكـر انتقـادي و     دهي، سـازمان  هاي مرور ذهني، بسط فراشناختي شامل خرده آزمون
دهي فراشناختي است و راهبردهـاي مـديريت منبـع نيـز شـامل چهـارخرده آزمـون         خودنظم

. دهي به تلاش، يادگيري از همسـالان، و اسـتعانت اسـت    مديريت زمان و مكان مطالعه، نظم
ها  اي است كه در آن، آزمودني گزينه هاي بسته پاسخ هفت مواد اين پرسشنامه از نوع آزمون

كـاملا  = 7اصلا در مورد من صحيح نيسـت تـا   =1( يها درج 7براساس يك مقياس ليكرت 
نمره هـر مقيـاس   . دهند براساس عملكرد تحصيلي خود پاسخ مي) در مورد من صحيح است

ضـرايب آلفـاي كرونبـاخ     .شـود  ت مربوط به آن محاسـبه مـي  سئوالابر اساس نمره ميانگين 
گانه پرسشنامه راهبردهـاي انگيزشـي يـادگيري در مطالعـه      هاي پانزده آزمون مربوط به خرده

هـا ضـريبي برابـر بـا      مؤلفهدر اكثريت . است آمدهدست  به 1991پنتريچ و همكاران در سال 
دهنـده   اسـت كـه نشـان    نفر انجام شده 380اين مطالعه با حجم نمونه . است گزارش شده 0.7

بــراي مقيــاس  )1385(خــادمي و نوشــادي. وجــود روايــي بــالا بــراي ايــن پرسشــنامه اســت 
در پـژوهش   .انـد  را گـزارش كـرده   0.81تـا   0.65خودتنظيمي ضريب همساني دروني بـين  

حاضر نيز نتيجه محاسبات بـرآورد روايـي پرسشـنامه خـودتنظيمي حـاكي از آن اسـت كـه        
 ).α 0.91 =(باشد  آلفا در سطح مورد قبولي ميضريب 
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را سـولومون   اسيمق نيا: )1984(كاري تحصيلي، سولومون و راثبلوم  مقياس اهمال -ب
را  اسي ـمق ني ـا. نـام نهادنـد   يليتحص ـ يكاراهمال  اسيمقساخته و آن را ) 1984(و راثبلوم 

 يكـار اهمـال   يابي ـارز اسي ـمق. اسـت  بـرده  كـار به  رانيابار در  نياول يبرا) 1388(دهقان 
مؤلفـه اول،  : دهـد  يم ـ قـرار  يبررس ـسه مؤلفه را مورد  كه باشد يم هيگو 27 يدارا يليتحص

 فيتكـال  يبـرا مؤلفه دوم، آماده شـدن  . باشد يم سئوال 8امتحانات؛ شامل  يبراآماده شدن 
تـرم   اني ـپا يهـا مقالـه   يبـرا و مؤلفه سوم، آمـاده شـدن    باشد يم هيگو 11و شامل  باشد يم
هاي پايان تـرم، بـه    ت مربوط به مقالهسئوالاسوم،  مؤلفهدر . است هيگو 8شامل  كه باشد يم

ان ايراني نگـاه شـد و ايـن    آموز دانشهاي كلاسي براي  صورت تكاليف تحقيقي و پژوهش
 نيابه  ها گويهبه  يپاسخدهنحوه . دهندگان به اين مقياس توضيح داده شد گزينه براي پاسخ

از  يك ـيبـا انتخـاب    هي ـهرگوموافقـت خـود را بـا     زاني ـمپاسـخدهندگان   كـه صورت است 
 كـه  دهنـد  يم ـنشان  " شهيهم " ، و"اوقات  اكثر"،"بعضي اوقات"، " به ندرت " يها گزينه

 ، و3، نمــره"اوقــات  اكثــر" ،2، نمــره " اوقــات بعضــي"، 1نمــره  " بــه نــدرت " نــهيگزبــه 
-16-15-11-6-4-2يهـا  گويـه  اسي ـمق ني ـادر  نيهمچن. رديگ يمتعلق  4، نمره "شهيهم"

، بـه نقـل   1387( در پژوهش دهقان  .شوند يم يگذارنمره  معكوسبه صورت  21-23-25
بـه  . به دسـت آمـده اسـت    79/0 كرونباخ يآلفاآزمون به روش  ييايپا) 1388از علي مدد، 
ايـن  . انـد  هاي پيشين روايي مقياس را در سـطح مـورد قبـولي گـزارش كـرده      علاوه پژوهش

هاي غيرمنطفي اليس، مقياس عزت نفس  مقياس با پرسشنامه افسردگي بك، مقياس شناخت
). 1984سولومون، و روثبلوم، (روزنبرگ و مقياس اجتناب روزانه همبستگي معتاداري دارد 

اسـت كـه نشـان      برآورد شـده  86/0در پژوهش حاضرنتيجه محاسبه آلفاي كرونباخ برابر با 
 .باشد سطح مورد قبولي مي درپايايي  دهد، مي

كاري  نظيمي و اهمالهاي خودت مؤلفهرابطه  نخست پژوهش ةمرحلدر  :فرآيند پژوهش
هــاي  مؤلفــهســپس، پــس از بررســي . بررســي شــد )1390و همكــاران،  مطيعــي(تحصــيلي
هـاي تهيـه شـده در كشـورهاي ديگـر، همچنـين        برنامـه  ةمطالعهاي تكميل شده و  پرسشنامه

آموزشـي   ةبسـت كاري تكميل كردند،  اي كه متخصصين در زمينه اهمال استفاده از پرسشنامه
ي ا مدرسهآموزش و پرورش شهر تهران،  10در مرحله پاياني با هماهنگي با منطقه . تهيه شد
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مشـخص شـده و مـذاكره بـا      ةس ـمدربـا مراجـه بـه    . دخترانه به صورتي تصادفي انتخاب شد
اني كه انجام تكاليف و كارهاي شخصـي خـود   آموز دانشنفر از  66مسئولين مدرسه تعداد 

، داشـتند انداختند، و به همين دليل از نظر مسئولين مدرسـه عملكـرد ضـعيفي     را به تعويق مي
آزمون  شابتدا پي. تعداد مذكور به دو گروه آزمايش و كنترل تقسيم گرديدند. معرفي شدند

ان گـروه آزمـايش آمـوزش    آمـوز  دانـش در طـي ده جلسـه بـه     بستة آموزشـي گرفته شد، و 
 21پـس از  . آزمون بـه عمـل آمـد    بعد از پايان آموزش از هر دو گروه همزمان پس. شد داده

گروه كنترل در ليست انتظـار بـراي   . گيري به عمل آمد روز هر دو گروه همزمان آزمون پي
  .ر گرفتآموزش خودتنظيمي قرا

كاري تحصيلي با  خودتنظيمي كاهش اهمال بستة آموزشي :بستة آموزشيروش ساخت 
بسـتة  . ان اول دبيرسـتان تـدوين شـد   آمـوز  دانـش كـاري تحصـيلي در    هدف كـاهش اهمـال  

بـا مثـالي،    آمـوز  دانشبه گونه اي تدوين شده است كه در آموزش هر مؤلفه ابتدا  آموزشي
و  شـود  يم ـ سـوق داده  شـود  يم ـ اهمال كاري تحصـيلي عاملي كه موجب  خود به شناسايي

كه  رديگ يمهمچنين راهبردهايي را فرا . شود يم سپس با مباني نظري و نقش آن مؤلفه آشنا
بـر اسـاس    بستة آموزشي اين. آن مؤلفه را اصلاح يا تقويت نمايد تواند يمبا استفاده از آنها 

  :موارد زير ساخته شده است
برنامـه توانمندسـازي خـودتنظيمي    : كـاري و خـودتنظيمي   همـال پيشينه پژوهشي ا -الف

، مـدل پينتـريچ   )2000(، برنامه خودتنظيمي دمبـو، و ايتـون   )2004، 2000، 1989(زيمرمان 
  ؛ )2010(، راهكارهاي ريكس، و دان )2000(

اي تربيتـي و آموزگـاران بـر    شناسـان  روانهاي گروهي از متخصصـين شـامل    پاسخ -ب
گروه متخصصين آموزگار، بر آموزش راهكارهاي مديريت : كاري تحصيلي مقابله با اهمال
هـا   همچنـين آن . داشتندان تاكيد آموز دانشريزي و آموزش صحيح مطالعه به  زمان و برنامه
. دانسـتند  كاري تحصيلي را، عدم وجود محيط مناسب براي درس خواندن مـي  از علل اهمال

هـا   آن. تحصيلي داراي مـاهيتي انگيزشـي اسـت   كاري  ، اهمالشناس رواناز نظر متخصصين 
كاري، و آشنايي با عواقـب آن   ان از مبحث اهمالآموز دانشاعتقاد دارند، بالا بردن آگاهي 

ان آمـوز  دانـش همچنين تلاش . باشدكننده  كاري تحصيلي كمك تواند در كاهش اهمال مي
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به علاوه . آنان پيشنهاد شدبراي حفظ و افزايش مفهوم خودارزشمندي، براي افزايش انگيزه 
  .ها تاكيد شد توجه به سازه شناختي اسناد، توسط متخصيصن در آموزش

ايـن  : كاري تحصيلي در گـروه نمونـه   اهمالبيني كننده  هاي خودتنظيمي پيش مؤلفه -ج
گذاري بيروني نسبت بـه هـدف،    گذاري دروني نسبت به هدف، ارزش ها شامل ارزش مؤلفه

  . مي فراشناخت، مديريت زمان و مكان مطالعه، و تنظيم تلاش بودسازماندهي، خودتنظي
ــيش  ــابر پيشــينه پ ــزه     بن ــردن انگي ــالا ب ــدم اول جهــت ب رو و نظــر گــروه متخصصــين در ق

بينـي كننـده پرداختـه شـد و بـراي       هـاي پـيش   مؤلفهان تلاش شد، سپس به آموزش آموز دانش
، از يـادگيري مشـاركتي   )2010(و دان ان بنا بر پيشنهاد ريكس آموز دانشتقويت تنظيم تلاش 

. كمك گرفته شد تا يادگيرندگان با الگو گرفتن از همالان خود ميزان تلاششان را بالاتر ببرند
، بـا  بستة آموزشيهمچنين در . ها، تقويت شد مؤلفه، همسو با اصلاح و تقويت ديگر مؤلفهاين 
، اكثـر آمـوزش بـا    )2004كلـري،   زيمـرمن، و ( گيري از برنامه توانمندسازي خودتنظيمي بهره

هـا، راه   شود كه خـود آن  ان خواسته ميآموز دانشتمركز بر روي روش حل مساله است، و از 
ها در اين بسته با تمركز  تكنيك. كنندبيني كننده را پيدا  پيش مؤلفهحل مورد نياز براي تقويت 

رس ارائـه شـده، و بعـد از    بسته در چهـار طـرح د  . است رفتاري ارائه شدهـ   بر رويكرد شناختي
ــراي جمــع هــا، جلســه پايــان آمــوزش طــرح درس ــه   اي ب ت ســئوالابنــدي مطالــب و پاســخ ب

آموزش در ده جلسه يك ساعت و نيم تا دو ساعته انجام شـد   .ان در نظر گرفته شدآموز دانش
    .شد ان آموزش دادهآموز دانشو مباحث بر اساس جدول زير به 
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  كاري تحصيلي  خودتنظيمي كاهش اهمال بستة آموزشيفهرست موضوعي 
  انآموز دانشبالا رفتن انگيزه در : طرح درس شماره يك) 1(جدول 

 انگيزه زمان
عنوان 
 درس

--------
- 

 دايپيرا بشناسند و خودآگاهيزگيانگياز بيناشيكاران علت اهمالآموزدانش -1
  كنند

  كارها آشنا شوند يانداز قياز به تعو يبا احساست ناش -2
  آورند يوجود م افكار چگونه احساسات را به يشناخت كيآموزش تكن -3
 ABC كيو به كار بردن تكنت،يفكر از واقعزيمشخص كردن تما -4

 يها هدف
 آموزشي

-------- 
تخته كلاسي، ماژيك وايت برد در چند رنگ، ويديو پروژكتور و اسلايدهاي مربوط 

 )در صورت امكان(

وسايل 
 مورد نياز

 دقيقه 15
، آشنايي با آنان و معرفي خود، صحبت مختصر انآموز دانشسلام و احوال پرسي با 

 در باره هدف از تشكيل اين دوره آموزشي

قبل از 
شروع 
 درس

 دقيقه 10

 دقيقه 10

 دقيقه 20

  
  دقيقه 20

  
  دقيقه 20
  دقيقه 20

  
  دقيقه 10

  
 دقيقه 20

 شود كاري مي ها موجب اهمالانگيزگي در آناني كه بيآموزدانشارائه مثال از -1

 كاري در مثال استفاده از پرسش و پاسخ براي مشخص كردن علت اهمال -2

روش سخنراني و استفاده از پرسش و پاسخ و تهيه فهرست براي روشن شدن علل  -3
  كاري اهمال

ان براي مشخص شدن علل آموز دانشبازي سناريوي ايفاي نقش توسط  -4
 كاري اهمال

 كاري پاسخ براي شناسايي احساسات ناشي از اهمالپرسش و  -5

استفاده از روش سخنراني و پرسش و پاسخ براي آموزش تكنيك شناختي افكار  -6
 آورند وجود مي چگونه احساسات را به

هايشان در مورد  ان و صحبت در مورد تجربهآموز دانشبحث گروهي در ميان  -7
 افكار منفي

 واقعيت و بحث گروهي در مورد آنروش سخنراني و آموزش تمايز فكر از  -8

ارائه 
 درس

 دقيقه 15
و دادن انآموز دانشدر كلاس، با هدف ارزيابي يادگيري سئوالمطرح كردن چند

 تكليف براي جلسه آينده

فعاليت 
 تكميلي
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  تعيين هدف: 2طرح درس شماره  2جدول 
عنوان درس گذاري دروني و بيروني نسبت به هدف ارزش زمان

--------- 

 ها آشنايي با انواع هدف -1

 ان در زندگي تحصيليآموز دانشمشخص شدن هدف  -2

 ها هدفكمك براي گام برداشتن به سوي  -3

 تاكيد بر افزايش خوشبيني -4

 يها هدف
 آموزشي

-------- 
تخته كلاسي، ماژيك وايت برد در چند رنگ، ويديو پروژكتور و اسلايدهاي

 ها رنگي به تعداد گروه، مقواي )در صورت امكان(مربوط 

وسايل مورد 
 نياز

 دقيقه 15
، بررسي چگـونگي انجـام تكليـف جلسـهانآموز دانشسلام و احوال پرسي با 

 آنان  يها سئوالقبل و پاسخ به 

قبل از شروع 
 درس

  دقيقه 10
 

  دقيقه 10
 

  دقيقه 20
 

  دقيقه 20
  

  دقيقه 20
 دقيقه 10

ها موجب نبودن اهداف در آناني كه مشخص آموز دانشارائه مثال از  -9
 .شود كاري مي اهمال

كاري در مثال استفاده از پرسش و پاسخ براي مشخص كردن علت اهمال -10
استفاده از روش سخنراني و پرسش و پاسخ براي مشخص كردن انواع -11

 اهداف

ان توسط خودشان و استفاده از روشآموز دانشنوشتن اهداف زندگي  -12
 ر كردن اهدافت سخنراني براي توضيح اثربخش

فعاليت گروهي به شكل مشخص كردن اهداف بر روي مقوا و بازبيني آن -13
 توسط افراد گروه

 هاي افزايش خوشبيني استفاده از روش سخنراني براي آموزش تكنيك -14

 ارائه درس

 دقيقه 15

 

و انآموز دانشدر كلاس، با هدف ارزيابي يادگيري  سئوالمطرح كردن چند 
 دادن تكليف براي جلسه آينده

فعاليت 
 تكميلي
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  آموزش سازماندهي و خودتنظيمي فراشناخت: 3طرح درس شماره . 3جدول 
عنوان درس آموزش سازماندهي و خودتنظيمي فراشناخت زمان

 
 

--------- 

 برداريي سازماندهي مطالب و يادداشتهاروشآشنايي با-1

 دهي ذهني و بسطي مرور ها روشآشنايي با  -2 

ان و به كار بردن آموز دانشتوانايي ارزيابي اهداف يادگيري توسط  -3
 راهبرد يادگيري متناسب با هدف

 يها هدف
 آموزشي

تخته كلاسي، ماژيك وايت برد در چند رنگ، ويديو پروژكتور و اسلايدهاي  --------
 ، مداد و ماژيك رنگيA3مربوط، برگ كاغذ

وسايل مورد 
 نياز

، بررسي چگونگي انجام تكليف جلسه انآموزدانشسلام و احوال پرسي با دقيقه 15 
 آنانيهاسئوالقبل و پاسخ به

قبل از 
شروع درس

 دقيقه 10

 
  دقيقه 10
  دقيقه 10
  دقيقه 20
  دقيقه 20
  

  دقيقه 20
  

  دقيقه 20
  دقيقه 20
  

 دقيقه 20

راهبردهاي يادگيري اني كه به دليل به كار بردن آموزدانشارائه مثال از -1
 .شوند كاري مي متناسب با اهدافشان دچار موجب اهمال

كاري در مثال استفاده از پرسش و پاسخ براي مشخص كردن علت اهمال -2
 استفاده از روش سخنراني براي توضيح فراشناخت -3

برداري هاي گوناگون يادداشت استفاده از روش سخنراني براي توضيح تكنيك - 4
ترسيم درخت حافظه و به كار بردن خلاقيت در فعاليت گروهي براي  -5

 دهنده بر انجام صحيح آن سازماندهي مطالب، و نظارت توسط آموزش

شود و  با استفاده از روش سخنراني، روش پسختام توضيح داده مي -6
هاي  ان خواسته شود آن را بر روي يكي از كتابآموز دانشهمزمان از 

 .كننددرسيشان اجرا 

 .سخنراني، نكات مختلف براي مرور ذهني بيان شود با استفاده از روش -7

بررسي گروهي مطالب كتاب درسي و ساختن كلمات و جملات ياديار  -8
ان و همچنين استفاده از روش زنجير كردن در آموز دانشدر گروه توسط 

 .گروه

ان و آموز دانشصحبت در كلاس به صورت پرسش و پاسخ راجع به اهداف  - 9
 .ناسب با هدفانتخاب راهبرد يادگيري م

 ارائه درس

 دقيقه  15

 

 انآمـوز دانـش در كلاس، با هدف ارزيابي يادگيري سئوالمطرح كردن چند
 و دادن تكليف براي جلسه آينده

فعاليت 
 تكميلي
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 مديريت زمان و مكان مطالعه: 4طرح درس شماره . 4جدول 

 عنوان درس و مكان مطالعه مديريت زمان زمان

--------- 

نسبت به اهميت و ضرورت مديريت زمان آگاهي پيدا انآموزدانش-1
 .كنند

 .ريزي كردن آشنا شوند با روش برنامه -2

 .عوامل اتلاف وقت را بشناسند -3

 .كنندمحيط مناسب براي مطالعه را بتوانند، انتخاب-4

 يها هدف
 آموزشي

-------- 
پروژكتور و تخته كلاسي، ماژيك وايت برد در چند رنگ، ويديو 

 )در صورت امكان(اسلايدهاي مربوط

وسايل مورد 
 نياز

 دقيقه 15
، بررسي چگونگي انجام تكليف انآموزدانشسلام و احوال پرسي با

 آنانيهاسئوالجلسه قبل و پاسخ به

قبل از شروع 
 درس

  دقيقه 10
 
  دقيقه  10 

 
  دقيقه  20
 

  دقيقه 10
  دقيقه 20
  دقيقه 10
  

  دقيقه 20
  دقيقه 30
  دقيقه 20
  دقيقه 20
  

 دقيقه 20

اني كه به دليل بهره نبردن از مديريت صحيح آموزدانشارائه مثال از-1
 .كنند كاري مي زمان، اهمال

كاري در  استفاده از پرسش و پاسخ براي مشخص كردن علت اهمال -2
 .مثال

براي توضيح مزاياي مديريت  استفاده از روش سخنراني و پرسش و پاسخ - 3
 زمان

 توسط خودشان 2ان در طرح درس شماره آموز دانشر اهداف مرو -4

 توسط خودش مشخص شود آموز دانشبرنامه زماني فعلي هر  -5

ان و آموز دانشها توسط  ها با هدف مشخص شدن هماهنگي فعليت -6
 ها احساسشان نسبت به انجام اين فعاليت

 هايي كه بايد انجام شود مشخص شدن كارها و فعاليت -7

 آموز دانشريزي هفتگي توسط هر  شروع برنامه -8

 آموزش بازبيني و نظارت بر برنامه هفتگي -9

استفاده از روش پرسش و پاسخ و سخنراني براي توضيح عوامل  -10
 اتلاف وقت

استفاده از روش پرسش و پاسخ و سخنراني براي مشخص كردن  -11
  مكان مناسب براي مطالعه

 ارائه درس

 دقيقه15
ريـزي و انجـام دادن    ان دربـاره نحـوه برنامـه   آمـوزدانشتسئوالااسخ بهپ

 تكليف براي جلسه آينده
 فعاليت تكميلي
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 ها يافته

كـاري تحصـيلي كلـي     بـر روي اهمـال   ة آموزشيدر اين بخش، ابتدا اثربخشي و پايايي بست
ــت   ــر روي  ة آموزشــيبررســي شــد و ســپس، اثربخشــي بس ــايي آن ب ــرمقيزو پاي ــا اسي  يه

  . كاري تحصيلي مورد تحليل آماري قرار گرفت اهمال

  كاري تحصيلي كلي  اهمال -الف
، 1كـاري كلـي، بـا روش تحليـل واريـانس آميختـه       بر روي اهمـال  بستة آموزشياثربخشي 

كـاري تحصـيلي در    هچنـين، ابتـدا بـراي بررسـي معنـاداري اهمـال      . مورد بررسي قرار گرفـت 
آمـده   1و نمـودار   2و 1نتـايج در جـداول   . استفاده شد آزمون از روش آماري تي مستقل پيش
 .است

  كاري تحصيلي در پيش آزمونِ گروه كنترل و آزمايش مقايسه نمره كلي اهمال) 1(جدول 
 كاري تحصيلي كلي اهمال

تعداد انحراف استاندارد ميانگين t درجه آزادي سطح معناداري  گروه

0.60 58  1.95 -
آزمايش 32 59.28 20.5152
 كنترل 30 63.03 18.8788

 
آزمـون   هاي آزمايش و كنترل در پـيش  دهد كه ميانگين گروه نشان مي) 1(نتايج جدول 

  .تفاوت معناداري ندارند
و در سـطح   2درجـه آزادي   ،x2 = 53.6 نتايج آزمون كرويت موچلي نشان داد كـه بـا  

لـذا در جـدول   . شود، و شـرط كرويـت برقـرار نيسـت     رد مي H0 ،0.001معناداري كمتر از 
كاري تحصيلي مقـادير مربـوط بـه آزمـون گـرين       تحليل واريانس مربوط به نمره كل اهمال

  .است آورده شده 2گيسر-هاوس
  

                                                                                                                   
1. mixed anova 
2. Green House-Geisser 
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  كاري تحصيلي نتايج تحليل واريانس آميخته براي نمره كلي اهمال) 2(جدول 
سطح معناداري F ميانگين مجذورات آزاديدرجه  مجموع مجذورات  منبع واريانس

<0.001 130.53 1851.89 1.24 2301.7 موقعيت
<0.001 138.91 1970.78 1.24 2448.9 گروه Xموقعيت 

14.19 72.07 1022.52 خطا
<0.001 98.81 8438.86 1 8438.56 گروه

85.41 58 4953.71 خطا
 

آزمـون،   پـيش (گـروه، موقعيـت آزمـايش    دهد كه اثـر اصـلي    نشان مي) 2(نتايج جدول 
اثر تعامل گروه و  ).P<0.001(و تعامل گروه و موقعيت معنادار است ) گيري آزمون، پي پس

  .است آمده) 1(كاري در نمودار  موقعيت بر اهمال

 
 كاري تحصيلي موقعيت در نمره كل اهمال اثر تعامل گروه و) 1(نمودار 

آزمـون و   كـاري تحصـيلي در پـس    كه ميانگين نمره كل اهمالدهد  نشان مي) 1(نمودار 
 ةدهنـد  نشـان است، كه  گيريِ گروه آزمايش به طور معناداري كمتر از گروه كنترل شده پي

كــاري  خـودتنظيمي كــاهش اهمــال  بســتة آموزشــياجـراي  (اثربخشـي كاربنــدي آزمــايش  
  .است) تحصيلي
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  كاري تحصيلي اهمال هاي مقياسزير
كـاري تحصـيلي بـه طـور      اهمال يها اسيمقبر روي هر يك از زير  موزشيبستة آاثربخشي 

در ابتـدا بـراي   . جداگانه با روش آماري تحليل واريانس آميخته مورد بررسي قـرار گرفـت  
  . مستقل استفاده شد آزمون تيآزمون از  در پيش ها اسيمقبررسي معناداري هر يك از زير 

  كاري در آمادگي براي امتحان اهمال) 1
آزمون در زير مقياس آمـادگي بـراي امتحـان بـا سـطح       پيش آزمون تيبا توجه به نتايج 

بنابراين براي بررسي اثربخشي كاربندي آزمايشـي لازم اسـت   . معنادار است 0.01معناداري 
  .آزمون محاسبه شود گيري از پيش آزمون و پي تفاضل پس

  مادگي براي امتحانكاري در آ جدول تحليل واريانس آميخته اهمال -)3(جدول 

سطح معناداري F مجموع مجذورات درجه آزادي ميانگين  منبع واريانس

<0.001 28.3 15.26 1 15.25  موقعيت

<0.001 46.37 25.01 1 25.01 گروه Xموقعيت 
0.54 62 33.45  خطا

<0.001 41.41 456.32 1 456.32  گروه
683.14 62  خطا

  
آزمـون در   ها، ميانگين تغيير در پـس  آزمون در پيش آزمون تيبا توجه به عدم معناداري 

همچنين ميانگين تغيير در . است 0.06و در گروه كنترل برابر با  4.72گروه آزمايش برابر با 
همچنـين، نتـايج   . اسـت  0.25و در گـروه كنتـرل    3.15گيري در گروه آزمايش برابر بـا   پي

آزمـون،   آزمـون، پـس   پـيش (قعيـت آزمـايش   دهد كه اثر اصلي گروه، مو نشان مي 4جدول 
اثر تعامل گروه و موقعيـت بـر    ).P<0.001(و تعامل گروه و موقعيت معنادار است ) گيري پي

  .است آمده 2كاري در آمادگي براي امتحان در نمودار  اهمال
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  كاري در آمادگي براي امتحان تعامل گروه و موقعيت بر اهمال -)2(نمودار

گيـريِ گـروه    آزمون و پـي  كاري در پس دهد كه ميانگين تغيير اهمال نشان مي 2نمودار 
اثربخشـي   ةدهنـد  نشـان اسـت، كـه    از گـروه كنتـرل شـده    تر شيبآزمايش به طور معناداري 

بـر  ) كـاري تحصـيلي   خـودتنظيمي كـاهش اهمـال    بستة آموزشياجراي (كاربندي آزمايش 
  .حان استكاري در آمادگي براي امت روي اهمال

  كاري در انجام تكاليف اهمال) 2
آزمـون   هاي آزمايش و كنترل در پـيش  دهد كه ميانگين گروه نشان مي آزمون تينتايج 

  .تفاوت معناداري ندارند
و در سـطح   2درجـه آزادي   ،x2 =43.09نتايج آزمون كرويت موچلي نشان داد كـه بـا   

لـذا در جـدول   . شود، و شـرط كرويـت برقـرار نيسـت     رد مي H0 ،0.001معناداري كمتر از 
كاري در انجام تكاليف مقادير مربوط به آزمون گرين  تحليل واريانس مربوط به نمره اهمال

  .است گيسر آورده شده-هاوس
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  كاري در انجام تكاليف نتايج تحليل واريانس آميخته براي اهمال -)4(جدول
سطح معناداري F مجذور ميانگين ه آزاديدرج مجموع مجذورات  منبع واريانس

 موقعيت 1022.36 1.32 773.11 206.97 0.001>

 گروه Xموقعيت  391.27 1.32 295.88 79.21 0.001>

 خطا 301.31 80.66 3.73

 گروه 1 1079.27 32.61 0.001>

 خطا 61 33.09

آزمـون،   پـيش (دهـد كـه اثـر اصـلي گـروه، موقعيـت آزمـايش         نشان مـي  4نتايج جدول
اثر تعامل گروه و  ).P<0.001(و تعامل گروه و موقعيت معنادار است ) گيري آزمون، پي پس

  .است آمده 3كاري در انجام تكاليف در نمودار  موقعيت بر اهمال

  
  كاري در انجام تكاليف تعامل گروه و موقعيت بر اهمال) 3(نمودار 

آزمـون و   كاري در انجام تكاليف در پس لدهد كه ميانگين نمره اهما نشان مي 3نمودار 
 ةدهنـد  نشـان است، كه  گيريِ گروه آزمايش به طور معناداري كمتر از گروه كنترل شده پي
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كــاري  خـودتنظيمي كــاهش اهمــال  بســتة آموزشــياجـراي  (اثربخشـي كاربنــدي آزمــايش  
  .كاري در انجام تكاليف تحصيلي است در اهمال) تحصيلي

 هاي تحصيلي پروژهكاري در انجام  اهمال

آزمـون   هـاي آزمـايش و كنتـرل در پـيش     دهد كه ميـانگين گـروه   نشان مي آزمون تينتايج 
، درجـه  x2 =56.45نتايج آزمون كرويت موچلي نشان داد كـه بـا    .تفاوت معناداري ندارند

شـود، و شـرط كرويـت برقـرار      رد مـي  H0 ،0.001و در سطح معناداري كمتـر از   2آزادي 
هـاي تحصـيلي    كاري در انجام پـروژه  لذا در جدول تحليل واريانس مربوط به اهمال. نيست

 .است گيسر آورده شده-مقادير مربوط به آزمون گرين هاوس

  هاي تحصيلي كاري در انجام پروژه نتايج تحليل واريانس آميخته براي اهمال) 5(جدول  
سطح معناداري F جذور ميانگينم مجموع مجذورات درجه آزادي  منبع واريانس

 موقعيت 160.66 1.25 80.33 40.56 0.001>

گروه Xموقعيت  282.49 1.25 141.24 71.31 0.001>
 خطا 249.54 78.86 1.98

 گروه 679.39  1 679.39 64.08 0.001>

 خطا 63 10.6
  

آزمـون،   پـيش (گـروه، موقعيـت آزمـايش    دهد كه اثـر اصـلي    نشان مي) 5(نتايج جدول 
اثر تعامل گروه و  ).P<0.001(و تعامل گروه و موقعيت معنادار است ) گيري آزمون، پي پس

 .است آمده 4-4هاي تحصيلي در نمودار  كاري در انجام پروژه موقعيت بر اهمال
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  هاي تحصيلي  كاري در انجام پروژه تعامل گروه و موقعيت براي اهمال) 4( نمودار 

  
هـاي تحصـيلي در    كاري در انجـام پـروژه   دهد كه ميانگين نمره اهمال نشان مي 4نمودار 

است، كه  گيريِ گروه آزمايش به طور معناداري كمتر از گروه كنترل شده آزمون و پي پس
خــودتنظيمي كــاهش  بســتة آموزشــياجــراي (دي آزمــايش اثربخشــي كاربنــ ةدهنــد نشــان
  .هاي تحصيلي است كاري در انجام پروژه در اهمال) كاري تحصيلي اهمال

  گيري بحث و نتيجه
گيري در گروه آزمايش و  آزمون و پي آزمون و پس هاي پژوهش، نتايج پيش بر اساس يافته

كاري در هـر سـه    به صورت معناداري موجب كاهش اهمال بستة آموزشيكنترل نشان داد، 
. شـود  هـاي آخـر تـرم مـي     آماده شدن براي امتحانات، انجام تكـاليف و انجـام پـروژه    ةمولف

كاري تحصـيلي   به صورت معناداري موجب كاهش نمره كل اهمال بستة آموزشيهمچنين 
دهند، خودتنظيمي موجـب   هاي پيشين است كه نشان مي ي بر پژوهشتأييدها  اين يافته. شد
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؛ ولتـرز،  2000ارده،  ؛ ون1995سـنكال وهمكـاران،   (شـود   كاري تحصيلي مي كاهش اهمال
ــتيل،  ؛2003 ــس، و دان،  ؛2007اس ــي در ). 2010ريك ــتة آموزش ــاهش   بس ــودتنظيمي ك خ
كـاري   بينـي كننـده اهمـال    هـاي خـودتنظيمي پـيش    مؤلفـه كاري تحصيلي، به آموزش  اهمال

ان بنا به پيشنهاد گـروه متخصصـين پرداختـه    آموز دانشيجاد انگيزه در تحصيلي و همچنين ا
گيري اجتماعي و  ، سرمشق)2010دمبو، و ايتون، (رسد، آموزش خودآگاهي  به نظر مي. شد

توانســته اســت بــه ارتقــاء انگيــزه در ) 1388اســلاوين، (ان آمــوز دانــشدادن پســخوراند بــه 
چـه   همچنـين، بنـابر آن  . تحصيلي كمك كنـد  كاري ان و در نتيجه كاهش اهمالآموز دانش

ــد، آمــوزش  هــاي پيشــين نشــان مــي  پــژوهش ــرهــاي خــودتنظيمي  مؤلفــهدادن  تأثيرگــذار ب
. ان شـود آمـوز  دانشكاري تحصيلي در  كاري تحصيلي توانست موجب كاهش اهمال اهمال

ي نگـه  ان را در سطح بالايآموز دانشاي خوب، انگيزه  يك انگيزه بيروني مانند گرفتن نمره
بـراي ايـن منظـور كـه يـك       بر اين باورنـد؛ ) 1991( دسي، و رايان). 1998ولترز، (دارد  مي

هـايي   ، افراد آن اجتماع بايـد گـاهي دسـت بـه فعاليـت     باشدجامعه عملكردي درست داشته 
در ابتدا، . بخش نيست ها لذت دروني ندارند و صرفا براي آن ةزيانگكه براي انجام آن  بزنند

رود كـه در طـي زمـان ايـن تنظـيم درونـي        يك تنظيم بيروني از رفتار نياز است، اما اميد مي
شود كه افراد فعالانـه تنظـيم بيرونـي را بـه      دروني كردن به عنوان فرآيندي تعريف مي. شود

ان آمـوز  دانشهايي براي  ، آموزشرسد مي ين به نظربنابرا. دهند تنظيم دروني تغيير شكل مي
گـذار  تأثير، توانسـته  كننـد گـذاري درونـي    گذاري بيروني را تبديل بـه ارزش  كه اين ارزش

اني كه انگيزه درونـي بـراي درس   آموز دانش، نشان دادند )1995(سنكال و همكاران . باشد
سـد، در بسـته پژوهشـي حاضـر،     ر به نظـر مـي  . كنند كاري مي خواندنشان دارند، كمتر اهمال

ان، به آنان كمك كرد تا هم به تنظـيم  آموز دانشگذاري بيروني و دروني به  آموزش ارزش
، و هم اين تنظـيم بيرونـي را بـه تنظـيم درونـي تغييـر شـكل        كنندبيروني از رفتار دست پيدا 
تحصـيلي در   كـاري  دهـد، اهمـال   هاي پيشين نشان مي چه كه يافته دهند، و در نتيجه بنابر آن

گويـد اهـداف تحصـيلي كوتـاه مـدت،       ، مـي )2004(بنابر آنچه زيمـرمن . ها كاهش يابد آن
كند و همچنين تعيين اهداف كوتاه مدت  حصول به اهداف تحصيلي بلند مدت را آسان مي
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آيـد، تعيـين ايـن اهـداف در بسـته       بـه نظـر مـي   . كند به پيشرفت تحصيلي كمك شاياني مي
از سوي ديگـر بسـياري   . است كردهكاري تحصيلي كمك  اهمالپژوهشي حاضر به كاهش 

كـاري   منفي و معنادار راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي را بـا اهمـال      ةرابطاز پژوهشگران 
؛ كـورين، و  2007؛ هـاول، و واتسـون،   2003طور مثـال؛ ولتـرز،    به(دهند  تحصيلي نشان مي

ــا اســ ان غيــر اهمــالآمــوز دانــش ).2011همكــاران،  تفاده از راهبردهــاي فراشــناختي كــار ب
انـد، در حـالي    بر چگونگي يادگيري خود واقف) خودپرسشي، خودنظارتي و خودارزيابي(

نيـز همسـو بـا     افتـه يايـن  . كنند كار كمتر از اين راهبردها استفاده مي ان اهمالآموز دانشكه 
تحصـيلي   ةزي ـانگاني كه خـودتنظيمي فراشـناخت دارنـد،    آموز دانش. هاي پيشين است يافته

 و2003(ولتــرز ). 2003پينتــريچ، (ترنــد  بــالاتري دارنــد و در يــادگيري از همالانشــان موفــق
دهد، عدم اسـتفاده از راهبردهـاي فراشـناخت موجـب درجـات بـالايي از        ، نشان مي)2004
، اعتقـاد دارنـد،   )2007(همچنـين هـاول، و واتسـون    . شـود  ان ميآموز دانشكاري در  اهمال

را در آنـان   يكـار  اهمـال ان، آموز دانشاستفاده از راهبردهاي يادگيري و فراشناختي توسط 
بـا   آمـوز  دانـش براي به دست آمدن خودتنظيمي فراشناخت، نياز است كـه  . دهد كاهش مي

هاي حـل مسـئله    ي و همچنين مهارتدهي، مرور ذهني و سازمانده راهبردهاي مختلف بسط
گويـا،   ).2004پينتـريچ،  (تا در مواقع لزوم بنابر اهداف خود، راهبرد را تغيير دهد  باشدآشنا 

ان سـهم بسـزايي   آمـوز  دانـش كـاري   آموزش اين راهبردها توانسته است، در كاهش اهمـال 
درسـت منجـر    كنند كه عدم سـازماندهي  ، گزارش مي)2007(هاول، و واتسون . باشدداشته 

گرا فارغ از آموزش صحيح، زمـان   كمال آموز دانشرسد  به نظر مي. شود كاري مي به اهمال
كنـد، سـازماندهي كـه بـه شـيوه صـحيح صـورت         بالايي را صرف سـازماندهي مطالـب مـي   

طـرح درس اختصـاص داده و از    ةي ـتههاي زيـادي را بـراي    به عنوان مثال ساعت. گيرد نمي
توانـايي كسـب مهـارتي چـون مـديريت       آمـوز  دانششايد اگر  .ودش اصل موضوع غافل مي

تحصيلي كمتر دچـار مشـكل شـود و سـازماندهي در      زمان را پيدا كند، در سازماندهي امور
 .كاري تحصيلي شود اي منفي براي اهمال بيني كننده تواند تبديل به پيش اين حالت حتي مي

ز افــزايش فشــار زمــاني در چنــين برانگيــز از طــرق مختلــف فــارغ ا ايجــاد وظــايف چــالش
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هـاي   هـاي خـودتنظيمي كـه يافتـه     مؤلفـه ازسويي، از ديگر . باشدتواند مفيد  هايي مي فعاليت
دهنـد، مـديريت زمـان     كاري تحصيلي نشان مـي  پيشين ارتباط منفي و معنادار آن را با اهمال

ــ2000ارده،  ؛ ون1993لاي و شــونبرگ،  :بــه عنــوان مثــال(اســت  ). 2000ون، ؛ دمبــو، و ايت
اسـت بـه    هـاي خـودتنظيمي توانسـته    مؤلفـه آموزش مديريت زمان در بسته حاضر، در كنـار  

ميـزان   توانـد  يم ـريـزي تـا حـدود زيـادي      برنامـه  .كاري تحصيلي كمك كند كاهش اهمال
) 1994( تياسـم زمـان،   تيريمـد  تي ـاهمدر بحـث  . كاري را در افـرد كـاهش دهـد    اهمال

جملـه بـه    ني ـا. »دي ـكن يم ـ كنترلزمان خود،  كنترلخود را با  يزندگشما «: دهد توضيح مي
. جـزء مهـم از خـودتنظيمي اسـت     كي ـزمـان   تيريمدچرا  كه دهد يم حيتوضنحو  نيبهتر

 رسـتان يدبتاوردهاي تحصـيلي  دس ـبـا   يقـو  يهمبسـتگ زمـان   تيريمـد  يهـا  مهـارت توسعه 
ــولگين، و استيونســون، ( ــزايش عــزت نفــس  )1995ف ــراري، (، اف ــرســطوح  ،)1994ف  كمت

 تـر  شيب ـ، احساس شايستگي )1994درپلوگ، و تاپمن،  كلاين، ون(شده  آموخته يدرماندگ
را نشـان  ) 1994فـراري و امـونس،   (و مسـندمهارگذاري درونـي   ) 1992، هيگبي، و دوينل(
ــراي   ريكــس، و دان؛ نيــز تنظــيم تــلاش را پــيش  .دهــد يمــ بينــي كننــده منفــي معنــاداري ب

گيــري از راهبردهــاي آنــان بــه  رســد بهــره داننــد؛ بــه نظــر مــي تحصــيلي مــي يكــار اهمــال
تنظـيم  . اسـت  كردهان در اين بسته پژوهشي كمك آموز دانشكاري تحصيلي  اهمال كاهش

كنــد، بــه طــور مســتمر تلاششــان را بــراي اســتفاده از  ان كمــك مــيآمــوز دانــشتــلاش بــه 
ل از ريكـس و دان،  بـه نق ـ  ،1991گارسي و مك كـاچي،  (راهبردهاي يادگيري ادامه دهند 

در مجموع، مباني نظري و پژوهشي مربوط به اثرگـذاري خـودتنظيمي بـر كـاهش     ).  2010
تهيـه شـده در ايـن     بسـتة آموزشـي  دست آمده از كاربسـت   كاري تحصيلي و نتايج به اهمال

 .كاري تحصيلي است خودتنظيمي كاهش اهمال بستة آموزشيپژوهش، مويد اثر بخشي 
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