
 

 

: هاي مربوط به كلاس، يادگيري و آزمون گيري هيجان اندازه
هاي  هيجان ةپرسشنامفارسي  ةبررسي روايي دروني و پايايي نسخ

  1دانشجويان ايراني ةدر جامع پيشرفت
  2يرضائاكبر 

  چكيده
زيـادي در   تـأثير هـا   كننـد و ايـن هيجـان    هاي متعددي را تجربه مي هاي تحصيلي هيجان دانشجويان در محيط

شـايد بـه    هـا  با اين حال، پژوهش در اين زمينـه . دارند ها آنانگيزش، يادگيري و عملكرد و همچنين سلامتي 
ابزار ) 2011(كران و همكارانش در پاسخ به اين كمبود، پ. رود علت نبود ابزارهاي مناسب به كندي پيش مي

هـاي تحصـيلي    هاي پيشرفت مختلف كه دانشجويان معمولاً در محيط گيري هيجان خودگزارشي براي اندازه
مختلفـي   يهـا  اسي ـمقايـن ابـزار از   ). AEQهاي پيشـرفت؛   پرسشنامه هيجان(اند  كنند، توسعه داده تجربه مي

آســودگي، اضــطراب، شــرم، نااميــدي و خســتگي در گيــري لــذت، اميــدواري، غــرور، خشـم،   بـراي انــدازه 
هـاي  هـدف پـژوهش حاضـر بررسـي ويژگـي     . هاي كلاس، يادگيري و آزمون تشـكيل شـده اسـت    موقعيت
ابتدا . از جمله روايي دروني و پايايي نسخه فارسي اين پرسشنامه در جامعه دانشجويان ايراني بود يسنج روان

AEQ العه مقدماتي و رفع اشكالات، پرسشـنامه بـر دانشـجويان گـروه     بعد از مط. به زبان فارسي ترجمه شد
در ايـن  . نفر از دانشجويان علوم انساني دانشگاه پيام نور مركـز تبريـز بودنـد، اجـرا شـد      423نمونه كه شامل 

ي و آزمون ضريب همبستگي پيرسـون  تأييدهاي گردآوري شده از تحليل عاملي  پژوهش، براي تحليل داده
همچنين نتايج تحليل عـاملي  . به طور قابل قبولي پاياهستند AEQ يها اسيمقايج نشان داد كه نت. استفاده شد

نتايج اين مطالعه حاكي از . ها دارند پرسشنامه برازش قابل قبولي با داده يها اسيمقي نشان داد كه اكثر تأييد
تـوان آن را بـراي اهـداف     باشد كه مـي  پايا و روا مي گيري يك ابزاراندازه AEQآن است كه نسخه فارسي

 . مورد استفاده قرار داد يا مشاورهپژوهش و 
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  مقدمه
نظيــر لــذت يــادگيري، اميــدواري، غــرور، يي؛ هــا هــاي تحصــيلي آكنــده از هيجــانمحــيط

). 2002، 4و پـري  3، تيتـز 2، گـوئتز 1پكران( هستند شرم، نااميدي و خستگياضطراب، خشم، 
هاي مختلف تحصيلي به صـورت مسـتمر، پـژوهش در    ها در دوره عليرغم تجربه اين هيجان

ايـن بـه طـور    ). 2007و پكـران،   5شـوتز (رود  هاي پيشرفت به كندي پـيش مـي   زمينه هيجان
زيادي بر انگيزش، يادگيري، عملكرد، رشد،  تأثيرها  خاصي شگفت انگيز است زيرا هيجان
در  هـا  بنـابراين سـنجش ايـن هيجـان    ). 2006پكـران،  (هويت و سـلامت دانشـجويان دارنـد    

از اهميـت فراوانـي برخـوردار     هـا  آنها و كاركردهـاي   هاي تحصيلي وتحليل ريشه موقعيت
ابـزار خـود   ) 2011(و پـري   7، بارچفلـد 6در پاسخ به اين نيازها، پكران، گوئتز، فرنـزل . است

هـاي   گيـري هيجـان   را بـراي انـدازه  ) AEQ( 8هاي پيشـرفت  گزارشي با نام پرسشنامه هيجان
كننـد، معرفـي    هـاي تحصـيلي تجربـه مـي     مختلف پيشرفت كه معمولاً دانشجويان در محيط

  . اند كرده
نظريـه   )2007 ( فرنـزل، گـوئتزوپري   پكران، )2006 ( پكران ،)2011(پكران و همكارانش 

و رواسـازي   هـا  اسي ـمقهـا، سـاخت    را به عنوان چارچوبي براي تعريـف هيجـان  9ارزش - كنترل
اي را بـراي تحليـل    ارزش رويكـرد يكپارچـه   - نظريـه كنتـرل  . اند آزمون مورد استفاده قرار داده

هــاي تحصــيلي و همچنــين  هــاي پيشــرفت از جملــه محــيط هــاي تجربــه شــده در بافــت هيجــان
هـا و   بـراي مثـال، ورزش  (نمايـد   هاي ديگـر زنـدگي فـراهم مـي     زههاي پيشرفت در حو موقعيت
پكران، ( 10ارزش - هاي انتظار هايي از نظريه اين نظريه بر اساس مفروضه). هاي تخصصي فعاليت

                                                                                                                   
1. Pekrun 
2. Goetz  
3. Titz  
4. Perry  
5. Schutz 
6. Frenzel  
7. Barchfeld  
8. Achievement Emotions Questionnaire (AEQ)  
9. Control- value theory  
10. expectancy- value theories  
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ــر1992 ــالرت 1؛ ترن ــادلي )2001، 2و ش ــاي تب ــك 4لازاروس( 3، رويكرده ــن و فول ، )1984، 5م
؛ 2001، 8فردريكسـون (ها  ي اثرات عملكرد هيجانو الگوها) 1985، 7واينر( 6هاي اسنادي نظريه

  . قرار دارد) 2007، 1998، 9؛ زيدنر2002پكران و همكاران،  ؛1992پكران، 
هـاي پيشـرفت يـا     مستقيم به فعاليت به طورهايي كه  هاي پيشرفت به عنوان هيجان هيجان

مطالعات در اين هاي گذشته،  در پژوهش. شوند تعريف مي هستندهاي پيشرفت مرتبط  بازده
هـاي پيامـدهاي آتـي نظيـر      هاي پيشرفت از جملـه هيجـان   هاي مرتبط با بازده زمينه بر هيجان

هاي  هاي احتمالي و همچنين هيجان اميدواري و اضطراب كه به ترتيب با موفقيت و شكست
هـاي قبلـي مـرتبط     هـا و شكسـت   پيامدهاي قبلي نظير غرور و شرم كه به ترتيب بـه موفقيـت  

تعريـف پيشـنهاد شـده توسـط نظريـه      ). 1998؛ زيـدنر،  1985واينـر،  (متمركز بودنـد   هستند
هـاي مـرتبط بـا     هاي مبتني بر فعاليت به فعاليـت  ارزش حاكي از آن است كه هيجان -كنترل

بـراي  . شـوند  هاي پيشرفت در نظر گرفته مـي  پيشرفت جاري ارتباط دارند و به عنوان هيجان
شـده در طـول آمـوزش كلاسـي، خشـم در       خستگي تجربه مثال، لذت حاصل از يادگيري،

، 10؛ پكـران، گـوئتز، دانـيلس   2006پكـران،  (پاسخ به تقاضاهاي تكليفي يادگيري تحصـيلي  
  ).2010و پري،  11استاپنيسكي
تحصـيلي مختلـف نظيـر حضـور در كـلاس، مطالعـه        يها تيموقعهاي پيشرفت در  هيجان

هـا بـا    ايـن محـيط  ). 2011پكران و همكاران، (پيوندند به وقوع ميكردن و در موقعيت آزمون 
براي مثال لذت حاصل از آموزش كلاسـي  . ندتوجه به كاركردشان و ساختار اجتماعي متفاوت
برخـي از دانشـجويان ممكـن    . باشدهاي آزمون  ممكن است متفاوت از لذت حاصل از چالش

                                                                                                                   
1. Turner  
2. Schallert  
3. transactional approaches  
4. Lazarus  
5. Folkman  
6. attributional theories  
7. Weiner  
8. Fredrickson  
9. Zeidner  
10. Daniels  
11. Stupnisky  
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آزمـون   پاسـخ دادن بـه  است هنگام رفتن به كـلاس و برخـي ديگـر نيـز ممكـن اسـت هنگـام        
شـده در   هـاي تجربـه   هاي پيشرفت بايد بين هيجـان  هاي هيجان بنابراين، اندازه. برانگيخته شوند

تـر،   ها بـه صـورت كلـي    افزون بر اين، با انطباق هيجان. هاي مختلف تمايز قائل شود اين محيط
هـاي   ويژگـي . دسـازي كـر   توان به شيوه صفتي يا نوع حالتي مفهـوم  هاي پيشرفت را مي هيجان

بـراي مثـال   . باشـد  بـودن آن مـي   پـذيري يـا مـوقتي    صـفتي از حـالتي، عموميـت    تمييـز شاخص 
شود بـه عنـوان    گيري مي اضطراب آزمون اندازه يها اسيمقاضطراب آزمون عادي كه توسط 
شـده در يـك سـاعت     اضطراب تجربه). 1998زيدنر، (شود  اضطراب صفتي در نظر گرفته مي

و  2، آنتـون 1اسـپلبرگر (شـود   خاصي به عنوان اضطراب حالتي در نظر گرفته مـي قبل از امتحان 
تجربـه مـي   تـرم  يطـولان هايي كه نوعاً توسط دانشجويان در طـول دوره   هيجان). 1976، 3بدل

هاي صفتي و حالتي در پيوستار مفهومي معرف صفات هيجاني توان در بين هيجانشوند را مي
  ).2011ران و همكاران، پك(در مقابل حالتي قرار داد 

شـوند كـه   هاي پيشرفت زماني برانگيخته مي كند كه هيجانارزش فرض مي - نظريه كنترل
كـه بـراي افـراد مهـم      باشـد و پيامدهايي  ها تيفعالاحساسات فرد در كنترل يا خارج از كنترل 

بـودن تصـوري اعمـال مـرتبط بـا پيشـرفت و        هاي كنترل، مربوط به قابـل كنتـرل   ارزيابي. است
 - هـاي عمـل   هـاي كنتـرل، تجربـه    به معناي دقيق كلمه، دو نوع مهـمِ ارزيـابي  . باشد يمپيامدها 

كـه باعـث    هسـتند كنترل، انتظاراتي  - انتظارات عمل. هستندپيامد  - هاي كنترل كنترل و تجربه
نتظـار كارآمـدي شخصـي    ، ا)2006پكـران،  (شـوند   شروع و انجام يك عمل توسط افراد مـي 

است كه امروزه اغلب براي اشاره به اين انتظـارات   يا افتادهيك اصطلاح جا ) 1977، 4بندورا(
كـه پيامـدهاي   ) براي مثال تلاش تحصيلي(پيامد به اعمال شخص  - انتظار عمل. رود به كار مي

تحصـيلي ايـن    در ادبيات. را ايجاد خواهند كرد، اشاره دارد) براي مثال نمرات خوب(مطلوب 
). 2001، 6تـر  يپل ـ، پكـران و  5پـري، هلادكـيج  (شـوند   انتظارات، كنتـرل تحصـيلي ناميـده مـي    

                                                                                                                   
1. Spielberger  
2. Anton  
3. Bedell  
4. Bandura  
5. Hladkyj  
6. Pelletier 
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. شـود  هاي مرتبط با پيشرفت و پيامـدها مربـوط مـي    هاي ارزش به اهميت ذهني فعاليت ارزيابي
شـود كـه ايـن     هاي پيشـرفت زمـاني برانگيختـه مـي     كند كه لذت فعاليت اين نظريه پيشنهاد مي

رود زمـاني دانشـجويان از    براي مثال انتظـار مـي  . پذير و هم ارزشمند باشند ها هم كنترل يتفعال
بر محتواي يادگيري تسـلط و مطالـب را جالـب     ها آنكه  كنند يممطالعه كردن احساس لذت 

شود كـه فعاليـت هـيچ ارزش مشـوقي      بر عكس، خستگي زماني بر انگيخته مي. بگيرنددر نظر 
هاي اميد و اضطراب كه بـه موفقيـت و شكسـت بـالقوه      پيامدهاي انتظاري هيجان. باشدنداشته 

، كـه اشـاره بـه    باشـد افتد كه تا حدودي عدم كنترل وجود داشته  مرتبط است، زماني اتفاق مي
بـراي مثـال،   . عدم قطعيت اين پيامدهاي پيشرفت به همـراه اهميـت و ارزش ايـن پيامـدها دارد    

كه  كند يمانتظار داشته باشند نمره قبولي نخواهد گرفت و تصور  دانشجويي كه قبل از امتحان
كـه موفـق خواهـد     باشـد اگر مطمـئن  . امتحان خيلي مهم است، احساس اضطراب خواهد كرد

، در اين صورت ضـرورتي نـدارد كـه مضـطرب     باشدشد يا براي او نمره قبولي اهميتي نداشته 
ها در كـل غيـر قابـل كنتـرل در نظـر گرفتـه        شود كه پيشرفت نااميدي زماني احساس مي. باشد
هاي پيامدي قبلي نظير غـرور و شـرم بـه ترتيـب در هنگـام موفقيـت و        در نهايت هيجان. شوند

شود، تصور بر اين است كه از طريق عوامل دروني مرتبط با كنتـرل پـذيري    شكست ايجاد مي
  .آيد و عدم كنترل درباره اين پيامدها به وجود مي

از مطالعـات تجربـي    يا مجموعـه انش از مباني نظري مرتبط و همچنـين  پكران و همكار
ايـن مطالعـات   . انـد  كمك گرفتـه ) AEQ(پيشرفت هاي هيجان مقدماتي براي تهيه پرسشنامه

هاي پيشـرفت و مطالعـات متعـدد بـا تمركـز بـر        هاي اكتشافي و ساختار هيجان شامل بررسي
بنـابراين، راهبـرد   ). 2011ان و همكاران، ؛ پكر2005پكران،گوئتزوپري، (توسعه مقياس بود 

هاي  شواهد بود كه ديدگاه -هاي نظريه مورد استفاده براي ساخت اين پرسشنامه شامل حلقه
كننــد كــه  ذكــر مــي) 2011(پكــران و همكــاران . نمــود منطقــي و تجربــي را يكپارچــه مــي

، غـرور،  لـذت، اميـدواري  (نـه هيجـان مختلـف     يهـا  اسيمقكردن  گيري براي شامل تصميم
: بر اساس دو ملاك صورت گرفـت ) آسودگي، خشم، اضطراب، نااميدي، شرم و خستگي

هـاي تحصـيلي تجربـه     انتخـابي را اغلـب دانشـجويان در موقعيـت     يهـا  جانيهنخست اينكه 
؛ پكـران و  1992پكـران،  (كنند و اين هيجانات در مطالعات اكتشافي مستند شـده اسـت    مي
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هــاي عمــده هيجــان را  دوم اينكــه هيجانــات انتخــابي طبقــه ).2001؛ تيتــز، 2002همكــاران، 
لـذت، خسـتگي و   (مـدار   هـاي فعاليـت   بـه هيجـان   AEQبه ايـن ترتيـب،   . كنند بازنمايي مي

هـاي پيامـدهاي    ، هيجـان )اميدواري، اضطراب و نااميدي(هاي پيامدهاي آتي  ، هيجان)خشم
هـاي مثبـت و    ابزار هم هيجـان بر اساس جاذبه، . پردازد مي) غرور، آسودگي و شرم(گذشته 

نيـز هـم   ) برانگيختگـي (سـازي   بر اسـاس فعـال  . كند مي يريگ اندازههاي منفي را  هم هيجان
چهـار   AEQتـر،   به عبارت دقيق. كند ساز را سنجش مي ساز و هم غير فعال هاي فعال هيجان

لـذت،  (بـت  سـاز مث  فعـال . كنـد  سازي ايجـاد مـي   طبقه هيجان را بر اساس ابعاد جاذبه و فعال
خشـم، اضـطراب و   (سـاز منفـي    ، فعـال )آسـودگي (ساز مثبـت   ، غير فعال)اميدواري و غرور

هـاي   بـا توجـه بـه بافـت مـوقعيتي هيجـان      ). نااميـدي و خسـتگي  (ساز منفـي   ، غير فعال)شرم
هاي مرتبط به كلاس، مـرتبط   اي براي هيجان جداگانه يها اسيمقپيشرفت در اين پرسشنامه 

هاي پيشرفت صفتي و  اين پرسشنامه هيجان. تبط با آزمون ساخته شده استبه يادگيري و مر
توان براي سـنجش هـر سـه     با اين حال، اين ابزار را مي. كند عادي دانشجويان را سنجش مي

 ها آنهاي متناسب با  از طريق تغيير دستورالعمل) دوره و حالتي -صفتي، خاص(نوع هيجان 
  ).2011همكاران،  پكران و(مورد استفاده قرار داد 

هاي بـه دسـت    مبتني بر گزارش AEQي اوليه براي ها سئوالهمانطور كه اشاره شد توسعه 
در ارتباط با ساخت ). 2001؛ تيتز، 1992پكران، (آمده از مطالعات اكتشافي از دانشجويان بود 

و  ،)1984( 1هـا ساراسـون  به آزمون ها ي پرسشنامه واكنشها سئوالمقياس اضطراب آزمون از 
پكـران و  . استفاده شـده اسـت  ) 1997، 3و بنسون 2هداپ(پرسشنامه اضطراب آزمون يكپارچه 

هـاي اكتشـافي بـراي    كنند كه از ملاحظات نظري و مفهـومي و داده بيان مي) 2011(همكاران 
ي سـنجش ايـن   هـا  سـئوال هاي پيشرفت اسـتفاده و   هاي هيجانمؤلفهها براي بنديساخت طبقه

 هـا  اسي ـمقهـا و در  بنديهاي در نظر گرفته شده در اين طبقهمؤلفه. اندرا تدوين كرده هامؤلفه
هـا   عـاطفي، شـناختي، انگيزشـي و روانشـناختي بـراي هـر يـك از هيجـان        هـاي  مرتبط با جنبه

انتخاب شوند كـه از روايـي    ييها سئوالدر ساخت اين پرسشنامه تلاش شده است تا . باشند يم
                                                                                                                   
1. Sarason  
2. Hodapp  
3. Benson  
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يعنـي  هـاي نزديـك بـه هـم      از جمله هيجـان  هاي مختلف گيري هيجاناندازه يها اسيمق تمييز
، 2مچلـن  ، وان1هـاي پيشـايندي مشـابهي دارنـد؛ كـوپنز     مؤلفـه هاي با جاذبه يكسـان كـه    هيجان

براي مثـال بـراي    ها آنهر چند كه جداسازي . برخوردار باشند) 2004، 4بوئك - و د 3اسميتس
  .از نظر تجربي دشوار بود يهايي نظير اضطراب و نااميد هيجان

). 2001تيتـز،  (بـود   سئوال 1500پرسشنامه بيش از ي اوليه براي تهيه اين ها سئوالمجموعه 
با استفاده از قضاوت خبرگان و مـلاك   ها اسيمقبراي نسخه اوليه  ييها سئوالاز اين مجموعه، 

هـاي   نهـايي بـر اسـاس آمـاره     يهـا  اسي ـمقبراي  ها سئوالانتخاب . تكرار معنايي انتخاب شدند
؛ 2004، 6اسـتات  و هوچ 5پكران، گوئتز، پري، كرامر(هاي اوليه بود  و مقياس براي نسخه سئوال
تلاش شده است تا هم به روايـي واگرايـي و هـم بـه روايـي       ها سئوالدر انتخاب ). 2001تيتز، 

مـرتبط در مقيـاس    يعني بـار عـاملي  (بر اساس روايي همگرايي  ها سئوال. همگرايي توجه شود
انتخـاب  ) هـا  اسي ـمقيعني بار عاملي پايين بـر ديگـر   ( سئوالو همچنين روايي واگرايي ) مرتبط

اصلي كه به زبان آلماني تهيه شده بود توسط يك گروه سه نفـره   AEQ يها اسيمق. شده بود
. ه بودنـد دو نفر از اعضاي اين گروه سه نفره دو زبان. از متخصصان به انگليسي ترجمه شده بود

انجــام گرفتــه  هــا ســئوالروش ترجمــه معكــوس نيــز بــراي اطمينــان از معــادل بــودن محتــواي 
در سه بخش سنجش تجارب هيجـاني قبـل، در طـي و     ها سئوالهمچنين در اين پرسشنامه .بود

هـاي فعـاليتي،    ها بـر هيجـان   اين بخش. اند بعد از رويارويي با بافت تحصيلي خاص مرتب شده
هـاي مـورد نظـر     هـاي پيامـدي گذشـته در ارتبـاط بـا محـيط       پيامدي آتي و هيجانهاي  هيجان

 - هاي موقعيتي به اين شيوه در راستاي اصول پرسشنامه ها سئوالتوالي و ترتيب . هستندمتمركز 
هاي هيجاني خودشان صورت  دهندگان براي دستيابي به حافظه واكنشي جهت كمك به پاسخ

روايي دروني اين پرسشـنامه   )2011( وهمكارانش پكران ).1975 ،8و اكادا 7اندلر(گرفته است 

                                                                                                                   
1. Kuppens  
2. Van Mechelen  
3. Smits  
4. De Boeck  
5. Kramer  
6. Hochstadt  
7. Endler  
8. Okada  
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 را هـا  اسي ـمق از كدام هر براي كرانباخ آلفاي پايايي ضرايب و تأييدرا از طريق تحليلي عاملي 
  .اندكرده گزارش 93/0 تا 79/0 از اي دامنه در

زمينـه  اجتمـاعي در  ـ   ارزش يـك ديـدگاه شـناختي    - همانطور كه اشاره شد نظريه كنتـرل 
هـاي   بـر اسـاس ايـن نظريـه ارزيـابي     . كنـد  هاي تحصيلي يادگيرندگان و مربيان ارائه مي هيجان

 هـاي  كنترل و ارزش مرتبط بـا يـادگيري، آمـوزش و پيشـرفت اهميـت شـاياني بـراي هيجـان        
مختلـف   هـاي  هاي مختلف از طريق انواع و تركيب يادگيرندگان و مربيان دارد و اينكه هيجان

كنـد   همچنين اين نظريه به طور ضمني بيان مـي . شوند بيني مي ارزش پيش - كنترلهاي  ارزيابي
هاي تحصـيلي نقـش دارنـد و     هاي خاص كلاس و محيط اجتماعي در رشد هيجان كه ويژگي
 يا حرفـه ها بر يادگيري و پيشرفت تحصـيلي و همچنـين رفتـار آموزشـي و رشـد       اينكه هيجان

هـاي   بنـابراين مطالعـه هيجـان   ). 2007زل، گـوئتزوپري،  فرن ـ پكـران، (گذارنـد   مـي  تأثيرمربيان 
هـاي مختلـف    هاي آموزشـي و تحصـيلي و نشـان دادن نقـش آن در زمينـه      تحصيلي در محيط

نتـايج مطالعـه پكـران و    . رسـد  تحصيلي با اسـتفاده از ابزارهـاي مناسـب ضـروري بـه نظـر مـي       
ــمقكــه  حــاكي از آن اســت) 2011(همكــاران  ــا اسي ــي AEQ يه ــوان را م ــل  ت ــراي تحلي ب

با توجه بـه اينكـه پرسشـنامه    . هاي متعدد مورد استفاده قرار داد هاي پيشرفت در موقعيت هيجان
هاي پيشرفت به صورت كامل به فارسي ترجمه و در ايران مـورد بررسـي قـرار نگرفتـه      هيجان

اين پرسشنامه از جملـه   يسنج روانهاي  است، بنابراين پژوهش حاضر با هدف بررسي ويژگي
  .روايي دروني و پايايي در جامعه دانشجويان ايراني انجام گرفت

   روش
از ) مـرد 161زن و  262(نفر  423در اين پژوهش تعداد گيري؛ نمونه آماري و روش نمونه

هــاي  دانشـجويان علـوم انسـاني دانشـگاه پيـام نـور مركـز تبريـز از جملـه دانشـجويان رشـته           
ريـزي آموزشـي در    انگليسي، مشاوره، علوم اجتماعي، مـديريت و برنامـه   ، زبانيشناس روان

 9سـال و   23ميانگين سني گـروه نمونـه   (مورد مطالعه قرار گرفتند 1390 -91سال تحصيلي 
گيـري تصـادفي    بـراي انتخـاب نمونـه آمـاري از روش نمونـه     ). 25/6ماه و با انحراف معيار 

  .استفاده شد يا طبقه
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  ابزار پژوهش
) AEQ(پيشـرفت   هـاي  هيجـان  اطلاعـات از پرسشـنامه   آوري جمـع ن پـژوهش بـراي   در اي ـ

 بخـش  سـه  مقيـاس در  24اسـت كـه در آن    سـئوال  232 ايـن پرسشـنامه شـامل   . استفاده شد
 آزمـون  بـا  مـرتبط  يهـا  جانيه و يريادگي با مرتبط يها جانيه كلاس، با مرتبط هاي هيجان

 كـه  هسـتند  ييهـا  سـئوال  شـامل  پرسشـنامه  يهـا  اسي ـمق از هريـك  .اسـت  شده يسازمانده
. كنند سنجش را خود به مربوط هيجان روانشناختي و انگيزشي شناختي، عاطفي، هاي مؤلفه
 اسـتفاده  )5=كـاملامًوافقم  تا 1=كاملامًخالفم( ليكرتي يا درجه پنج مقياس پرسشنامه اين در
 مـرتبط  هـاي  هيجان هم و فعاليت با مرتبط هاي هيجان هم پرسشنامه اين يها اسيمق .شود يم
در هنگـام اجـرا    ).2011؛ 2005پكـران و همكـاران،   ( دهند مي قرار سنجش مورد را پيامد با

هـاي   به دانشجويان در خصوص گزارش احساسات خودشـان در بخـش   هاي لازم راهنمايي
 پرسشـنامه  هـاي  بخـش  از كـدام  هـر  يهـا  اسي ـمق تفكيك به .شد يممختلف پرسشنامه داده 

  : از عبارتند
است كـه   سئوال 80شامل  پرسشنامه از بخش اين :كلاس با مرتبط هيجان يها اسيمق
 مـورد  هيجـان  نـوع  هشـت . كنـد  مـي  گيـري  انـدازه  را كـلاس  بـا  مـرتبط  هيجـان  نـوع  هشت
 9 -غــرور) 3( ،ســئوال 8 -اميــدواري) 2( ،ســئوال 10 -لــذت) 1: (عبارتنــداز گيــري انــدازه
 -نااميـدي ) 7( ،سئوال 11 -شرم) 6( ،سئوال 12 -اضطراب) 5( ،سئوال 9 -خشم) 4( ،سئوال

  .سئوال 11 -خستگي) 8( ،وسئوال 10
اسـت   سـئوال  75شـامل   پرسشنامه از بخش اين :يادگيري با مرتبط هيجان يها اسيمق

 عبارتند ها اسيمق اين. دهد مي قرار سنجش مورد را يادگيري با مرتبط هيجان نوع كه هشت
 9 -خشــم) 4( ،ســئوال 6 -غــرور) 3( ،ســئوال 6 -اميــدواري) 2( ،ســئوال 10 -لــذت) 1: (از

) 8( ،وسـئوال  10 -نااميـدي ) 7( ،سـئوال  11 -شـرم ) 6( ،سـئوال  11 -اضـطراب ) 5( ،سئوال
  . سئوال 11 -خستگي
تشـكيل   سـئوال  77نيـز از   پرسشنامه از بخش اين :آزمون با مرتبط هيجان يها اسيمق

 هـا  اسي ـمق ايـن . كنـد  مـي  گيـري  انـدازه  را آزمـون  با مرتبط هيجان نوع شده است كه هشت
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) 4( ،ســئوال 10 -غــرور) 3( ،ســئوال 8 -اميــدواري) 2( ،ســئوال 10 -لــذت) 1: (عبارتنــداز
 10 -شــرم) 7( ،ســئوال 12 -اضــطراب) 6( ،ســئوال 10 -خشــم) 5( ،ســئوال 6 -آســودگي

  . سئوال 11 -نااميدي) 8( و ،سئوال
در چنـدين  ) AEQ(هاي پيشـرفت   پرسشنامه هيجانكار ترجمه  شيوه اجراي پژوهش؛

 از همكـاران  يكـي  توسـط  AEQمختلـف   يها اسيمقابتدا . مرحله به صورت زير انجام شد
 كـار  ايـن  از بعـد . يك مترجم زبان انگليسي به فارسي ترجمه شدند و يشناس روان حوزه در

 سـئوال  آن صورت بهترين به كه بياناتي ،سئوال هر براي. گرفتند قرار مقايسه مورد ها ترجمه
 صـورت  بـه  دانشگاه دانشجوي 50 روي بر پرسشنامه سپس. شد انتخاب كرد يم بازنمايي را

 مـورد  هـا  آن، اشكالات احتمالي و ضرايب پايـايي  ها سئوال فهم قابليت و شد اجرا آزمايشي
 پـذيرش  مورد اصلي نسخه با پرسشنامه فارسي نسخه ترازيهم درنهايت. قرارگرفت بررسي
هـاي   شد و اجراي اصلي بر اساس دسـتورالعمل  آماده اجرا جهت نهايي نسخه و گرفت قرار

بـراي اجـرا دسـتياران    . مربوطه بر دانشجويان گروه نمونه در شـرايط يكسـان انجـام گرفـت    
پژوهشگر پس از هماهنگي با مسـئولان دانشـگاه، ابتـدا در مـورد اهـداف پـژوهش و نحـوه        

احتمـالي   يهـا  سـئوال دادند و سپس به  ارايهات لازم را كردن دانشجويان توضيح مشاركت
هـاي پيشـرفت در    پـس از جلـب رضـايت آنـان پرسشـنامه هيجـان      . دانشجويان پاسخ دادنـد 

توضــيحات لازم در مــورد چگــونگي تكميــل  . كننــداختيارشــان گذاشــته شــد تــا تكميــل  
دانشــجويان . نيــز درج شــده بــود هــا پرسشــنامهبــه صــورت واضــح در ابتــداي  هــا پرسشــنامه
  .را در يك جلسه تكميل كردند ها پرسشنامه

  ها افتهي
ها و همچنين دامنه  ي هر مقياس، دامنه ممكن پاسخها سئوالتعداد  :و مقياس سئوالهاي  آماره

 هـاي پيشـرفت   پرسشنامه هيجـان  يها اسيمقمشاهده شده، ميانگين و انحراف استاندارد و پايايي 
) 2011(همچنين ضرايب آلفاي كرانباخ مطالعه پكران و همكـاران   واين پژوهش  درمدل نهايي

مقيـاس   15شـود پايـايي    مشاهده مـي  1همانطور كه در جدول . گزارش شده است 1در جدول 
و لذت ) 69/0(ديگر غير از مقياس خستگي مربوط به موقعيت كلاس  يها اسيمقو  80/0بالاي 
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دهنـد   ها نشـان مـي   در مجموع اين يافته. باشد يم 70/0، بالاي )67/0(مربوطه به موقعيت آزمون 
 .از خوب تا عالي قرار دارند دامنهدر  AEQ يها اسيمقكه پايايي 

  در مدل نهايي AEQ  هاي مقياسو  سئوالهاي  آماره.1جدول 

 ها اسيمق
تعداد
دامنه مشاهدهدامنه ممكنهاسئوال

انحراف   ميانگين شده
  آلفا  آلفا  استاندارد

  )2011پكران و همكاران، (
 هاي مرتبط با كلاس هيجان

  85/0 85/0  11/5 94/26 10-35 7-35 7  لذت
  79/0 81/0  53/4 41/32 20-40 8-40 8  اميدواري
  82/0 74/0  43/3 86/18 9-25 5-25 5  غرور
  86/0 86/0  39/7 99/21 9-43 9-45 9  خشم

  86/0 88/0  34/9 60/30 12-58 12-60 12  اضطراب
  89/0 88/0  02/9 25/28 11-53 11-55 11  شرم

  90/0 91/0  31/8 99/20 10-47 10-50 10  نااميدي
  93/0 69/0  36/9 15/28 11-54 11-55 11  خستگي

 هاي مرتبط با يادگيري هيجان
  78/0 81/0  57/5 23/40 22-50 10-50 10  لذت

  77/0 76/0  49/3 32/24 10-30 6-30 6  اميدواري
  75/0 72/0  74/2 15/68 5-20 4-20 4  غرور
  86/0 90/0  65/7 18/22 9-43 9-45 9  خشم

  84/0 86/0  00/8 39/33 11-52 11-55 11  اضطراب
  86/0 89/0  95/8 31/29 11-55 11-55 11  شرم

  90/0 89/0  00/9 89/25 11-52 11-55 11  نااميدي
  92/0 83/0  69/8 12/29 11-67 11-55 11  خستگي

 هاي مرتبط با آزمونهيجان
  78/0 67/0  64/2 03/15 7-20 4-20 4  لذت

  80/0 77/0  60/4 46/31 16-50 8-40 8  اميدواري
  86/0 78/0  91/3 79/22 11-30 6-30 6  غرور
  86/0 86/0  65/7 59/26 10-50 10-50 10  خشم

  90/0 84/0  44/4 32/16 5-25 5-25 5  اضطراب
  87/0 82/0  75/7 72/25 10-58 10-50 10  شرم

  92/0 91/0  43/8 23/25 11-49 11-55 11  نااميدي
 

بـر  ) CFA( 1يتأييـد هـاي عـاملي    تحليـل  ):هـا  جـان يهسـاختارعاملي  (روايي دروني 

                                                                                                                   
1. Confirmatory Factor Analysis (CFA)  
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براي آزمون بـرازش  ) 2006، 1آربوكل( AMOSهاي پيشرفت با استفاده از  هيجان يها سئوال
بـا پيـروي از پيشـنهاد    ). 2جـدول  (مورد آزمون قرار گرفـت   مقياس 24مدل براي هر كدام از 

، شـاخص بـرازش تطبيقـي    )CMIN/DF(آزمون مجذور كاي نسـبي  ) 1995( 3و پنتر 2هويلي
)CFI(   شـاخص بـرازش افزايشــي ،)IFI (     و شـاخص ريشـه ميــانگين مجـذور خطـاي تقريــب
)RMSEA (بـه كـار رفـت   هاي زير براي ارزيابي بسندگي بـرازش مـدل    ملاك. استفاده شد: 
كه به جهت قضاوت درباره مدل تـدوين شـده و   ) CMIN/DF(براي مجذور كاي نسبي ) 1(

بـراي آن مناسـب و مقـادير     5تـا   1اسـت، مقـادير    يتـر  مناسـب از آن شاخص  ها دادهحمايت 
ي تطبيقـي از  هـا  شـاخص براي بررسـي وضـعيت   ) 2. (بسيار خوب تفسير شد 3تا  2نزديك به 

كه مقاديري بين صفر تا ) IFI(، شاخص برازش افزايشي )CFI(بيقي جمله شاخص برازش تط
در ) 3. (به عنـوان مقـادير قابـل قبـول تفسـير شـد       90/0، مقادير بالاتر از رنديگ يمرا به خود  1

ــانگين مجــذور خطــاي تقريــب    ــوان يكــي از  ) RMSEA(نهايــت شــاخص ريشــه مي ــه عن ب
ي تدوين شده كاربرد دارد و به عنـوان  ها در قضاوت كلي درباره مدل ها شاخصترين  عمومي
يعنـي شاخصـي كـه هـر چـه مقـدار آن       (شـود   بدي بـرازش شـناخته مـي    يها شاخصيكي از 
اسـت و   05/0، داراي نقطه بـرش  )شود تلقي مي تر قبولمدل تدوين شده قابل  باشد تر كوچك

مقـادير بـين   برازش قابل قبول و  08/0و  05/0شاخص برازندگي خوب، بين  05/0مقادير زير 
  ). 1993، 5و كودك 4براون(برازش متوسط در نظر گرفته شد  1/0و  08/0

قابـل   هـا  اسي ـمقاي بـراي اكثـر    مؤلفـه هاي  ها، مدل برازش عاملبا استفاده از اين ملاك
داراي  يهـا  سـئوال كه پس از حـذف   داشتندنيز برازش متوسطي  مدل 6. قبول و خوب بود

در تحليل نهـايي  . برازش قابل قبولي نشان دادند ها اسيمقبار عاملي كمتر، تحليل عاملي اين 
ضـعيفي نشـان   هاي مربوط به موقعيت آزمون برازش خيلـي   فقط مقياس آسودگي از هيجان

؛ TLI= 23/0؛ CFI=67/0؛ CMIN/DF=08/14(حـذف شـد    هـا  اسيمقداد و از مجموعه 
174/0 =RMSEA .( هـاي   مقيـاس پرسشـنامه هيجـان    23تحليـل عـاملي نهـايي بـراي     نتايج

از مجموعـه   سـئوال  32در اين پژوهش جمعاً به تعداد . ارائه شده است 2در جدول  پيشرفت

                                                                                                                   
1. Arbuckle 
2. Hoyle  
3. Panter  
4. Browne  
5. Cudeck  
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  .مورد كاهش يافت 200به  ها سئوالحذف شد و تعداد كل  ها سئوال
  يتأييدنتايج تحليل عاملي : AEQ  هاي مقياساي هيجان  مؤلفهساختارهاي  .2جدول 

 هيجان
  هاي آزمون هيجان  هاي مرتبط با يادگيري هيجان  هاي مرتبط با كلاس هيجان

CMIN/DFCFI IFI  RMSEACMIN/DFCFI  IFI  RMSEACMIN/DFCFI  IFI  RMSEA

 039/0 99/0 99/0  66/1 079/0 92/0 92/0 69/3 082/0 96/096/0 86/3  لذت
 047/0 97/0 97/0  96/1 057/0 98/0 98/0 41/2 067/0 95/095/0 93/2اميدواري
 078/0 96/0 96/0  63/3 031/0 99/0 99/0 40/1 074/0 97/097/0 35/3  غرور
 098/0 90/0 90/0  90/4 029/0 99/0 99/0 35/1 086/0 94/094/0 19/4  خشم

 073/0 98/0 98/0  26/3 082/0 90/0 90/0 91/3 081/0 91/092/0 83/3اضطراب
 097/0 90/0 90/0  94/4 045/0 98/0 98/0 87/1 089/0 92/092/0 42/4  شرم

 068/0 96/0 96/0  99/2 055/0 97/0 97/0 28/2 062/0 97/097/0 67/2 نااميدي
        060/0 96/0 96/0 56/2 067/0 96/096/0 90/2 خستگي
 

هاي گشتاوري پيرسون براي بررسـي   همبستگي ):ها جانيه روابط بين(روايي دروني 
هـاي پيشـرفت مختلـف مـورد محاسـبه قـرار        هاي تجربـه شـده در موقعيـت    رابطه بين هيجان

 3همـانطور كـه در جـدول    . گـزارش شـده اسـت    3نتايج اين محاسبات در جـدول  . گرفت
هاي مثبت لذت، اميدواري و غرور به صورت مثبت در همه اين سـه   شود هيجان مشاهده مي

فـي  هـاي من  هاي مثبتـي بـين هيجـان    مشابهي، همبستگي به طور. هستندموقعيت به هم مرتبط 
هـاي مثبـت از    همبستگي بين هيجـان . خشم، اضطراب، شرم، نااميدي و خستگي وجود دارد

 دهنـد  يم ـنشـان   ها افتهيدر كل اين . هاي منفي از طرف ديگر منفي بود يك طرف و هيجان
شود بـه وضـوح مجـزا و مسـتقل از      مي يريگ اندازه AEQهاي هيجان كه از طريق  كه سازه

ها در سه موقعيـت مـورد بررسـي     شد هيجان مانطور كه فرض ميافزون بر آن، ه. هستندهم 
هـاي مثبـت در حـد متوسـط و      ضرايب همبسـتگي هيجـان  ). 3جدول (باشند  مجزا از هم مي

ترين همبستگي براي كلاس، يادگيري و  قوي. تر بودند هاي منفي قوي براي برخي از هيجان
تمـايلات تعمـيم يافتـه افـراد در      ايـن نتـايج  . آزمون براي نااميدي دانشجويان به دست آمـد 

  .كنند هاي پيشرفت را در نمونه دانشجويي حاضر بازنمايي مي موقعيت
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  AEQ-P هاي مقياسهمبستگي بين .3جدول 

 8  7  6  5  4  3 2  1 هيجان

              ها هاي درون موقعيت همبستگي
             لذت.1

  اميدواري. 2
72/0            
70/0            
69/0            

  غرور .3
33/0 40/0           
62/0 50/0           
46/0 51/0           

  خشم. 4
43/0- 47/0- 12/0-          
48/0- 52/0- 28/0-          
21/0- 43/0- 17/0-          

  اضطراب. 5
37/0- 46/0- 13/0- 80/0         
21/0- 26/0- 06/0- 68/0         
18/0- 32/0- 05/0- 52/0         

  شرم. 6
26/0- 40/0- 08/0- 71/0 80/0        
25/0- 30/0- 10/0- 66/0 76/0        
18/0- 36/0- 08/0- 65/0 48/0        

  نااميدي. 7
45/0- 59/0- 21/0- 83/0 78/0  67/0      
48/0- 54/0- 29/0- 81/0 68/0  79/0      
32/0- 56/0- 26/0- 75/0 46/0  69/0      

  خستگي. 8
58/0- 56/0- 13/0- 81/0 70/0  66/0  77/0    
46/0- 49/0- 29/0- 83/0 67/0  66/0  78/0    

- - - - -  -  -    
           هاهاي بين موقعيت همبستگي

  76/0  80/0  75/0  72/0 76/0 55/0 56/0 57/0 كلاس در برابر يادگيري
  -  77/0  67/0  53/0 73/0 55/0 54/0 42/0 كلاس در برابر آزمون
  -  85/0  73/0  70/0 71/0 61/0 61/0 58/0 يادگيري در برابر آزمون

هاي مـرتبط بـا    در مقابل هر مقياس ضرايب همبستگي رديف بالا، وسط و پايين به ترتيب براي هيجان: توجه
براي خستگي، تنها خستگي مرتبط با كـلاس و يـادگيري مـورد سـنجش     . هستندكلاس، يادگيري و آزمون 

  .|r|= 13/0براي  )آزمون دو دامنه( >01/0pو |r|= 10/0براي  )آزمون دو دامنه( >05/0p .قرار گرفته است
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   يريگ جهينتبحث و 
مختلـف پرسشـنامه    يهـا  اسي ـمقهاي مطالعه حاضر روايي و پايايي  يافته يسنج رواناز ديدگاه 

هـاي   خاص نتايج حـاكي از آن اسـت كـه آمـاره     به طور. كند مي تأييدهاي پيشرفت را  هيجان
. هسـتند در مـدل نهـايي ايـن پـژوهش خـوب تـا عـالي         AEQ يها اسيمقهاي  و پايايي سئوال

 AEQ يهـا  اسي ـمقي، تجربيات هيجاني دانشـجويان و  تأييدافزون بر اين، نتايج تحليل عاملي 
 تأييـد بـه همـان صـورت اوليـه مـورد       ها اسيمقاكثر . كرد تأييدسنجند،  كه اين تجربيات را مي

 ،بـار عـاملي پـايين   ي داراي هـا  سـئوال  از با حذف تعـدادي  ها اسيمقدر برخي از . قرار گرفتند
مقياس آسودگي در موقعيت آزمـون بـرازش ضـعيفي    تنها  و مدل برازش قابل قبولي نشان داد

شايد ممكن است به دليـل   ها اسيمقعدم برازش اين . حذف شد ها اسيمقداشت و از مجموعه 
اسـتفاده از ايـن پرسشـنامه    بنابراين با  .باشدهاي فرهنگي و اجتماعي بين جوامع مختلف  تفاوت

  .هاي مختلف مورد سنجش قرار داد غير از آسودگي را در موقعيت جانيه 23توان  مي
 يهـا  تيمحـدود ، با اين حال دهد يم را نشان AEQ يسنج روانكيفيت  ها افتهيگرچه اين 

نخست اينكه نمونه شامل دانشجويان كارشناسي دانشـگاه  . آشكاري در اين مطالعه وجود دارد
هاي آلماني و چينـي   اگرچه اين پژوهش نتايج مطالعات قبلي در اين زمينه با نمونه. پيام نور بود

را تا حـدودي   )2001؛ تيتز، 2011؛ پكران و همكاران، 2007، پكران و گوئتز، 1فرنزل، تراش(
هـاي   تـوان بـه گـروه    ها را مي باقي مانده است كه آيا يافته سئوالبا اين حال، اين  ،كند مي ييدتأ

هاي ديگري  سني متفاوت از جمله نوجوانان و افراد بزرگسال تعميم داد يا نه؟ از اينرو پژوهش
گسـال  ان دبيرستاني و در جامعه افراد بزرآموز دانشابزار را با  يسنج روانلازم است تا كيفيت 

 هـا  سـئوال براي استفاده مناسب از اين ابزار در جوامع مختلف رواسازي . تر آزمون كند و مسن
  ).2007و همكاران،  2كارابنيك(مفيد خواهد بود 

به زبـان فارسـي اسـتفاده شـده      AEQشده  دوم اينكه در پژوهش حاضر از نسخه ترجمه
هاي پيشرفت دانشجويان را به عنوان حيطـه كلـي، سـازه صـفتي و مشـابه بـا        است كه هيجان

هاي دانشجويان تا  اند كه هيجان ها نشان داده پژوهش. كند يمسازه اضطراب آزمون سنجش 
                                                                                                                   
1. Thrash  
2. Karabenick  
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، براي مثـال، گـوئتز، فرنـزل، پكـران    (شوند  حدودي به صورت حيطه خاص سازماندهي مي
نظيـر پرسشـنامه    AEQخـاص   هاي اين پژوهش با استفاده از حيطه). 2007 ،2و لوتك 1هال

بـا  . كنـد  مـي  تأييـد اين نوع را  يسنج روانكيفيت ) AEQ-M(هاي پيشرفت رياضي  هيجان
كنـد و تحليـل    هـا را سـنجش نمـي    تمامي دامنـه هيجـان   AEQ-Mاين حال، ابزارهايي نظير 

هاي حيطه خاص بـه عنـوان يـك تكليـف      حاضر براي هيجان هاي مطالعه پذيري يافته تعميم
 بـه صـورت  هاي بعـدي بايـد    مشابهي پژوهش به طور. ماند هاي بعدي باقي مي براي پژوهش

. هـاي پيشـرفت حـالتي را بررسـي نماينـد      گيري هيجـان  براي اندازه AEQكامل سودمندي 
هـا در   متقابـل بـين هيجـان   هـاي   تر، برخـي از همبسـتگي   هاي كلي صفتي هيجان يهاهمانند 

هـا بـراي    رفت اين همبسـتگي  همانطور كه ذكر شد، انتظار مي. نسبتاً بالا بود پژوهش حاضر
 ،دهـد  يم ـهاي پيشرفت را مورد تاكيد قرار  هاي حالتي كه نياز به تشخيص بين هيجان هيجان
  ).2007؛ گوئتز و همكاران، 2004گوئتز، ( باشدتر  پايين

و  هـا  جانيهلازم است رابطه بين  AEQررسي روايي بيروني پرسشنامه اين براي بافزون بر 
هـر چنـد نتـايج برخـي از     . ها و يادگيري و عملكرد تحصيلي مورد پژوهش قرار گيـرد  ارزيابي
بـين در تبيـين پيامـدهاي پيشـرفت      قدرت پـيش  AEQ يها اسيمقاند كه  ها نشان داده پژوهش

از طريـق اهـداف،    AEQ يهـا  اسي ـمقشـده توسـط    هاي سنجش دانشجويان را دارند و هيجان
، 5و مـاير  4؛ پكـران، اليـوت  2009و همكـاران،   3دانيلـز (گيـرد   ها مورد سنجش قرار مي ارزيابي

لازم اسـت تـا در جامعـه ايرانـي نيـز چنـين        يتـر  شيب ـهاي  با اين حال پژوهش). 2009؛ 2006
. ها و پيامدها را مشخص كنـد هاي پيشرفت با پيشايند روابطي بررسي شود و روابط علي هيجان

هـا   بـراي مثـال ارزيـابي   . شـود  هـا توجـه   در اين زمينه همچنين بايد به ماهيت متقابل ايـن رابطـه  
تواننـد بـه صـورت متقابـل بـر       ها مـي  و اين هيجان كنندهاي پيشرفت را ايجاد  توانند هيجان مي

تواند  موفقيت و شكست نيز ميدر عين حال . بگذارند تأثيرها و اتخاذ اهداف پيشرفت  ارزيابي

                                                                                                                   
1. Hall  
2. Ludtke  
3. Daniels  
4. Elliot  
5. Maier  
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  ).2006پكران، (هاي دانشجويان را شكل دهند  متقابل هيجان به صورت
هـاي   بـراي محـيط   توانـد  يم ـهاي پژوهش حاضـر كاربردهـاي مهمـي     نهايتاً اينكه، يافته

هـاي   تـوان بـراي سـنجش هيجـان     نخست اينكه از ايـن پرسشـنامه مـي   . باشدتحصيلي داشته 
تا به حال اين ابزار عمـدتاً بـراي اهـداف پژوهشـي مـورد      . تفاده كردپيشرفت دانشجويان اس
توان براي اهداف سنجشي در حوزه مشـاوره و ارزيـابي نيـز     اما مي. استفاده قرار گرفته است
 يتـر  شيب ـهـاي   با توجه به طولاني بودن ابزار لازم اسـت پـژوهش  . مورد استفاده قرار گيرد

هـاي تشخيصـي حيطـه خـاص      داف خـاص در محـيط  براي اه ها اسيمقبراي متناسب كردن 
را براي كاربردهاي خـاص   ها اسيمقهايي مورد نياز است تا  همچنين پژوهش. صورت گيرد

اسـت كـه انـواع     ييهـا  همفروض ـوضوح در راستاي  به طوردوم اينكه نتايج . هنجاريابي كند
پكــران و (هــا اهميــت زيــادي در درگيــري دانشــجويان و يــادگيري دارنــد  مختلــف هيجــان

از  ؛هاي دانشـجويان  شود به هيجان از اينرو به استادان و مربيان پيشنهاد مي ،)2011همكاران، 
ها فراتر  جمله هيجان خوب پژوهش شده اضطراب آزمون و همچنين دامنه وسيعي از هيجان

  .از اضطراب آزمون توجه نمايند

  ها والسئمقياس و نمونه : هاي پيشرفت پرسشنامه هيجان: پيوست الف
  هاي مرتبط با كلاس هيجان
 . برم از حضور در كلاس لذت مي: لذت

 .روم مي كلاس به نفس به واعتماد اميد با: اميدواري

 . كنم وقتي عملكرد خوبي در كلاس دارم، با تمام وجود احساس غرور مي: غرور

 .شوم يم يعصبان كنم، مي فكر كلاس دراين شده تلف زمان به كه هنگامي: خشم

 .در كلاس مضطرب هستم: اضطراب

كـنم از خجالـت سـرخ     زنم، احساس مي گويم يا حرفي مي وقتي در كلاس چيزي مي: شرم
 .شوم مي

گيرم، احسـاس نااميـدي و درمانـدگي     شده در كلاس را ياد نمي چون مطالب گفته: نااميدي
 .كنم مي
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 .يكنواخت و خسته كننده است تقريباًاين كلاس : خستگي

  رتبط با يادگيريهاي م هيجان
 .برم از مطالعه و يادگيري مطالب درسي لذت مي: لذت

 .بين هستم ها خوش نسبت به مطالعه و يادگيري درس: اميدواري

 .باشدهاي من در اين درس جايي براي به خود باليدن داشته  كنم موفقيت فكر مي: غرور

 .شوم از اينكه بايد اين همه درس بخوانم، خشمگين مي: خشم

 .شود به هنگام مطالعه تنش و اضطراب در من ايجاد مي: اضطراب

 .كشم ، خجالت ميبگيرمترين مباحث مربوط به درس را ياد  توانم راحت از اينكه نمي: شرم

 .دهد كنم احساس نااميدي به من دست مي زماني كه به مطالعه فكر مي: نااميدي

 .ا به فردا موكول كنمكننده ر دهم خواندن اين درس خسته ترجيح مي: خستگي

  هاي مرتبط با آزمون هيجان
 .بخش است براي من امتحان نوعي چالش، اما در عين حال لذت: لذت

 .از اين بابت كه آمادگي كافي براي آزمون دارم، كاملاً به خودم مطمئن هستم: اميدواري

 .شود شوم، قلبم سرشار از غرور مي وقتي از نتيجه آزمون باخبر مي: غرور

 .شوم توانم خود را براي آزمون آماده كنم، عصباني مي به دليل كمبود وقت كه نمي: خشم

 . توانم تا پايان جلسه آزمون صبر كنم شوم كه نمي آنچنان نگران ومضطرب مي: اضطراب

 .شوم شوند، از شدت خجالت سرخ مي وقتي ديگران از نمرات بد من باخبر مي: شرم

 . به درستي پاسخ دهم ها سئوالم كه بتوانم به اميدي به اين ندار: نااميدي
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