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 چكيده
اكارآمـد دربـاره خـود و قابليـت هـاي      تفكـرات ن . برخي از افراد در تصميم گيري شغلي داراي مشكلاتي هستند :زمينه

تصميم گيري بصورت بي تصميمي، اضطراب و افسردگي نمايانده مي شود كه مي توانـد مـانعي بـراي رشـد حرفـه اي      
مبتني بر ارزيابي و مداخلـه، بـه منظـور بهبـود     ، سياهه تفكرات شغلي بر اساس رويكرد پردازش اطلاعات شناختي. باشد

پـژوهش   :هـدف . تهيه شده اسـت ) 1998؛1996سمپسون، پترسون، لنز، ريردان، و ساندرز، ( گيري افراد كيفيت تصميم
سياهه تفكرات شغلي، در بين دانشجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي كرمـان     سنجي روانهاي  حاضر به منظور تعيين ويژگي

ي از كـاملاً موافـق تـا    درجـه ا  4سوال بصـورت ليكـرت    48( ابتدا فرم اصلي سياهه تفكرات شغلي :روش. اجرا گرديد
. ، به فارسي ترجمه و جهت درك صحيح سوال ها مجدداً به انگليسي ترجمه و با فرم اصلي مقايسـه شـد  )كاملاً مخالف

 .از دانشجويان بصورت نمونه گيري مرحله اي خوشه اي انتخاب شـدند  )نفر پسر 198نفر دختر و  322(نفر  520تعداد 
با اسـتفاده از نـرم افـزار اس، پـي، اس، اس، جهـت تعيـين پايـايي داده هـا از روش         پس از اجراي سياهه تفكرات شغلي 

، همبسـتگي،  بازآزمايي و آلفاي كرونباخ، و به منظور تعيين روايي از روش هاي تحليل عاملي بـا چـرخش واريمـاكس   
بر اساس نمره كل سياهه روش هاي بازآزمايي و ضريب آلفا  :يافته ها. و ملاكي استفاده گرديد محتوايي، سازه، همگرا

، اضطراب 0.77و  0.88، و  براي خرده مقياس هاي سردر گمي در تصميم گيري 0.93و  0.82تفكرات شغلي  به ترتيب 
ضريب همبستگي هر سوال با نمره كل بيانگر همسـاني  . ، بدست آمد0.59و  0.65،  و تعارض بيروني 0.71و  0.77تعهد 

همچنين ضرايب . عامل اصلي را در سياهه مشخص نمود 3عاملي و نمودار اسكري  روش تحليل. دروني سياهه مي باشد
نتـايج   :بحث و نتيجه گيري .همبستگي بين سياهه تفكرات شغلي و ابعاد هشتگانه نظريه، بيانگر روايي محتوايي آن بود

ب تعهـد، و تعـارض   سردرگمي در تصميم گيري، اضـطرا (نشان داد كه سياهه تفكرات شغلي، و خرده مقياس هاي آن 
داراي روايي و پايايي قابل قبولي بوده و مي توان از اين ابزار جهت تعيين تفكرات ناكارآمد شـغلي در مشـاوره   ) بيروني

از طرفي نتايج حاصل از بررسي توزيع نمرات دانشجويان در سياهه تفكرات شغلي، نشان داد كه بين . شغلي استفاده نمود
لي در افــراد متاهــل و مجــرد، و همچنــين افــراد شــاغل و غيــر شــاغل تفــاوت معنــاداري ميــزان تفكــرات ناكارآمــد شــغ

(P<0/01) وجود دارد ولي در دانشجويان دختر و پسر تفاوت معناداري(P>0/05) وجود ندارد .  
  .، سياهه تفكرات شغليسنجي روانويژگي هاي  :واژگان كليدي
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  مقدمه
، 3، سمپسـون 2پترسـون يـري شـغلي توسـط    گ درتصميم  1رويكرد پردازش اطلاعات شناختي

معتقدنـد كـه بررسـي    ) 1996(پترسون و همكارانش . معرفي گرديده است ، 5، و لنز4ريردان
. اي مفيـد باشـد   گيري حرفـه  تواند براي تصميم نظام اعتقادي افراد در باره خود و مشاغل مي

ر انسـان اسـت   تفك ـ ينـدها يفرآمتـاثر از تحقيقـات در علـوم شـناختي و بررسـي       هـا  آنكار 
   ).429، ص2009، 6شارف(

نمايـد و   اي را براي مداخلات شغلي فراهم مـي  پردازش اطلاعات شناختي، پايه رويكرد
رويكـرد  . كنـد  گيري شغلي موثر بحـث مـي   در مورد متغيرهاي روانشناختي مرتبط با تصميم

وثر مبتنـي  گيري و حل مساله شغلي م كند كه تصميم پردازش اطلاعات شناختي، پيشنهاد مي
هـاي   است بر پردازش اطلاعات مـرتبط بـا دانـش دربـاره خـود، اطلاعـات شـغلي، مهـارت        

 ). 2003، 7لاستيگ و استراسر(گيري، و اجرا  تصميم

و  يابي ـارزبـر   يمبتن ـ، رويكرد پردازش اطلاعات شناختيبراساس  يشغل تفكراتسياهه 
 يبـرا  سـياهه تفكـرات شـغلي   . باشـد  يم ـافراد  يريگ ميتصم تيفيكمداخله، به منظور بهبود 

از . شـده اسـت   يطراح ـافـراد   ندهيآ مشكلاتحل  يريادگيو  يفعل يريگ ميتصمبه  كمك
اطلاعـات لازم   نـد يفرآ يمـوثرتر  به طـور ، مراجعان يشغل ناكارآمد تفكرات كاهش قيطر
 تفكـرات  ريتـاث از  يآگاه. دهند يمانجام  را يريگ ميتصم، حل مساله، و يشغل مكاشفه يبرا
 كـه  گـردد  يم، موجب يشناخت يبازساز نديفرآ يريادگيو  ناكارآمد تفكرات ريتاثو  يفمن

مراجعـان   .رنـد يگقـرار   نـده يآ، در ياحرفـه   كارآمـد نا  تفكرات ريتاثتحت  كمترمراجعان 
. دربـاره انتخـاب شـغل داشـته باشـند      يتـر  انـه يگراخلاقانه و واقع  تفكر يها روش توانند يم
 ييگـو خـود   .گـردد  يم ـ زي ـن يمنف ـ ييگو، موجب خودكارآمدا ن تفكرات كهاست  يهيبد

                                                                                                                     
1. Cognitive Information – processing (CIP). 
2. Peterson. 
3. Sampson. 
4. Reardon. 
5. Lenz. 
6. Sharf. 
7. Lustig & Strauser. 
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بـه  ، باشـد  يم ـهـا   فراشـناخت  ياز اجـزا  يكي به عنوانو  يياجرااز ابعاد پردازش  يكي يمنف
، ".شـوم  يم ـبه شدت دچار اضطراب  كنم يم فكردر مورد انتخاب شغل  يوقت "مثال  عنوان

فقط مربوط به بعد  ناكارآمد كراتتف. " كم دايپشغل مناسب  كي توانم ينممن هرگز  " اي
 است به عناصر هرم ابعاد پردازش اطلاعات مانند چرخه ممكن بلكه، ستين يياجراپردازش 
 تفكـرات شـامل    يشـغل  تفكـرات  سـياهه  جـه ينتدر . مرتبط باشد  تصميم گيري يها مهارت

 ،مثـال  انبه عنو. است  يشناختپردازش اطلاعات  كرديرودر هشت مولفه از ابعاد  ناكارآمد
و  هي ـتجزمربوط به دانش درباره خـود، دانـش دربـاره مشـاغل، ارتبـاط،       ناكارآمد تفكرات

   .يياجرا نديفرآ، اجرا، و يگذار، ارزش بيترك ،ليتحل
 يبـرا را  ييهـا  مفروضـه ، يدرمانو شناخت  يشناختپردازش اطلاعات  رويكرد يها هيپا

، در ناكارآمـد  تفكـرات  .دي ـنما يم انيب كتاب كار تخصصيو  يشغل تفكراتتوسعه سياهه 
 بلكـه  .نمـود  يري ـگانـدازه   ميمسـتق  به طور توان ينمرا  يريگ ميتصمو  يشغل مشكلاتحل 

 ناكارآمـد  تفكـرات از  يبازتـاب نوشـتن اظهـارات آنـان     قي ـطراز  ناكارآمـد  تفكـرات وجود 
 . خواهد بود شانيشغل

 مشـكلات حـل   يبراراجع م ييتوانا ، ارتقاييشغل يا مداخلهارائه خدمات  يينهاهدف 
مـوثر   يري ـگ ادي ـ يبـرا فرد را  تيقابل ناكارآمد تفكرات. است يشغل يريگ ميتصمو  يشغل

   .كند يممحدود  يريگ ميتصم يها مهارتو  يشغل مشكلاتحل 
ابــزار بــه منظــور ارزيــابي و مداخلــه در تفكــرات شــغلي ناكارآمــد افــراد بزرگســال،  ايــن 

سوال  48داراي  اههيسفرم اصلي اين . ني تهيه گرديده استآموزان دبيرستا و دانش دانشجويان
است كـه نمـره كلـي ميـزان     ) كاملاً موافق، موافق، مخالف، كاملاً مخالف( ليكرت به صورت

گيـري،   تفكرات منفي شغلي را ارزيابي نموده و سه زير مقياس ديگر، سردر گمـي در تصـميم  
نمـره كـل سـياهه تفكـرات      .دهـد  رار مـي اضطراب تعهد، و تعارض بيروني را مورد ارزيابي ق ـ

كنـد كـه يـك فـرد بـراي       ايـن نمـره پيشـنهاد مـي    . نمره كل تفكرات منفي فـرد اسـت  ، شغلي
نمـرات بـالا نشـاندهنده ايـن     . گيري مناسب حرفه اي چه مقداري نيـاز بـه كمـك دارد    تصميم

  .است كه فرد نسبت به اهداف، علايق، واستعدادهاي خود ديد واضح و مشخصي ندارد
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سوال، نمره بالا در اين مقياس نشاندهنده  14با تعداد : گيري سردرگمي در تصميم) الف
احساس بي نتيجه ماندن، درهم شكسـتن، دلواپسـي، خشـم يـا افسـردگي اسـت، كـه اغلـب         

عـدم آگـاهي از چگـونگي در انتخـاب نيـز موجـب        .سـازد  انتخـاب شـغل را دشـوارتر مـي    
سـوال، زمانيكـه فـرد     10بـا تعـداد   : اضطراب تعهد) ب .شود گيري مي مشكلاتي در تصميم

كند كه متعهد شدن بـراي يـك انتخـاب ويـژه مشـكل اسـت، دچـار اضـطراب          احساس مي
هـاي   تواننـد گزينـه   بسياري از افراد مـي  .كند گيري را مشكل مي شود و همين امر تصميم مي

انتظـار بـراي    .يسـتند گيـري ن  خود را به چند گزينه محدود كنند اما در نهايت قادر به تصميم
شود، لذا اين مقياس به ميـزان نگرانـي    يك انتخاب كامل فقط موجب افزايش اضطراب مي

بـا  : تعـارض بيرونـي  ) ج. شـود  ب مربوط مـي فرد درباره متعهد شدن براي يك انتخاب مناس
 ست كه بين عقايد فرد با پيشـنهادهاي سوال، اين مقياس مربوط به ميزان تعارضاتي ا 5تعداد 

شود كه اعتماد فرد نسـبت بـه انتخـابش     اين مساله موجب مي. راد مهم زندگي وجود دارداف
  .گيري را مشكل خواهد نمود كاهش يابد و در نهايت تصميم

گيـري و   تاثير تفكرات منفي و ناكارآمـد در بهداشـت روانـي، تصـميم     اهميت رغم يعل
وايي و اعتبـار مناسـب باشـد،    به دليل فقدان ابزاريكه داراي رگيري شغلي،  تصميم اًخصوص
بررسي در زمينـه   و هاي محدودي در اين زمينه در ايران انجام گرديده، لذا پژوهش پژوهش

 به منظـور كاربرد روشهايي ارزيابي صحيح از ماهيت تفكرات ناكارآمد شغلي و  شناسايي و
گيـري شـغلي    باشـد، چـرا كـه تصـميم     داراي اهميـت و ضـرورت مـي    ،كاهش اين تفكرات

اسب، نه تنها موجب رضايت شغلي، افزايش انگيزش، سازش، موفقيت شغلي، و رضـايت  من
  .گردد، بلكه موجب ارتقاء جامعه نيز در ابعاد مختلف خواهد گرديد بخشي افراد مي

  هاي پژوهش سوال 
 آيا سياهه تفكرات شغلي داراي روايي مناسبي است؟ -1

 است؟آيا سياهه تفكرات شغلي داراي پايايي مناسبي -2

  سياهه تفكرات شغلي از چه ساختار عاملي برخوردار است؟ -3
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 ييهـا  يژگ ـيوتوزيع تمرات دانشجويان دختر و پسر در سياهه تفكرات شغلي از چـه  -4
  برخوردار است؟ 

  روش
مقطـع   دانشـجويان  9221جامعـه آمـاري شـامل    . باشـد  يم ـپژوهش حاضر از نـوع توصـيفي   

 بـه تحصـيل   ،89-90كه در سال تحصـيلي   بود مانآزاداسلامي شهر كر دانشگاه كارشناسي
، بـدين  فتانجام گر يا مرحلهچند  يا خوشه تصادفي به صورتگيري  نمونه .اشتغال داشتند

دانشجو، علوم  485ي، حسابداري با تعداد رشته 4رشته تحصيلي،  12صورت كه ابتدا از بين 
و، و زيست مولكولي با تعـداد  دانشج 924دانشجو، مديريت با تعداد  592اجتماعي با  تعداد 

دانشـجو انتخـاب شـدند، در مرحلـه بعـدي از هـر        2723دانشجو، و  در مجموع تعداد  722
نمونه نهايي انتخاب شـدند، كـه    به عنوانتصادفي  به صورتكلاس  4رشته تحصيلي تعداد 

دم تكميـل  نفر به دليل ع 17ها، تعداد  ، پس از بررسي پاسخ نامهبود نفر 537تعداد اين افراد 
دانشجوي  322(دانشجو  520ذف شدند و در نهايت تعدادحها  يا نقص در تكميل پاسخ نامه

  . ندشدحجم نمونه انتخاب  به عنواناز جامعه آماري مورد نظر ) دانشجوي پسر 198دختر و 

  ابزار پژوهش
 يعقلان ـ-يتجرب ـ كرديرو كي اين سياهه هيتهدر . ابزار پژوهش سياهه تفكرات شغلي است

بـر   يمبتن ـ اتيادبو  سياهه تفكرات شغلي از يا هينظر يها هيپا ينيبازببعد از . رفته است بكار
رويكـرد  از هشت مولفه ابعاد  كيهر  يبرا ييها ملاكدر انتخاب شغل،  ناكارآمد تفكرات

ابتـدا بـر اسـاس     يا حرفه تفكرات اههيس هيتهجهت . ديگرد هيته پردازش اطلاعات شناختي
 .دي ـگردمراجعان فـراهم   يواقعمربوط به اظهارات  نهيگز 248مولفان،  يشغلتجربه مشاوره 

، و سپس به منظور افتي ليتقل نهيگز 195تعداد به  نيا يشغلتوسط مشاوران  ينيببعد از باز 
، از شش نفر متخصـص  يسنو  ياجتماع يها تفاوت، يتيجنس، ينژاد يريسوگعدم  يبررس

 نـه يگز 80 تي ـنهادر  كـه گرفتـه شـد    كمـك  نـه يگزو صحت هر  صيتشخ يبراطرف  يب
 يروبـر   نـه يگز 80 ني ـااز  مـاكس يواربا چـرخش   ياصل يها مولفه ليتحل. ديگردانتخاب 
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 تفكراتمرتبط با  كهرا  ريتفسسه ساختار قابل  كه، ديگرداجرا  يرستانيدبنفر داوطلب  196
، و ، اضــطراب تعهــديريــگ ميتصــمدر  يســردرگم: بــود مشــخص نمــود ناكارآمــد يشــغل

 كـرد يرومرتبط بـا سـه سـاختار، در هشـت مولفـه ابعـاد        يها نهيگزسپس . يرونيبتعارضات 
 يجسـتجو در  نيمـراجع  نيب ـمجـدداً در   نهيگز 80. شدند عيتوز پردازش اطلاعات شناختي

. قـرار گرفـت   لي ـتحلو  هي ـتجزمورد ، )n=196(مراجع  ريغو افراد ، )n=69( يشغلخدمات 
مراجعـان   زيتمااز (بدست آمده  جينتاو بعد از  افتي ليتقل نهيگز 48آن به  كوتاهسپس فرم 

 تي ـنهادر . دي ـگردها مشخص  از مولفه كيهر  يمجزا، سهم يعاملاز بار ) مراجعان ريغاز 
 يهـا  مولفـه  ليتحل نيدوم .ديگرداجرا  ديجد يرستانيدبدانش آموز  145 يروبر  نهيگز 48
فـردي يـا    به صـورت  سياهه. لا را نشان داد، همان سه ساختار باماكسيواربا چرخش  ياصل

بــر روي  ســياههايــن . دقيقــه زمــان نيــاز دارد 15تــا  7گروهــي قابــل اجــرا اســت و حــدود 
ــر 571(بزرگســالان  ــر 595(، دانشــجويان )نف ــتاني  ) نف ــوزان دبيرس ــر 396(و دانــش آم ) نف

  ).1996سمپسون، پترسون، لنز، ريردان، و ساندرز، (هنجاريابي شده است 

  يشغل تفكرات اههيس اراعتب
 دامنـه  يتفكـرات شـغل   اههيسدروني آلفا براي كل مقياس  سانيضريب هم: يدرونهمساني 

: ييآزمـا بـاز  . دهـد  را نشـان مـي   94/0تـا   74/0هـا،   ، و براي خرده مقياس97/0تا  93/0بين 
 48دانشـجو و   73به فاصـله زمـاني چهـار هفتـه، بـر روي       ييآزماباز  قيطراز  اعتبارضريب 

  . را نشان داد) r= 86/0(دانش آموز دبيرستاني داوطلب 

  سياهه تفكرات شغليروايي 
تفكـرات   سـياهه هـاي   گزينـه روايي محتوايي مربـوط بـه همخـواني    : روايي محتوايي-1
فـردي و  گزينـه هـاي   . باشـد  يم ـ ،، با ابعاد محتوايي نظريه پردازش اطلاعات شـناختي يشغل

رويكـرد پـردازش   ابعـاد محتـوايي   . نظريه ، مربوط هستند مستقيم با به طورها  ساختار مقياس
دانـــش دربـــاره خـــود، دانـــش دربـــاره مشـــاغل، ارتبـــاط، تجزيـــه ( اطلاعـــات شـــناختي

هـايي را بـراي توسـعه     مـلاك ) ، ارزش گذاري، اجـرا، و پـردازش اجرايـي   بيتركوتحليل،



71ی سیاهۀ تفکرات شغلیسنجرواني هایژگیوتعیین 

.تفکرات شغلی فراهم آورده استسیاههگزینه
گیري، اضـطراب تعهـد، و   ر مورد سردر گمی در تصمیمتحلیل عاملی د: روایی سازه-2

ان دبیرسـتانی،  آمـوز دانـش تعارض بیرونی، در دو گروه نمونه از بزرگسالان، دانشجویان، و 
بیشـترین همبسـتگی   . دهدها نشان میمیزان همبستگی بالایی را بین نمره کل و خرده مقیاس

.گیري، استمربوط به عامل سردرگمی در تصمیم
ــ-3 ــرات شــغل  : ی همگــراروای ــره کــل پرسشــنامه تفک ــامل همبســتگی نم ــرده ی ش و خ

: هاي آن با دیگر ابزارهاي مشابهمقیاس
، مقیــاس هویــت و )1980، 2هالنــد، دایگــر، و پــاور(1پرسشــنامه موقعیــت شــغلی مــن-

بندي موانع؛اطلاعات شغلی و طبقه
، )1987، 4و کوشـیر اسـیپو، کـارنی، وینـر، یـانیکو،     (3گیـري حرفـه اي  مقیاس تصمیم-

هاي اطمینان و بی تصمیمی؛ مقیاس
هـاي اهمیـت انتخـاب    ، شامل مقیـاس )1988، 6جونز(5گیري حرفه ايپروفایل تصمیم-

حرفه، دانش درباره مشاغل و آموزش، آسودگی، بی تصمیمی؛ 
: ، بعـد نـوروتیکی، شـامل عـواملی همچـون     )1992، 8کوستا و مک کیـر (7آزمون نئو-

. م، افسردگی، وسواس، آسیب پذیري، و تکانشگرياضطراب، خش
و آنـان  ) مراجـع 199(مقایسه بین افرادیکه در جستجوي شغلی هستند : روایی ملاکی-4

، تفـاوت معنـاداري را در نمـرات پرسشـنامه     )غیر مراجع149(که در جستجوي شغل نیستند 
. ، در دو دانشگاه متفاوت نشان دادتفکرات شغلی

1. My Vocational Situation.
2. Holland, Daiger, & Power.
3. The Career Decision Scale.
4. Osipow, Carney, Winer, Yanico, & Koschier
5. The Career Decision Profile.
6. Jones.
7. The NEO PI-R .
8. Costa & McCrae.
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هایافته
با کمک متخصصان زبان انگلیسی، سیاهه تفکرات شغلی به فارسی، و سپس مجدداً بـه  ابتدا

و روایـی سـیاهه بـه شـرح ذیـل      اعتباراولیه ترجمهگردید، و بعد از اصلاحترجمهانگلیسی
هفتـه  4بـا فاصـله زمـانی    2آزمـون ازروش بـاز آزمـایی    1اعتبـار براي تعیین . محاسبه گردید

. استفاده شده است
ها در نسخه اصلی و فارسیضرایب همبستگی بازآزمایی بر اساس نمره کل و خرده مقیاس) 1(جدول

نسخه فارسینسخه اصلیهامقیاس

**CTI(86/082/0(نمره کل تفکرات شغلی 
**DMC(82/077/0(گیري سردرگمی در تصمیم

**CA(79/071/0(اضطراب تعهد 
**EC(74/065/0(تعارضات بیرونی 

01/0**P<

هاي استخراج شدهضرایب همبستگی بازآزمایی بر اساس عامل) 2(جدول 
ضریب همبستگیهامقیاس

**78/0عامل یکم
**71/0عامل دوم
**75/0عامل سوم

01/0**P<

آزمون همبستگی هر سوال بـا نمـره کـل محاسـبه     هايوالئبراي تعیین همسانی درونی س
ی مثبت معناداري بـین هـر سـوال و نمـره کـل وجـود       نتایج نشان داد که همبستگ. شده است

، است69/0ضریب همبستگیو بیشترین مقدار19/0کمترین مقدار ضریب همبستگی . دارد
کننـد و بنـابراین   گیري مـی هاي آزمون، سازه واحدي را اندازهاین بدان معناست که پرسش

. مقیاس داراي همسانی درونی است

1. Reliability
2. Test Retest
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  ها ها به نمره كل و خرده مقياس و درصد پاسخهاي توصيفي  شاخص) 3(جدول 

  

  هادرصد پاسخ هاي توصيفيشاخص

گين
ميان

عيار  
ف م

حرا
ان

  

گي
چول

  

رد 
اندا

 است
اي
خط

گي
چول

گي  
شيد

ك
كم  

لي 
خي

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
لي 

خي
  

  CTI 62/56 88/20 10/0 10/0 38/0 5/16  1/38  2/29 4/14  7/1نمره كل 
سردرگمي در

  5/1  3/12  6/34  34  5/17  - 02/0  10/0  45/0  17/7 45/12 گيري تصميم
  7/1  7/12 4/34  35  2/16 07/0 10/0 01/0 89/4 43/12 اضطراب تعهد
  1/2  15 3/37  5/26  19 -04/0 10/0 05/0 74/2 85/6 تعارضات بيروني

  9/1  7/12 9/31  4/35  1/18 -15/0 10/0 03/0 72/6 24/15 عامل يكم
  1/2  9/16 2/29  7/36  15 -35/0 10/0 38/0 47/4 38/7 عامل دوم
  1/2  14 8/34  8/33  2/15 -24/0 10/0 01/0 25/4 25/8 عامل سوم

هـاي   همچنين درصـد پاسـخ   ، وميانگين، انحراف معيار، چولگي و كشيدگي) 3(جدول 
ها نشان  ها و كشيدگي چولگي .ها مشخص شده است ها به نمره كل و خرده مقياس آزمودني

  .ها نزديك به نرمال است دهند كه توزيع نمره مي
بـه منظـور كشـف    . گرديـد اسـتفاده   2آزمون از روش تحليل عـاملي  1براي تعيين روايي 

 3هاي اصلي با روش چرخش واريماكس از تحليل مولفه سياهه،ساختار عاملي نسخه فارسي 
 آزمـون  آماره مقدار و  92/0، برابر 4مقدار شاخص كفايت نمونه برداي . استفاده شده است

 تعـداد نمونـه و    دهـد  نشـان مـي   كـه  )>P 001/0(محاسبه گرديـد   36/9099برابر  ، 5ارتلتب
مدل عاملي مناسب اسـت و فـرض شـناخته شـده بـودن       تحليل عاملي براي شناسايي ساختار

   .شود ماتريس همبستگي، رد مي

                                                                                                                     
1. Validity 
2. Factor Analysis 
3. Varimax 
4. Kaiser Meyer Olkin 
5. Bartlett's Test 



  91 تابستان، سال سوم، 8گيري تربيتي شمارة  فصلنامة اندازه  74

 راكاشت يها بيضردرصد تراكمي و ،  درصد واريانس ،بارهاي عاملي، ارزش ويژه ) 4(جدول 
 عوامل نسخه فارسي

  3 2 1  ضريب اشتراك هاعامل  سوال
36 693/0    64/0  
42 641/0    54/0  
34 611/0    59/0  
47 543/0    52/0  
44 533/0    64/0  
46 530/0    54/0  
35 504/0    57/0  
40 482/0  42/0  58/0  
43 453/0    53/0  
48 442/0    50/0  
28 402/0  317/0  57/0  
39 356/0    59/0  
13  741/0   66/0  
12  648/0   67/0  
11  632/0   55/0  
4  521/0   62/0  

15  509/0   61/0  
5  420/0   54/0  

16  417/0   55/0  
20  388/0   57/0  
30   740/0  65/0  
29   615/0  50/0  
22   551/0  55/0  
21   509/0  40/0  
23   447/0  56/0  
45 432/0  438/0  56/0  
25   372/0  62/0  
27   368/0  68/0  

    59/1 14/2 99/12 ارزش ويژه
    33/3 47/4 04/27 درصد واريانس
    87/34 52/31 04/27 درصد تراكمي

    34/3 73/3 68/4 )پس از چرخش(ارزش ويژه
    96/6 77/7 76/9 )پس از چرخش(درصد واريانس
    49/24 50/17 76/9 )پس از چرخش(درصد تراكمي
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 3عامل تشكيل يافته است كه ايـن   3شنامه از دهد كه اين پرس نشان مي) 4(نتايج جدول 
سـوال و بـا ازرش    12عامل يكم با  .كنند درصد واريانس را تبيين مي 87/34عامل روي هم 

درصـد واريـانس تبيـين شـده را بـه خـود اختصـاص داده         27، درحدود 99/12ويژه برابر با 
رد كه آن را نسـبتĤً پيچيـده   دا 3/0در عامل سوم نيز بار عاملي بالاتر از  28و  40سوال . است

درصد واريانس  4، درحدود 14/2سوال و با ازرش ويژه برابر با  8عامل دوم با . ساخته است
سـوال و بـا ازرش ويـژه برابـر بـا       8عامل سوم بـا  . تبيين شده را به خود اختصاص داده است

در  45ل سـوا . درصد واريانس تبيين شده را به خود اختصاص داده اسـت  3، درحدود 59/1
   .دارد كه آن را نسبتاً پيچيده ساخته است 3/0عامل اول نيز بار عاملي بالاتر از 

  
  نمودار شيب دار مولفه هاي سياهه تفكرات شغلي) 1( نمودار  

مـل  اسـت كـه از تحليـل عا    ييهـا  عاملدر حقيقت توضيح عيني درباره  اسكري نمودار 
سـياهه  ، نسـخه فارسـي    شـود  يم ـملاحظه ) 1(كه در نمودار و همانطور شود يمفوق استنتاج 

  .عامل اشباع شده است 3از تفكرات شغلي 

47 45 4139373533312927252321191715 13 11 97531

12.5 

10.0 

7.5 

5.0 

2.5 

0.0 
43
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  روايي سازه
و  سياهه تفكرات شغليهمبستگي متقابل بين نمره كل ) 5(جدول 

  هاي نسخه فارسي آن نمره عامل
 1 2  3  

      نمره كل سياهه تفكرات شغلي.1
     **88/0 گيريسردرگمي در تصميم.2

    **72/0 **85/0 اضطراب تعهد.3
  **56/0  **54/0 **70/0 تعارضات بيروني.4

05/0 *P< 01/0 **P<  

شود، همبستگي مثبت معناداري بـين نمـره كـل     ملاحظه مي )5( همانطور كه در جدول 
سردرگمي در تصميم گيري، اضـطراب تعهـد، و   هاي  و خرده مقياس سياهه تفكرات شغلي

  .، در فرم فارسي آن وجود دارديرونيتعارض ب
هاي  و نمره عامل CTIهمبستگي متقابل بين نمره كل ) 6(جدول 

  استخراج شده در نسخه فارسي آن
 1 2  3  

      نمره كل سياهه تفكرات شغلي.1
     **88/0 عامل يكم.2
    **67/0 **80/0 عامل دوم.3
 **62/0  **70/0 **81/0 عامل سوم.4

                                                                          05/0 *P< 01/0 **P<  

شود، همبستگي مثبت معناداري بـين نمـره كـل     ملاحظه مي) 6(همانطور كه در جدول  
  .هاي استخراج شده در فرم فارسي آن وجود دارد و عامل سياهه تفكرات شغلي
با ، هاي سياهه تفكرات شغلي گزينههمخواني  روايي محتوايي مربوط به: روايي محتوايي

  .باشد مي، ابعاد محتوايي نظريه پرازش اطلاعات شناختي
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  و ابعاد هشتگانه نظريه در فرم فارسي سياهه تفكرات شغلي ضريب همبستگي بين) 7(جدول 

نمره كل تفكرات  
 شغلي

سردرگمي در
 تعارضات بيروني اضطراب تعهد  گيري تصميم

  **58/0  **67/0 **67/0 **75/0 خود آگاهي
  **50/0  **69/0 **67/0 **77/0 آگاهي شغلي

  **53/0  **74/0 **85/0 **82/0 ارتباط
  **52/0  **71/0 **94/0 **86/0 تحليل
  **53/0  **77/0 **78/0 **81/0 تركيب

  **80/0  **78/0 **59/0 **76/0 ارزش گذاري
  **67/0  **68/0 **68/0 **81/0 اجرا

  **58/0  **74/0 **74/0 **83/0 اييپردازش اجر
05/0 *P< 01/0 **P<  

شود، همبستگي مثبت معنـاداري بـين نمـره كـل      ملاحظه مي) 7(همانطور كه در جدول 
CTI و ابعاد هشتگانه نظريه در فرم فارسي وجود دارد.  
  

 درآن  هاي و خرده مقياس  مستقل براي مقايسه ميانگين نمره تفكرات شغلي tآزمون ) 8(جدول 
  و شاغل و بيكار افراد مجرد و متاهل ،دختران و پسران

  

خطاي معيار انحراف معيار ميانگين تعداد  جنس  ها مقياس
سطح معناداري درجه آزادي   t  ميانگين

نمره كل 
  تفكرات شغلي

 09/1 41/20 28/59 346 بيكار  00/0  518 15/4 58/1 84/20 33/51 174 شاغل
 61/1 74/22 16/56 198 پسر  69/0  518 39/0 09/1 67/19 90/56 322 دختر
 74/1 87/21 54/51 157 متاهل  00/0  518 69/3 05/1 07/20 82/58 363 مجرد

) >P 001/0(شود، با توجـه بـه سـطح معنـاداري      ملاحظه مي) 8(همانطور كه در جدول 
د شـاغل و  بيكـار معنـادار    نمره هاي تفكرات شـغلي افـرا   يها نيانگيمبراي مقايسه  tآزمون 
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بيان نمود بين تفكرات شغلي افراد شاغل و  بيكار تفـاوت معنـاداري    توان يمبنابر اين . است
اين نتايج . وجود دارد ،به اين صورت كه تفكرات ناكارآمد افراد بيكار بيشتر از شاغل است

( تفاوت معنادار نيستاما در مورد دختران و پسران اين . نيز يكسان بود ها اسيمقبراي خرده 
05/0 > P .( بيان نمود كه بـين تفكـرات شـغلي دختـران و پسـران تفـاوت        توان يمبنابر اين

امـا در مـورد افـراد    .نيـز يكسـان بـود    هـا  اسيمقاين نتايج براي خرده . معناداري وجود ندارد
كـه بـين   بيـان نمـود    تـوان  يمبنابر اين ) . P > 01/0(مجرد و متاهل اين تفاوت معنادار است

ميزان تفكرات شغلي افراد مجرد و متاهل تفاوت معناداري وجود دارد،به ايـن صـورت كـه    
نيـز   هـا  اسي ـمقتفكرات ناكارآمد افراد مجرد بيشتر از متاهل اسـت ايـن نتـايج بـراي خـرده      

 .يكسان بود

  بحث و نتيجه گيري
 48هه و تمـام  دهـد كـه ايـن سـيا     نتايج حاصل از هنجاريابي سياهه تفكرات شغلي نشان مي 

همبسـتگي مثبـت معنـاداري بـين نمـره       .سوال آن از روايي و اعتبار مناسبي برخوردار اسـت 
و سـه عامـل كشـف     كل، سردرگمي در تصميم گيري، اضطراب تعهد، و تعـارض بيرونـي  

شده از سياهه تفكرات شغلي در فرم فارسي، با هشت مولفه اصـلي نظريـه كـه شـامل، خـود      
، ارزش گـذاري، اجـرا، و پـردازش اجرايـي     بيتركرتباط، تحليل،آگاهي، آگاهي شغلي، ا

پترسـون و  ه از هنجاريابي فرم اصلي كه اين نتايج با نتايج  بدست آمد. باشد، وجود دارد مي
  . ، همخواني دارداند دادهانجام ) 1996(همكارانش

نتايج تحليـل عـاملي در هنجاريـابي سـه زيـر مقيـاس و سـه عامـل اصـلي را مشـخص            -
با نمونه اصلي كاملاً يكسان  ها سئوال) شماره(ولي تعداد و نوع ) همانند فرم اصلي(نمايد  مي

سـوال   14گيري با تعـداد   در فرم اصلي سياهه تفكرات شغلي، سردر گمي در تصميم. نيست
ه سوال مشخص گرديـد البت ـ  8باشد درحاليكه در فرم هنجار يابي يكي از عوامل با تعداد  مي

تـوان عامـل اول در فـرم هنجاريـابي را همـان سـردر        لذا مي املاً مشابه بود،سوال ك 7تعداد 
سوال در فرم اصلي مشـخص شـده    10اضطراب تعهد با تعداد  .گيري ناميد گمي در تصميم
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كـه از   سوال مشخص گرديـده  8 است درحاليكه در فرم هنجاريابي شده عامل دوم با تعداد
شـايد بتـوان دليـل آن را مربـوط بـه      .  مشـابه بـود  سوال با فرم اصـلي كـاملاً   4اين ميان فقط 

سـوال مشـخص شـده     5تعارض بيروني در فرم اصلي با تعـداد   .هاي فرهنگي دانست تفاوت
سوال مشخص گرديده كه تنهـا يـك سـوال     12است، در فرم هنجاريابي شده عامل سوم با 

بـه هـر    .رهنگـي باشـد  تواند ناشي از اخـتلاف ف  اين تفاوت نيز مي. با عامل اصلي مشابه است
شايد بتوان بيـان نمـود كـه ايـن عامـل       ،سوال اين عامل 12صورت با توجه به درك مفهوم 

نمايـد، لـذا بـراي عامـل سـوم       تداعي مي را گيري تصميمدر  و دلسردي نااميدي ،شتر ياسيب
تفكــرات غيــر منطقــي و ناكارآمــد و .گــردد پيشــنهاد مــيگيــري  در تصــميم دلســرديواژه، 

داراي ماهيت مشابه اي است ولي كميـت آن   ها فرهنگاتيك منفي در بسياري از افكاراتوم
  .شايد به دليل اختلافات فرهنگي با يكديگر متفاوت باشد ها آنو نوع برچسب زدن 

از  ميزان تفكرات ناكارآمـد شـغلي   دانشجويان در يها يژگيو جهت بررسي و مقايسه -
مـورد اسـتفاده قـرار    هـاي مسـتقل    براي گروه t آزموننظر وضعيت اشتغال، تاهل و جنسيت 

افراد مجرد  وافراد غير شاغل نسبت به افراد شاغل  99%احتمال  كه به نتايج نشان داد. گرفت
نسبت به افراد متاهل در ميـزان تفكـرات ناكارآمـد شـغلي، سـردرگمي در تصـميم گيـري،        

. ي قـرار دارنـد  گيـري شـغلي در سـطح بـالاتر     اضطراب تعهد و تعارض بيرونـي در تصـميم  
، سـردرگمي در  بين ميزان تفكرات ناكارآمد شـغلي  95%نتايج نشان داد به احتمال همچنين 

دختـران و پسـران    ،گيري شغلي تصميم گيري، اضطراب تعهد، و تعارض بيروني در تصميم
  . تفاوت معناداري وجود ندارد

. باشـند  غلي مـي گيري ش ـ هاي مهم در تصميم عواطف و پردازش شناختي هر دو از مولفه
ها، بخشي از فرآينـد   براي بسياري از افراد، اضطراب، سردرگمي، افسردگي، و ديگر هيجان

  ).429، ص2009شارف، (گيري است  تصميم
هاي جديـد، رشـد علايـق     افراد در مورد خود و دنياي كار، بريادگيري مهارت يباورها

ردن اهداف شغلي تاثير دارد هاي شغلي و عملي ك گيري جديد، ايجاد اهداف شغلي، تصميم
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  ). 2009؛ به نقل از هندرسون، 1996؛ ميشل و كرومبولتز، 1997آماندسون، (
هـايش   هـا، و ارزش  افزايش آگاهي فرد از باورهايش به انـدازه دانسـتن علايـق، نگـرش    

باورهاي منفي در درك مراجع از خـود و دنيـاي كـار، افـزايش سـطوح منفـي       .اهميت دارد
گيري حرفه اي، و تلاش مراجـع در جهـت اهـداف شـغلي، تـاثير       با تصميمهيجانات مرتبط 

  ).1996سمپسون و ديگران، (دارد 
ــي  ــي مـ ــرات منفـ ــغلي     تفكـ ــاوره شـ ــه از مشـ ــر مرحلـ ــع و هـ ــار مراجـ ــد در رفتـ توانـ

تفكرات نا كارآمد شغلي همچنين با بهزيستي فردي يا خود ادراكـي شـخص از   .تاثيرگذارد
تي شغلي، اجتناب از شغل، افسردگي و اضطراب رابطه دارد ، نارضاياش يجارهاي  موقعيت

؛ سـاندرز، پترسـون، سمپسـون و    1989؛ نيـومن، فـاكوا و سـي ورث،    1993جاج و لـوك،  (
  ). 2002؛ به نقل از آرتور و رول، 1990، به تز؛ سرلينگ و 2000ريردان، 

كرات شغلي مثبت توانند ياد بگيرند كه چگونه تفكرات ناكارآمد شغلي را با تف افراد مي
بـه  ي اوقات هر كسي هالبته طبيعي است كه گا. و كارآمد جابجا كنند و بهتر تصميم بگيرند

، امـا تفكـرات منفـي زيـاد موجـب مشـكلاتي از جملـه        كنـد  يممنفي و ناكارآمد فكر  طور
تواند دليل مشكل در  وجود حتي يك يا دو تفكر منفي مي. شود گيري مي اجتناب از تصميم

هاي آن، ميـزان   يري باشد، لذا نمره حاصل از سياهه تفكرات شغلي و خرده مقياسگ تصميم
  . نمايد نياز فرد به كمك حرفه اي را مشخص مي
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