
 

 

 

 ARIتحصیلی آوریتابپرسشنامه  سنجیروانی هاشاخصبررسی 

 8/2/22تاریخ پذیرش:           22/2/22دریافت: تاریخ 

 1مهرانه سلطانی نژاد
 2مینا آسیابی

 3بیانه ادهمی 

 4انسمیرا توانایی یوسفی

 کیدهچ
ی هر نظنا  آمهزشنی یر تمنامی    هایغدغر نیترمهممهفقیت یا  د  مهفقیت یر امر تحصیل از  مسئلر زمینه:

مهفقینت نظنا     یهننده نینا، و یانیجهیا، هر لام،نر   آمهزا،یانشو پییرفت تحصیلی  تیمهفق لهامع است.
بر مهفقیت  اثرگذاری فریی رهایمتیی فریی است. یکی از ازهاینو تهلر بر رفع  یابیهدف ةنییرزمآمهزشی 
حاضر بررسی روایی  ناملی و پاینایی پرسیننامر     پژوهشهدف  :هدف تحصیلی است. یآورتا تحصیلی 

یر این پنژوهش یو  روش: است.  شدهساختر  2114سامهئله ( تحصیلی بهی. این پرسینامر تهسط یآورتا 
ی یولتی شهر بهکا، کر بنا  هارستا،ییبتر و پسر از یخ آمهزیانش 111شامل نمهنر شرکت یاشتند. نمهنر اول 

 ط اط نائی یانیجهی یختر و پسر یانینگاه  لامنر    113ی تصایفی انتخا  شدند و نمهنر یو  شامل ریگنمهنر
بررسی پایایی پرسینامر از ضریب آلفای کرون ا  و برای  منظهربری انتخا  شدند. اخهشری ریگنمهنرکر با 

ی اصلی و تحلیل  املی تأییندی اسنتفایه شند.    هامؤلفراز تحلیل  املی اکتیافی بر روش ت،یین روایی  املی 
سر  املی را نیا، یای. سپس بنرای یسنتیابی بنر سناختار      حلراهبررسی نمهیار اسکری تحلیل اولیر  :هاافتهی

املی کمتنر  سؤال بر  لت بار   11ی اصلی با روش چرخش واریماکس انجا  شد. هامؤلفرسر  املی تحلیل 
تحلیل بنر روی   تییرنها   وو یا بر یلیل بار م،نایار و مساوی بر روی بیش از یك  امل حذف شدند 1.1از 
ی محتنهای تحنت   هنا سنؤال این سر  امنل بنر اسنا،     ی:ریگجهینتبحث و انجا  شد.  ماندهیباقسؤال  23

ی شدند. ضرایب آلفنای  گذارا نی آینده و مسئلر محهر و مث ت نگر ریگلهتی ارت اطی، هامهارتپهشش 
 تا 62/1 نیبو یر نمهنر یانیجهیی  33/1تا  61/1 بین یآمهزیانشآ، یر نمهنر  یهاا،یمقخریهیر  کرون ا 

 یر سطح قابل ق هلی است. پایایی سر  امل یر پژوهش حاضر یهدیمکر نیا،  بر یست آمد 36/1
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 .لیتحصیلی، پایایی، روایی  ام یآورتا  واژگان کلیدی:

 مقدمه

تهلر بر رشد و پیینرفت   تیییر و پییرفت یر تما  اب،ای زندگی بیر امروز، سر تبربا تهلر 

ی هنا سنال ی تحقیقنی یر  هنا تنلاش است.  یك امر مهم و یانیجهیا، آمهزا،یانشتحصیلی 

یر پییرفت تحصنیلی بنهیه اسنت کنر یر اینن مینا،        هاآ،اخیر بر ت،یین  هامل مؤثر و نقش 

. یکنی از اینن  هامنل مهنم غینر تحصنیلی       شنهی یمی غیر تحصیلی نیه ییده هامل اتهلر بر 

منؤثر بنر پیینرفت      هامنل  کر هم بنر پیینرفت تحصنیلی و هنم بنر برخنی       است 1یآورتا 

 یلیتحصن و مهفقینت   یآورتنا   مطال،ات بیانگر رابطر مث نت  جینتا است. اثرگذارتحصیلی 

 4طننهلی سننهل رگ مطال،ننات  1،1333  واکسننمن و ههوانننگ2116و همکننارا،،  2اسننکیله(

 ، 2116و همکنننارا،، 6  شاقنسنننی2113، 5، بنننر نقنننل از کلنننهز و سنننهل رگ 1333 -2114

  2111، 11  لنکینننه11،2116و مننارش 3  مننارتین2113و همکننارا،،  3چننا،( 3خهیکارآمنندی

 یطننهرکلبننر اسننت.  14،2114لانگننر( 11خننهی بهسننازی    و1331و همکننارا،،  12اسپنسننر

ینا   هنا چنالش  رغمین  ل هین آمتین مهفقفرایند، ظرفیت یا نتیجنر سنازگاری     نها،بر یآورتا 

 16یر حهزه تحصنیل آلنها    15،2111ههواری و لانسه،است ( شدهفیت،ر هیدآمیتهدشرایط 

                                                                                                                   
1. resilience 

2. scales 

3. Waxman & Huang 

4. Solberg 

5 . Close & Solberg 

6. Shaughnessy 

7. self-efficacy 

8. Chan 

9. Martin 

10. Marsh 

11. Jenkins 

12. Spencer 

13. self- improvement 

14. Langer  

15. Howard & Johnson 

16. Alva 
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اشناره بنر سنطهح بنالای انگینهش پیینرفت و        1تحصیلی یآورتا   م،تقد است کر 1331(

یر مدرسنر بنا آ،    آمنهزا، یاننش ر یاری کن  ینی زااستر،حهایث و شرایط  رغمی ل ملکری، 

شنرایط   رغمین  لتهاننایی مهفقینت یر مدرسنر،     آ، را  2113( 2. کلهز و سهل هرگاندمهالر

، 5، انگینهش 4، بههیسنتی 1یی از ق ینل ا تمنای  هایستگیشاکر یربرگیرنده  کنندیمفقر ت،ریف 

 است. 3، ارت اط قهی و مدیریت استر،6ینیگهلهت

 بیینتر متمرکنه بنر حنهایث زنندگی مثنل یاشنتن شنرایط         یآورتنا   ةنییرزمتحقیقات 

، 3  لهثر و سی چتنی 2111، 3محرومیت، یاشتن والدین فقیر و یا طلاق بهیه است (لیند اِستر 

ی اقلینت  هنا گنروه تحصیلی با  یآورتا  ة  و تحقیقات کمی یر زمین11،2111  ماستن2111

 حنال نیبناا اسنت.   شنده انجا ند ی کر از پییرفت کمی برخهریار بهیآمهزانیانشقهمی و یا 

 آمنهزا، یاننش تحصنیلی مربنهط بنر همنر      یآورتا   م،تقدند کر 2116( 11مارتین و مارش

ممکن است سنطهحی از  ملکنری ضن،یف،     آمهزا،یانشیر برخی مهاری همر  چراکراست 

تحصنیلی ولنهی    یآورتنا  سختی، چالش و یا فیار را تجربنر کننند. بنا تهلنر بنر اهمینت       

 12. سنامهئله و وو رسند یمن ی کند ضروری بر نظنر  ریگاندازهس ی کر بتهاند آ، را مقیا، منا

 آمنهزا، یاننش قایر نیسنتند رفتارهنای    یآورتا از ابهارهای  کدا چیه  م،تقدند کر 2113(

رسنالر   سنامهئله  یر لهت مهفقیت تحصیلی را انندازه بگیرنند.   زااستر،برای غل ر بر  هامل 

تحصیلی اختصناص یای. سنؤالات پرسیننامر     یآورتا سینامر یکتری خهی را بر ساخت پر

                                                                                                                   
1. academic resilience 

2. Close& Solberg 

3  . confidence 

4. well-being 

5. motivation 

6. goal oriented 

7. stress management 

8. Lindstroem 

9. Luthar&Cicchetti 

10. Masten 

11. Martin & Marsh 

12. Samuels& Woo 
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، روابننط 2، روابننط التمننا ی1وخننهخلننقی مننرت ط بننا مهفقیننت تحصننیلی نظیننر هنناحننهزهاز 

سؤال بنهی کنر    63طراحی شدند. فر  اولیر پرسینامر یارای  4و انگیهش پییرفت 1خانهایگی

ی ایرلنر  5روی یك مقینا،  خهی را بر  یآورتا خهاستر شد تا میها،  کنندگا،شرکتاز 

 115ی کنند. یر مطال،ر مقندماتی  بند  یرلر5  تا کاملاً مهافقم (1مخالفم (لیکرت از کاملاً 

سنؤال مناسنب     ننها، بنر سنؤال   41ز،  شرکت یاشتند ب،د از تحلیل سؤالات  136یانیجه (

رواینی   بررسنی  منظنهر بنر بر یست آمد.  33/1سؤال  41انتخا  شدند. آلفای کرون ا  برای 

 135نفنر (  232یو  بر روی نمهنر لدیدی از یانینجهیا، شنامل    مطال،ر پرسینامر، 5نیبشیپ

 ، 1331( 6اسنترن رگ  یبخیسرشناختی  یهاییتهاناز،  انجا  شد. یر این مطال،ر پرسینامر 

و  3ییینمن  3یهشن یخنهی انگ  ، پرسیننامر  1331( 3پرسینامر پنج  املی شخصیت گلندبرگ 

   بنر کنار رفنت.   1364( 11کرو، و مارله 11و پرسینامر مطلهبیت التما ی  1331همکارا، (

اینکنر وز، رگرسنیه، اسنتانداری     تنر مهم ،تحلیل رگرسیه، خطی همگی م،نایار بهیند جینتا

 بهی. م،نایار  =1β /24( یلیتحص یآورتا نمرات 

از  رواینی سنازه پرسیننامر، سنهمین مطال،نر بنر روی نمهننر لدیندی         بررسی منظهربرسپس 

 یآورتنا  ز،  انجا  شد. یر این مطال،ر بنا تهلنر بنر اینکنر      33نفر ( 115یانیجهیا، شامل 

و ینا منهان،ی    زااسنتر، ی کننده مهفقیت تحصیلی است کر  هامل نیبشیپتحصیلی هنگامی 

ی زنندگی میلنر و   زااسنتر، ی حنهایث  هنا پرسیننامر لذا  .یر زندگی فری ولهی یاشتر باشد

ت اخینر زنندگی، مطلهبینت التمنا ی بنا ذکنر پایگناه اقتصنایی و          ، تحنهلا 1333( 12راهی

                                                                                                                   
1. temperament 

2. social/community relations 

3. family relations 

4. achievement motivation 

5. predictive validity 

6. Sternberg Triarchic Abilities 

7. Goldberg Big Five 

8. self-motivation 

9. Dishman 

10. social desirability 

11  . Crowne and Marlowe   

12. Miller and Rahe 
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متیینر منلاک     ننها، بنر  تنر  ا،ین پاقنرار گرفنت. م،ندل     مهریاسنتفایه  کنننده شرکتقهمیت 

م،نایارنند  هنای رگرسنیه، خطنی    نتنایج نینا، یای کنر همنر مندل      .قرار گرفت مهریاستفایه

)=114=2,R<.05p ,.15, 6F(31/2 

ینك    ننها، بنر تحصیلی  یآورتا یر مطال،ر فهق اهمیت  آمدهتیسبربا تهلر بر نتایج 

و لنهو  تهلنر و پنریاختن بنر آ، را      گنریی یمن مهم یر پییرفت تحصیلی آشکار  گرمداخلر

و یا محققا، ییگنر بنر انجنا  تحلینل      بر ذکر است سازندگا، پرسینامر لاز  .شهییم ایآوری

ی ها املبر یلیل میخص ن هی، ت،دای  هش املی اکتیافی پرسینامر نپریاختند. یر این پژو

و سنپس تأییندی انجنا      تحلیل  املی اکتیافی آمهزا،یانشپرسینامر مهبهر، ابتدا یر نمهنر 

 قرار گرفت. مهریاستفایه شد و مجدی یر نمهنر یانیجهیی تحلیل  املی تأییدی

 روش

منناری پننژوهش حاضننر تهصننیفی و از نننهع هم سننتگی اسننت. یر ایننن پننژوهش یو لام،ننر آ

ی یولتی شهر بهکا، کر یر هارستا،ییبیختر و پسر  آمهزا،یانشکلیر  -1میارکت یاشتند: 

پسنر   111نفنر (  111 آمهزا،یانشمییهل بر تحصیلی بهیند. از بین  1133-31سال تحصیلی 

کلیر یانینجهیا، یختنر و پسنر یانینگاه      -2تصایفی انتخا  شدند.  صهرتبریختر   131و 

مییهل بر تحصیل بهیند. از بین یانینجهیا،   1133-31کر یر سال تحصیلی  ط اط ائی لامر 

یر سنر مرحلنر انتخنا      یاچندمرحلنر ی ریگنمهنریختر  با روش  131 پسر و 116نفر ( 113

ی آمهزشنی و واحند مرحلنر    هنا گروهشدند. واحد مرحلر اول: یانیکده، واحد مرحلر یو ، 

 ی یرسی بهی.هاکلا،سه  

سناختر شند و یر    2114تحصیلی: این پرسینامر تهسط سامهئله یر سال  یرآوتا پرسینامر 

با همکاری وو  2113یو مطال،ر مناسب بهی، آ، تأیید شد. سپس با گسترش مطال،ر یر سال 

 کننندگا، شنرکت سنؤال اسنت کنر از     41بر چاپ رسید. نسخر نهایی اینن پرسیننامر شنامل    

ی ایرلنر  5ی را بنر روی ینك مقینا،    تحصنیلی خنه   یآورتنا  تنا مینها،    شهییمخهاستر 

یر  یارسنتاره  سنؤالات ی کننند.  بنند   یرلنر 5  تا کاملاً مهافقم (1مخالفم (لیکرت از کاملاً 

 .شهندیمی گذارنمرهپرسینامر م،که، 
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یر نمهنر ایرانی، ابتدا پرسینامر بر فارسی ترلمر شند و سنپس از    ARI یسازآمایه منظهربر

 هنا نسنخر هاستر شد آ، را بر انگلیسی برگریاننند. تفناوت بنین    یو متخصص زبا، انگلیسی خ

سنپس چنند روانیننا، و     ارزیابی و تلاش شد تا این تفاوت بر حداقل ممکن کناهش یابند.  

متخصص آمهزشی روایی محتهایی و تطابق فرهنگی آ، را تأیید کرینند و پرسیننامر بنرای    

 استفایه آمایه گریید.

ا،  افهارنر با استفایه از  هایایهر بر اهداف پژوهش تحلیل با تهل هایایهی آورلمعپس از 

 انجا  شد. 3/32لیهرل نسخر  و 161پی ا، ا، 

 هاافتهی

بنر یسنت آمند. نتنایج      پایایی پرسینامر حنل مسنئلر بنا روش آلفنای کرون نا  یر یو نمهننر      

 رکن  یهند یمی ضرایب پایایی نیا، هاشاخصاست.  شدهگهارش 1یر لدول  آمدهیستبر

 این پرسینامر پایایی قابل ق هلی یاری.

  پرسشنامه حل مسئله اریمعانحراف. ضرایب آلفای کرونباخ، میانگین و 3جدول 

 سؤالشماره   امل

 میانگین آلفا
انحراف 

 استانداری
 کییدگی چهلگی
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 یهامهارت

 ارت اطی

و  22و  16و  14و  3و  6

 16و  15و  11و  24و  21

 41و  13و  13و 

33/1
 

36
1

/1
 

32/
44

 

54/
44

 

16/3
 

33/3
 

1/1-
 

44/1-
 

3/1
 

36/1
 

 یریگلهت

 آینده

و  25و  13و  12و  3و  5

 14و  23و  23و  23و  26

63/1
 

65/1
 

45/
13

 

51/
15

 

33/5
 

46/5
 

13/1-
 

53/1-
 

25/1
 

34/4
 

                                                                                                                   
1  . SPSS16 

2  . LISREL8.7 
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مسئلر محهر 

 و مث ت نگر
61/1 11و 11و  11و  1و  2و  1

 

62/1
 

23/
21

 

41/
21

 

23/4
 

11/4
 

13/1-
 

12/1-
 

13/1
 

13/4
 

تحصنیلی از   یورآتنا  برای بررسی روایی سازه و یستیابی بر سناختار زیربننایی پرسیننامر    

ی مقدماتی بنرای مناسنب   هاآزمه،ی اصلی استفایه شد. ابتدا هامؤلفرتحلیل  املی بر روش 

 1اولکنین -منایر -بهی، و والد شرایط بهی، تحلیل  هامنل انجنا  شند. نتنایج آزمنه، کنایهر      

)364/1KMO=2= 321/2( 2  و آزمه، کرویت بارتلت ،1111/1P    نینا، یای حجنم  

 هم ستگی برای انجا  تحلیل  املی مناسب است.نمهنر و ماتریس 

ی اصلی انجا  شند و بنا تهلنر بنر نمنهیار شنیب یامننر        هامؤلفرسپس تحلیل  املی بر روش 

سر  امل استخراج شد.  ،ی ویژه و یرصد واریانس ت یین شده تهسط هر  املهاارزشکتل، 

 است. شدهگهارش 2نتایج تحلیل  املی اکتیافی یر لدول 

 ی اصلیهامؤلفهی آماری سه عامل بعد از چرخش واریماکس به روش هامشخصه. 9جدول 

 ارزش ویژه عامل
درصد واریانس تبین 

 شده

درصد تجمعی واریانس 

 تبین شده

 41/11 41/11 31/6 ارت اطی یهامهارت

 13/21 33/3 11/5 آینده یریگلهت

 53/11 41/11 11/6 مسئلر محهر و مث ت نگر

اینن ابنهار یارای سنر     تنر قین یق. بر بیا، کنندیمیرصد واریانس را ت یین  53/11 این سر  امل

را یاری و   31/6( ژهیواست کر  امل اول بالاترین ارزش  1بهرگتر از  باارزش امل م،نایار 

 واریانس را ت یین کند. یرصد 41/11قایر است 

 

 

                                                                                                                   
1. Kaiser-Meyer-Olkin 

2. bartlett's test of sphericity 
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 سؤال 40. ماتریس عاملی چرخش یافته برای 1جدول 
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م
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21 53/1   13  52/1 14/1 

6 53/1   25  51/1  

24 53/1   13 15/1 45/1  

14 56/1   3  44/1  

41 43/1   13 11/1 41/1  

11 43/1   11 15/1 41/1  

13 43/1   23  41/1  

3 43/1   12 13/1 13/1  

15 45/1   23  13/1  

22 45/1   14  13/1  

16 44/1   13  1.12  

16 41/1   2   63/1 

11 41/1 42/1  1   61/1 

4 11/1  11/1 11   53/1 

13 11/1   1   56/1 

21 21/1   11   43/1 

23  61/1  15  11/1 46/1 

26  53/1  21  41/1 42/1 

5  51/1  11   16/1 

12  51/1  3   26/1 
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ی هنا نمهننر . این آمناره بنر حجنم نمهننر حسنا، اسنت و یر       رییگیمبرآوری شده را اندازه 

کمتنر باشند مناسنب     2اینن آمناره از    کنر ییرصنهرت . شهییمبهرگ بر یرلر آزایی تقسیم 

 ،GFI یهنا شناخص اسنت.   آمنده یسنت بر 41/1ی این آماره آمهزیانشاست کر یر نمهنر 

AGFI  وCFI یهنناشنناخصو  31/1از  تننربننهرگ RMSEA و RMR از  تننرکهچننك

م،قنهلی یر   یخطنا  13/1یر بنالاتر از  نیانگر برازش مناسنب و مطلنه  اسنت و مقنای     15/1

 144/1 آمهزا،یانشیر نمهنر  RMSEA شاخص . یر این پژوهشیهندیملام،ر را نیا، 

اسننت کننر بیننانگر بننرازش خننه  منندل بننا   آمنندهیسننتبننر 153/1و یر نمهنننر یانیننجهیا، 

 ی لدول فهق مدل مهری تأیید قرار گرفت.هاآمارهبا تهلر بر  یرمجمهع .هاستیایه

و مجذور  T، خطای معیار برآورد، ارزش استانداردشده، بار عاملی راستانداردیغ. بار عاملی 1 جدول
 (N=319) انیدانشجو( و N=300آموزان )دانشدر دو نمونه  ARIی هاسؤالهمبستگی 
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 1/1 - 22/1 53/1 34/1 6  امل اول

3 6/1 42/1 15/1 35/1 21/1 

14 55/1 43/1 11/1 34/5 24/1 

16 52/1 43/1 11/1 53/5 21/1 

22 42/1 41/1 11/1 33/4 16/1 

21 65/1 56/1 11/1 33/4 11/1 

24 51/1 43/1 11/1 35/5 24/1 

11 42/1 15/1 46/1 23/4 12/1 

15 41/1 46/1 35/1 11/5 21/1 

16 43/1 44/1 14/1 11/5 13/1 

13 15/1 23/1 13/1 66/1 1/1 

13 51/1 46/1 11/1 13/5 22/1 

41 51/1 42/1 11/1 33/4 13/1 

 13/1 - 61/1 61/1 6/1 5  امل یو 

3 16/1 11/1 15/1 35/1 1/1 
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و  15، 12، 11، 13، 13، 13، 11،4سنؤالات   شنهی یمن کر یر لدول فهق میاهده  طهرهما،

و نیه یو سنؤال   شهندیمبر یلیل یاشتن بار  املی نهییك بر هم بر روی یو  امل حذف  21

سؤال لهت انجنا    21 تییرنهاحذف شدند کر  1بر یلیل یاشتن بار  املی کمتر از  3و  21

 ایه گریید.تحلیل  املی تأییدی آم

  CFA( یدییتأتحلیل  املی 

ی اسنت. یر اینن پنژوهش تحلینل     اژهین ویر تحلیل  املی تأییدی هدف تأیید ساختار  املی 

بر روی الگهی سر  املی انجا  شند. از   3/3لیهرل نسخر  افهارنر با استفایه از   املی تأییدی

 یآزایی یو بنر یرلنر   ی مجنذور خن  هنا شاخصروش بییینر احتمال برای برآوری الگه و از 

)/df2 ی یتقر ، رییر خطای میانگین مجذورات )RMSEA  رییر میانگین مجنذورات ، 

بنرازش  نیکنهیی   شنده لیت،د ، شاخص GFIبرازش ( ، شاخص نیکهیی RMRمانده (یباق

)AGFI یبرازندگ ، شاخص نر  شده )NFI    یبرازنندگ  ، شناخص ننر  نینده )NNFI ، 

  بنرای بنرازش الگنه    CFI( یقن یتط   و شاخص برازندگی IFI( ندهیفهاشاخص برازندگی 

 است. شدهگهارش 4یر لدول  هاآ،ی هاآمارهاستفایه شد کر 

 ARIی نیکویی برازش هاشاخص. خلاصه 4جدول 

 خلاصه نیکویی برازش

2 هامقیاس
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و  شنده میناهده آماره برازش آماره مجذور خی است کر مینها، تفناوت مناتریس     نیترمهم
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12 52/1 52/1 31/1 36/5 23/1 

13 13/1 13/1 11/1 13/4 11/1 

25 13/1 13/1 11/1 41/4 11/1 

26 13/1 13/1 11/1 51/4 14/1 

23 46/1 41/1 11/1 12/5 13/1 

23 16/1 15/1 11/1 35/1 11/1 

23 5/1 46/1 11/1 42/5 21/1 

14 45/1 41/1 15/1 33/4 16/1 

 44/1 - 53/1 63/1 63/1 1  امل سه 

2 53/1 53/1 66/1 12/6 11/1 

1 65/1 61/1 63/1 16/6 13/1 

11 46/1 42/1 11/1 33/4 13/1 

11 64/1 13/1 53/1 14/4 14/1 

11 13/1 11/1 46/1 61/1 1/1 
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عامل 
 اول

6 31/1 6/1 13/1 - 41/11 

3 63/1 51/1 25/1 13/3 23/1 

14 56/1 43/1 11/1 33/6 12/1 

16 51/1 42/1 13/1 13/6 13/1 

22 41/1 16/1 12/1 21/5 11/1 

21 64/1 52/1 12/1 23/5 23/1 

24 52/1 44/1 12/1 11/3 21/1 

11 15/1 12/1 12/1 33/4 11/1 

15 41/1 41/1 36/1 12/6 13/1 

16 13/1 51/1 11/1 22/5 12/1 

13 12/1 26/1 41/1 35/1 163/1 

13 53/1 43/1 11/1 33/6 21/1 

41 43/1 13/1 41/1 55/5 14/1 

 13/1 - 61/1 61/1 53/1 5عامل 
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، استانداریشنده ، بنار  ناملی   راسنتانداری یغز ق ینل بنار  ناملی    برخی پارامترهنا ا  5یر لدول 

یر  tاسنت. ارزش   شنده گهارشو مجذور هم ستگی چندگانر  tخطای م،یار برآوری، ارزش 

 است. م،نایار 11/1 یر سطح لاتسؤا املی کر همر بارهای  یهدیملدول نیا، 

و مجذور  tطای معیار برآورد، ارزش ، خاستانداردشده، بار عاملی راستانداردیغ. بار عاملی 6جدول 
 .(=132N) انیدانشجو( و =100Nآموزان )دانشدر دو نمونه  ARI یهاعاملهمبستگی 

 

 آموزاندانش

 عامل

 بار عاملی
 راستانداردیغ

(b) 

بار عاملی 
 (B) استانداردشده

خطای معیار 
 برآورد شده

T 2R 

1 43/1 46/1 35/1 33/1 21/1 

2 16/1 31/1 116/1 66/4 35/1 

1 43/1 43/1 36/1 34/1 21/1 

 دانشجویان

 عامل

 بار عاملی
 راستانداردیغ

(b) 

بار عاملی 
 (B) استانداردشده

خطای معیار 
 برآورد شده

T 2R 

1 51/1 51/1 36/1 61/4 25/1 

2 32/1 36/1 11/1 21/5 31/1 

1 43/1 41/1 36/1 13/4 13/1 

 15/1 23/1 43/1 22/1 26/1 3 دوم

12 43/1 43/1 33/1 36/5 21/1 

13 41/1 41/1 33/1 21/5 16/1 

25 11/1 11/1 12/1 21/4 13/1 

26 11/1 11/1 12/1 44/4 133/1 

23 13/1 16/1 12/1 33/4 11/1 

23 23/1 26/1 12/1 41/1 163/1 

23 44/1 41/1 12/1 43/5 13/1 

14 41/1 13/1 22/1 22/5 15/1 

عامل 
 سوم

1 53/1 65/1 53/1 - 42/1 

2 13/1 42/1 3/1 34/4 13/1 

1 62/1 14/1 64/1 33/6 41/1 

11 11/1 15/1 31/1 51/4 12/1 

11 33/1 31/1 12/1 36/6 51/1 

11 13/1 13/1 12/1 64/4 11/1 
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، استانداریشنده ، بنار  ناملی   راسنتانداری یغبنار  ناملی   برخی پارامترهنا از ق ینل    6یر لدول 

 شنده گنهارش  ها املمربهط بر  و مجذور هم ستگی چندگانر tخطای م،یار برآوری، ارزش 

 11/1 یر سنطح  لاتسنؤا کنر همنر بارهنای  ناملی      یهند یمن یر لدول نیا،  tاست. ارزش 

 است. م،نایار

 

 
 الگوی عاملی پرسشنامه حل مسئله. 3شکل
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 یریگجهینتبحث و 

سنامهئله  تحصنیلی   یآورتنا  پرسیننامر   سنجیروا،ی هایژگیوپژوهش حاضر بر بررسی 

و یانینجهیا، ایراننی صنهرت گرفتنر      آمنهزا، یانشمناسب بهی، آ، برای  منظهربر  2114(

اسنت. بنرای بنرآوری     شنده انجنا  ی و یانینجهیی  آمهزیانشاست. مطال،ر بر روی یو نمهنر 

ب آلفنای کرون نا  محاسن ر شند. نتنایج نینا، یای کنر اینن ابنهار از          پایایی پرسینامر ضنرای 

 آمهزا،یانشیر نمهنر  ها املو آلفای کرون ا   همسانی یرونی قابل ق هلی برخهریار است

اینن ابنهار    یهدیماست کر نیا،  36/1تا  62/1و یر نمهنر یانیجهیا، بین  33/1 تا 61/1 نیب

سنامهئله   بامطال،نر یروننی بنالایی یاری اینن یافتنر همسنه      یر نمهنر ایرانی پاینایی و همسنانی   

 .باشدیم  2113وو (  و سامهئله و 2114(

 1ی انجنا  شند نمنهیار اسنکری مندل      آمنهز یاننش تحلیل  املی اکتیافی کر بر روی نمهنر 

 املی را پیینهای کری کر یر تحلیل  املی تأییدی نیه بالاترین برازش برای مدل سنر  ناملی   

یر نمهنر یانیجهیی نیه تحلیل  املی تأییدی بر روی مدل سر  ناملی   جرییرنت. بر یست آمد

ی این پژوهش با مدل همناهنگی یاری  هایایهنتیجر گرفت کر  تها،یمکل  طهربرانجا  شد. 

ی اینن پنژوهش، پرسیننامر    هنا افتنر . بنر اسنا، ی  هاسنت یایهو نیانگر برازش مناسب مدل با 

بننرای بررسننی  تهاننندیمننی م،ت ننر و پایننا اسننت و اسینننامرپر  نننها،بننرتحصننیلی  یآورتننا 

و یانیجهیا، بر کار روی. نتنایج پنژوهش حاضنر یر  نین      آمهزا،تحصیلی یانش یآورتا 

یی پژوهینی نینه همنراه    هنا تیمحدویتحصیلی با  یآورتا تأیید روایی و پایایی پرسینامر 

ر باشند یافنت نیند تنا بتنها،      بهیه است پژوهیی کر یر لهت انجا  تحلیل  ناملی اینن ابنها   

یی بیینتری بنر   هنا پنژوهش کری و لاز  است یر این زمیننر   اظهارنظر هاافتریر مهری ی ترقییق

 ی و یانیجهیی انجا  شهی.آمهزیانشی هانمهنرروی 
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 پیوست

مربنننهط بنننر  امنننل    23و  23، 23، 26، 25، 21، 15، 14، 11، 11، 11، 3، 5ی هننناسنننؤال

 ی ارت اطی است.هامهارت

ی آیننده و  رین گلهنت مربنهط بنر  امنل     24و  21، 13، 13، 13، 16، 12، 3، 6، 4ی هاسؤال

 مربهط بر  امل مسئلر محهر و مث ت نگری است. 22و  21، 3، 1، 2، 1ی هاسؤال

      مهفق هستم. ا یزندگی هاحهزهتر من یر بیی -1

ننر اینکنر از    ر ین گیمن غل ر کری یر نظر  هاآ،مهان،ی کر باید بر   نها،برمن میکلات را  -2
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I have been successful in most areas of my life. 
I look at problems as challenges to be overcome, not things to avoid. 

I have always been motivated to do well in school. 

Most of the problems in my life are too big to be solved. 
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There is no one in my life who takes good care of me. 

I have high expectations for myself. 

I don't like myself. 

I set high goals for myself that I plan to reach. 

I can easily find people to help me when I need it. 

10-When I need help, there never seems to be anyone around. 

I often don't think that I deserve to succeed. 

Things are never as bad as they seem. 

I have at least one very close friend. 

I don't like taking on new responsibilities. 

I don't like trying new things. 

Everything works out all right in the end. 

I get excited when new opportunities arise. 

Even though stuff can go wrong, things usually work out in the end. 

I am respected and admired at work. 

I gain comfort from my religious faith. 

I usually look at the bright side of things. 

I am a survivor. 

If my parents can't help me, I have no other adults I can turn to for 

help. 

I can make people laugh. 

Other people tend to rely on me to get things done. 

When I'm in trouble, there is always someone I can turn to for help. 

I'm not the parental type. 

I find it hard to make new friends. 

I am a pessimist. 




