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Abstract 
The present study aimed to examine the psychometric properties of the 

Teacher Emotion Regulation Scale (TERS) in a sample of Iranian teachers. 

This questionnaire includes five core emotion regulation strategies: 

avoidance, cognitive reappraisal, suppression, active modification, and 

tension reduction, each representing different ways in which teachers 

manage their emotions in the educational environment. Considering the 

importance of emotion regulation in the quality of educational interactions, 

professional performance, and teachers’ mental health, it was essential to 

investigate the validity and reliability of this tool within the Iranian cultural 

context. The study population consisted of all secondary school teachers in 

Tehran during the 2023–2024 academic year, from which a sample of 350 

teachers was selected using multistage cluster sampling. Various statistical 

methods were employed for data analysis, including exploratory and 

confirmatory factor analyses to examine the factor structure, Cronbach’s 

alpha to estimate reliability, and convergent validity indices. The findings 

indicated that the Persian version of the TERS, like the original version, 

demonstrated a five-factor structure, with all strategies identified with 

appropriate factor loadings. The reliability coefficients of the subscales 

ranged from 0.85 to 0.90, indicating satisfactory internal consistency. 

Furthermore, evidence of convergent validity confirmed significant 

associations between the questionnaire dimensions and related constructs. 
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Based on these results, the Persian version of the TERS can be considered a 

valid and reliable tool for assessing emotion regulation among Iranian 

teachers and can be utilized in future research as well as in intervention and 

educational programs. 
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Extended Abstract  

Introduction 

Teachers’ professional practice is deeply intertwined with emotional 

experiences, ranging from joy, compassion, and satisfaction to 

frustration, anger, and disappointment. These emotions are not 

peripheral but central to the teaching process, influencing cognitive 

functioning, motivation, classroom management, and the quality of 

teacher–student relationships. Positive emotions can enhance 

instructional effectiveness and foster student engagement, while 

negative emotions, if unmanaged, may lead to stress, burnout, and 

diminished teaching quality. Thus, understanding how teachers 

regulate their emotions is critical for both educational psychology and 

teacher professional development. 

Emotion regulation refers to the processes by which individuals 

influence the occurrence, intensity, and expression of emotions. 

Gross’s process model (2003; Gross & Thompson, 2007) identifies 

five families of strategies: situation selection, situation modification, 

attentional deployment, cognitive reappraisal, and response 

modulation. Buríć et al. (2016) adapted this framework to the teaching 

profession, developing the Teacher Emotion Regulation Scale (TERS) 

to measure five strategies particularly relevant to teachers: avoidance, 

active modification, cognitive reappraisal, suppression, and tension 

reduction. However, the applicability of this instrument across cultural 

contexts remains underexplored, necessitating validation in diverse 

educational systems such as Iran. 



 

 

Research Question(s) 

This study addressed the following questions: 

Does the Persian version of the Teacher Emotion Regulation Scale 

(TERS) demonstrate acceptable factorial validity among Iranian 

teachers? 

Is the Persian TERS characterized by adequate internal consistency 

and reliability? 

Does the Persian TERS show evidence of convergent and criterion 

validity when compared with the Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire (CERQ)? 

Literature Review 

Research on teacher emotions has consistently highlighted their 

impact on instructional quality, classroom climate, and student 

achievement. Teachers who employ adaptive emotion regulation 

strategies, such as cognitive reappraisal and active modification, are 

more likely to maintain resilience, foster positive classroom 

interactions, and sustain long-term professional satisfaction. 

Conversely, reliance on maladaptive strategies, such as suppression or 

avoidance, has been linked to emotional exhaustion, stress, and higher 

attrition rates. These findings underscore the importance of 

developing reliable instruments to assess emotion regulation in 

teachers. 

Gross’s model of emotion regulation provides a comprehensive 

theoretical framework for understanding how emotions can be 

managed at different stages of their development. Buríć et al. (2016) 

operationalized this model in the teaching context, creating the TERS 

to capture strategies most relevant to educators. While the TERS has 

demonstrated strong psychometric properties in European samples, 

cultural differences in emotional expression and regulation necessitate 

cross-cultural validation. The present study addresses this gap by 

examining the psychometric properties of the Persian version of TERS 

among Iranian teachers. 



 

 

Methodology 

The present study adopted a descriptive–correlational design with the 

primary aim of validating the Persian version of the Teacher Emotion 

Regulation Scale (TERS). The instrument was translated using a 

rigorous forward–backward translation procedure to ensure both 

linguistic accuracy and conceptual equivalence. A pilot test was 

conducted with a small group of teachers to refine the wording and 

confirm clarity. The final version was administered to a sample of 201 

secondary school teachers (103 female, 98 male) in Tehran, selected 

through multi-stage cluster sampling from four educational districts. 

Alongside TERS, participants completed the Cognitive Emotion 

Regulation Questionnaire (CERQ; Garnefski & Kraaij, 2006) to 

provide evidence of convergent validity. Ethical considerations were 

observed, including informed consent, confidentiality assurances, and 

voluntary participation. 

To assess convergent validity, participants also completed the 

Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ; Garnefski & 

Kraaij, 2006). Data analysis included exploratory factor analysis 

(EFA) to identify the underlying factor structure, confirmatory factor 

analysis (CFA) to test model fit, Cronbach’s alpha coefficients to 

assess internal consistency, and Pearson correlations to examine 

relationships between TERS and CERQ subscales. Analyses were 

conducted using SPSS and JASP software, ensuring rigorous 

statistical evaluation of the instrument. 

Results 

Exploratory factor analysis revealed a clear five-factor solution 

consistent with the theoretical model proposed by Buríć et al. (2016). 

Confirmatory factor analysis confirmed the adequacy of this structure, 

with fit indices indicating good model fit (χ²/df = 1.28, CFI = 0.973, 

GFI = 0.911, RMSEA = 0.069). These results provide strong evidence 

for the factorial validity of the Persian TERS. Internal consistency was 

also high, with Cronbach’s alpha values exceeding 0.80 across all 

subscales, demonstrating that the instrument reliably measures the 

intended constructs. 



 

 

Convergent validity was supported by average variance extracted 

(AVE) values above 0.50 for all subscales. Criterion validity was 

confirmed through significant correlations between TERS and CERQ 

subscales. Adaptive strategies such as cognitive reappraisal and active 

modification correlated positively with CERQ adaptive dimensions, 

while maladaptive strategies such as suppression and avoidance were 

associated with CERQ maladaptive dimensions. These findings 

collectively demonstrate that the Persian TERS is a psychometrically 

sound instrument for assessing teacher emotion regulation.   

Discussion  

The findings of this study provide robust evidence that the Persian 

version of TERS is a reliable and valid instrument for assessing 

emotion regulation strategies among Iranian teachers. The replication 

of the five-factor structure across cultural contexts suggests that core 

emotion regulation processes are generalizable, although the 

frequency and intensity of strategy use may vary depending on 

sociocultural norms. This cross-cultural validation contributes to the 

broader literature on teacher emotions and underscores the 

universality of emotion regulation processes in educational settings. 

From a practical perspective, the Persian TERS offers valuable utility 

for educational psychologists, school counselors, and policymakers. It 

can be used to identify teachers who rely heavily on maladaptive 

strategies, thereby informing targeted interventions and professional 

development programs aimed at enhancing teacher resilience and 

instructional effectiveness. Limitations of the study include the 

restricted sample (secondary school teachers in Tehran) and reliance 

on self-report measures, which may introduce bias. Future research 

should extend validation to other educational levels and regions, and 

employ mixed-method approaches to strengthen ecological validity. 

Overall, this study represents a significant step in the localization and 

validation of psychometric tools for teacher emotion regulation in 

Iran. 
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 چکیده 
از  یا( در نمونهTERSمعلمان) جانیه میپرسشنامه تنظ یسنجروان یهایژگیو یهدف پژوهش حاضر بررس

 ،یشناخت یاجتناب، بازساز یعنی جانیه میتنظ یپرسشنامه شامل پنج راهبرد اساس نیبود. ا یرانیمعلمان ا
 تیریمد درمتفاوت معلمان  یهاوهیش انگریب کیفعال و کاهش تنش است که هر  رییسرکوب، تغ

تعاملات  تیفیدر ک جانیه مینقش تنظ تی. با توجه به اهمباشندیم یآموزش طیخود در مح یهاجانیه
 رانیا یفرهنگ نهیابزار در زم نیا ییایو پا ییروا یو سلامت روان معلمان، بررس یاعملکرد حرفه ،یآموزش
متوسطه شهر تهران در سال  رسمعلمان مدا هیپژوهش شامل کل ی. جامعه آماردیرسیبه نظر م یضرور
 یاچندمرحله یاخوشه یریگنفره به روش نمونه 3۵۰ یاها نمونهآن انیبود. از م ۱۴۰3-۱۴۰۴ یلیتحص

 یدییو تأ یاکتشاف یعامل لیگوناگون از جمله تحل یآمار یهاها از روشداده لیتحل یانتخاب شد. برا
همگرا استفاده شد.  ییروا یهاو شاخص ،ییایپا آوردبر یکرونباخ برا یآلفا ،یساختار عامل یجهت بررس

 یبعدپنج یاز ساختار عامل یهمانند نسخه اصل زین TERSپرسشنامه  ینشان دادند که نسخه فارس هاافتهی
در  هااسیمقخرده ییایپا بیشدند. ضرا ییمناسب شناسا یعامل یه راهبردها با بارهابرخوردار است و هم

 ییشواهد روا ن،یمطلوب ابزار است. همچن یاز ثبات درون یقرار گرفت که حاک ۹۰/۰تا  ۸۵/۰ نیب یادامنه
گفت پرسشنامه  توانیم ج،یمرتبط بود. بر اساس نتا یهاارتباط معنادار ابعاد پرسشنامه با سازه دیهمگرا مؤ
TERS یاست و م یرانیمعلمان ا انیدر م جانیه میسنجش تنظ یبرا ایمعتبر و پا یابزار یدر نسخه فارس

   .ردیمورد استفاده قرار گ یو آموزش یامداخله یهادر برنامه زیو ن یآت یهادر پژوهش تواند

 ییایپا ،یی، رواTERS اسیمعلمان، مق جان،یه میتنظ ها:کلیدواژه

 جانیه میتنظ اسیمق یروانسنج یهایژگیو(. ۱۴۰۴) .جهانبخش، زهرا، .وفایی زاده، مهدیاستناد به این مقاله: 
 doi: 10.  3۰-۹(، 3۰)۸، اندازه گیری تربیتی  .(TERSمعلمان )

 

  



 

 

  مقدمه
 از جمله معلمان یهر انسان یاحرفه یزندگ نفکیاز اجزاء لا یکی جاناتیه

 یهاتیها و انجام فعالنقش یفایا انیمعلمان در جر (.Brandão et al., 2025هستند)

 نی. اشوندیمواجه م یمثبت و منف جاناتیگسترده از ه یاخود با مجموعه یاحرفه

 تیو رضا یآموزان، شادنسبت به دانش یوزشامل احساس عشق و دلس دنتوانیم جاناتیه

در مواجهه  یناکام ایخشم  ،یدیاحساس ناام نیآنان، و همچن شرفتیو پ تیاز موفق یناش

 جاناتید. هنباش نیهمکاران و والد یکاف یعدم همکار ایآموزان با رفتار نامطلوب دانش

آنان با  ابطبر رو نیمعلمان و همچن یزشیو انگ یشناخت یهافرآیندبر  توانندیم

 ,Lazarides and Dresel؛۱۴۰3زاهدی و همکاران، بگذارند ) ریآموزان تأثدانش

 یو اثربخش تیفیدر ک کنندهنییتع یشده توسط معلمان عاملتجربه یهاجانی(. ه2025

 شرفتیپ یدر ارتقا ینقش مهم توانندیو به تبع آن م شوندیمحسوب م سیتدر فرآیند

زاده محمدی و فتحی کنند ) فایمطلوب ا یآموزش جیآموزان به نتادانش یابیو دست یلیتحص

حاکی از آن ها پژوهش یبرخنتایج  تاً،ی(. نهاYanhong et al., 2025؛ ۱۴۰2آشتیانی، 

منجر  توانندیو تکرارشونده( م دیشد ،یمنف یهاجانیه ژهیومعلمان )به یهاجانیکه ه است

احتمال ترک شغل  شیو افزا یستیکاهش بهز ،یشغل یفرسودگ ،یجانیه یبه فرسودگ

شده تجربه یهاجانیه ریانکارناپذ تینظر گرفتن اهم در(. با Smith et al., 2025شوند )

 نیچن میتنظ یبرا یمؤثر یاست که معلمان راهبردها یمعلمان ضرور یکار برا طیدر مح

ز ا یامجموعه جانیه می( تنظ2۰۰3. به زعم گراس و جان )رندیکار گبه ییهاجانیه

 انیتجربه و ب تیریمد یبرا فراداست که ا یو شناخت یرفتار ک،یولوژیزیف یهافرآیند

 ,Gross & Thompson) جانیه میتنظ یفرآیند. بر اساس مدل رندیگیکار مبه هاجانیه

 میبا هدف تنظ توانیوجود دارد که م جانیه دیتول فرآینددر  ی( پنج نقطه زمان2007

و  ،یشناخت رییتوجه، تغ تیهدا ت،یموقع رییتغ ت،یموقعمد نظر قرار داد؛ انتخاب  جاناتیه

 زین جانیه میتنظ یهادهنده پنج خانواده از فرآیندپنج نقطه نشان نی. در واقع ا۱پاسخ میتنظ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Situation Selection, Situation Modification, Attentional Deployment, Reappraisal, 

Response Modulation 



 

 

و  شوندیاستفاده م یجانیل شدن کامل پاسخ هاز فعا شیهستند. چهار خانواده اول، پ

 & Gross) رودیکار مبه یجانیپاسخ ه یهاجنبه تیریمد یخانواده پنجم برا

Thompson, 2007 .)میتنظ تواندیم جانیاست که ه یانقطه نیاول :تیانتخاب موقع 

یکاهش م ای شیخاص را افزا جانیه کیاست که احتمال تجربه  یشود و شامل اقدامات

 کیدرباره  یمعلم ممکن است در بحث کی. به عنوان مثال (Heng et al., 2025) دهند

 کند. یریجلوگ یموضوع حساس در اتاق معلمان شرکت نکند تا از احساس خشم و ناراحت

 جادیا یخاص جانیاست که ه یتیموقع یهایژگیو رییتغ فرآیند نیهدف ا :تیموقع رییتغ

جذاب در درس خود، از احساس  یهامثال جادیدر ا ژهی. مثلا معلم با تلاش وکندیم

 .(et al., 2025 Bross) کندیم یریآموزان جلوگدانش یتوجهیهنگام ب یدیناام

. مثلا معلم جانیبر ه یرگذاریمنظور تأث بهتوجه  یدهبازجهت یتلاش برا :توجه تیهدا

 ده،ید راًیکه اخ یجالب لمیو معلم است، توجه خود را به ف نیکه نگران جلسه والد یجوان

 تیموقع یشناخت ریتمرکز بر تفس :یشناخت رییتغ. (et al., 2025 Bross)کندیمعطوف م

 نهآن است. به عنوان نمو تیریمد ییتوانا ای تیموقع یشناخت یابیارز رییاست. هدف آن تغ

آن  یدشوار خانوادگ طیشده، به شرا نیآموز خشمگدانش کی یادبیکه از ب یمعلم

پس از فعال شدن کامل : پاسخ میتنظ. (Vogl, et al., 2025)کندیکودک فکر م

را  یجانیپاسخ ه یذهن ای کیولوژیزیف ،یابعاد رفتار ایشدت، مدت  تواندیمعلم م جان،یه

شود، اما معلم  ینظر مخرب از همکار ممکن است باعث ناراحت کیکند. مثلا  تیریمد

 et al., 2025) آن را سرکوب کند یرونیب یهااحساس و نشانه نیا ردیگیم میتصم

Wang) .یاجتماع تیشده، با حما یدیدچار ناام یآموزش راتییکه از تغ یمعلم ای، 

یرا کاهش م ندیناخوشا یهاجانیه نیتعامل با خانواده و دوستان ا ایورزش  ،یسرگرم

 نیمبنا قرار دادن مدل گراس در بستر جامعه معلمان به ا ا( ب2۰۱6)  ۱و همکاران چی. بوردهد

 جانیه میتنظ یهایدر حوزه استراتژ یاز چارچوب مشابه زیکه معلمان ن دندیرس جهینت

یم میتقس یاصل یبه دو دسته جانیه میتنظ ی. طبق مدل گراس راهبردهاکنندیاستفاده م

 افتند،یپردازش اتفاق م انیجان در جریاز بروز کامل ه شیکه پ نگرشیپ یراهبردها ؛شوند
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Buríc, et al. 



 

 

. شوندیکار گرفته مبه جانیه یریگمحور که پس از شکلپاسخ اینگر پس یو راهبردها

که معلمان از پنج  دندیرس جهینت نیخود به ا یپژوهشها جهی( در نت2۰۱6و همکاران ) چیبور

 کنند؛یاستفاده م جانیه میتنظ یدسته راهبردها

 در مدل گراس. تی: منطبق با انتخاب موقعتیاجتناب از موقع •

 .تیموقع ریی: معادل تغتیفعال موقع رییتغ •

 .یشناخت رییهمان تغ قاًی: دقیشناخت یبازساز •

 پاسخ. میاز اشکال تنظ یکیسرکوب:  •

 یهابه جنبه شتریب یول رد،یگیپاسخ قرار م میکاهش تنش: هم در دسته تنظ •

 ورزش(. ای یسازپاسخ مربوط است )مثل آرام کیولوژیزیـ ف یرفتار

 کیبه شکل  Buríc, et al. (2016)توجه  در مدل گراس است که در مدل  تیهدا تنها

کمتر گزارش شده  ایمعلمان  نیمربوط به آن در ب یعامل مستقل ظاهر نشد. احتمالاً رفتارها

اساس  نی( ادغام شده است. بر ایشناخت یبازساز ای)مثل اجتناب  گرید یهادر دسته ای

Buríc, et al. (2016) معلمان  جانیه میتنظ یراهبردها یخود برا یمدل مفهوم

(TERS )نمودند؛ نیتدو لیرا به قرار ذ 

  نگرشیپ یراهبردها 

زانندهیبرانگ یهاتیفاصله گرفتن از موقع ای یدور ی: تلاش براتیاجتناب از موقع •

 .جانیه ی

کاهش احتمال تجربه یخود برا ای تیموقع یهایژگیو یفعالانه رییفعال: تغ رییتغ •

 .یمنف جانیه ی

متفاوت  جانیه یتجربه یبرا تیاز موقع یشناخت یابیارز ریی: تغیشناخت یبازساز •

 .یکمتر منف ای

 محورپاسخ یراهبردها 

 ها.آن یرونیب یهاو نشانه هاجانیمهار ابراز ه ای یسازسرکوب: پنهان •

 گرید ایزدن قدم ق،یمانند تنفس عم یفور یکاهش تنش: استفاده از رفتارها •

 شده.تجربه جانیکاهش شدت ه یبرا هاتیفعال



 

 

است  ییهامحرک ای هاتیکردن از موقع یدور یراهبرد به معنا نی: اتیاز موقع اجتناب

 داندیکه م دیریرا در نظر بگ ی. معلمشوندیدر ما م یمنف جانیه جادیباعث ا میدانیکه م

و احتمال بروز تنش در کلاس  شوندیم ترجانیآموزان پرهروز دانش یانیپا یهادر زنگ

تر را در کنندهسرگرم ایتر چالشکم ییهاتیفعال ردیبگ میاست تصم مکنبالاتر است. او م

اجتناب،  گرید یزا مواجه شود. نمونهتنش یهاتیآن ساعت قرار دهد تا کمتر با موقع

فضا  نیا رایز و پرخاشگرانه دارند، یمنف یهااست که معمولا بحث ینرفتن به اتاق معلمان

خود را از  زاننده،یبرانگ تیموقع ینیبشیکند. در واقع فرد با پ جادیا یمنف جانیه تواندیم

راهبرد آن است که در بلندمدت ممکن است فرد  نی. البته نقطه ضعف اکندیآن دور م

که  یمثال، معلم یرا از دست بدهد. برا تیمقابله با موقع یهامهارت یریادگیفرصت 

 نیچن تیریمد ییتوانا ندهیدر آ دیاش کند،یمعترض اجتناب م نیاز مواجهه با والد شهیهم

استرس  تواندیراهبرد م نیمدت احال، در کوتاه نیرا کسب نکند. با ا ییوگوهاگفت

 .(Harel, et al., 2025) کند یریجلوگ یرا کاهش دهد و از فرسودگ یفور

 یدرون ای یرونیب طیشرا رییتغ یراهبرد شامل تلاش آگاهانه برا نی: افعال رییتغ راهبرد

 داندیکه م یشود. معلم یریجلوگ یمنف یهاجانیبروز ه ایاست که از شدت  یاگونهبه

از شروع  شیکند، ممکن است پ یاو را عصبان تواندیو پر سر و صدا م تیکلاس پرجمع

 ای ویدیو شی)مانند نما یاز فناور ایکند  نییکلاس تع نظم یبرا یدرس، قواعد مشخص

 گریآموزان حفظ شود. نمونه دتا تمرکز دانش ردی( بهره بگیآموزش یهایاستفاده از باز

آموزان پر سروصدا، ساختار کلاس را نشستن دانش یجا رییبا تغ یاست که معلم نیا

 یدرون تواندیفعال م راتیین تغیباشد. ا کنندهکیکمتر تحر طیدهد که مح رییتغ یطور

 نیتمر ایدشوار، با مرور نقاط قوت خود  یااز شروع جلسه شیهم باشد؛ مثلا معلم پ

اجتناب منفعلانه،  یراهبرد آن است که به جا نیا تیجملات مثبت، خود را آماده کند. مز

ش احساس یمعمولاً به افزا وهیش نیدارد. ا تیدر کنترل موقع یسع طیفرد با اصلاح شرا

 .(Wangdi & Rigdel 2025)کندیکمک م زینفس نو اعتمادبه یکارآمد



 

 

 یو معناده یذهن یابیارز یوهیش رییتغ یبه معنا یشناخت ی: بازسازیشناخت یبازساز

یمحسوب م جانیه میتنظ یهاروش نیاز مؤثرتر یکیراهبرد  نیاست. ا تیدوباره به موقع

 یاآن را حمله تواندیکند، معلم م یادبیدر کلاس ب یآموزمثال، اگر دانش ی. براشود

کند،  ریتعب گرید یارا به گونه تیشود؛ اما اگر همان موقع یکند و عصبان یتلق یشخص

 یاز فشارها یدر خانه دارد و رفتار او ناش یآموز احتمالا مشکلاتدانش نیا» دیمثلا بگو

 رییبه صورت تغ تواندیم یشناخت ی. بازسازابدیی، شدت خشم کاهش م«است یرونیب

یب یکند اشتباه او در کلاس نشانهیکه فکر م یباشد: معلم زیدر مورد خود ن دگاهید

 نیو رشد نگاه کند. در ا یریادگی یبرا یبه آن به چشم فرصت تواندیاست، م یتیکفا

آن  یاصل تی. مزابدییم رییبلکه نگاه فرد به آن تغ کند،ینم رییتغ یرونیب تیواقع کرد،یرو

فکر کردن خود را  یوهیسرکوب، ش ایاجتناب  یجافرد به رایدر بلندمدت است، ز یداریپا

 .(Li, et al.,2024) دهدیم رییتغ

حالت،  نیاست. در ا جانیه یرونیمهار ابراز ب ایکردن پنهان ی: سرکوب به معناسرکوب

که  یآن را مشاهده کنند. مثلا معلم گرانید دهدیاما اجازه نم کندیرا تجربه م جانیفرد ه

ممکن است لبخند بزند و  شود،یم یعصبان ای ریآموز غافلگدانش یرمنتظرهیسؤال غ کیاز 

 ریبا مد یادر جلسه ایخارج نشود.  یآموزش ریکند تا کلاس از مس کنترلواکنش خود را 

ممکن است خشم خود را سرکوب کند تا تنش  شود،یاز عملکرد او انتقاد م یمدرسه، وقت

 یتکانش یاز بروز رفتارها رایباشد، ز دیمف تواندیمدت م. سرکوب در کوتاهردیبالا نگ

اند نشان داده قاتیحال، تحق نی. با ادینمایرا حفظ م یو روابط اجتماع کندیم یریجلوگ

و  یکیولوژیزیاسترس ف ،یجانیه یراهبرد ممکن است به فرسودگ نیکه استفاده مداوم از ا

که دائماً خشم خود را در کلاس  یمنجر شود. به عنوان مثال، معلم یشغل تیکاهش رضا

 کند یتیو نارضا دیشد یروز احساس خستگ انیممکن است در پا کند،یسرکوب م

(Vogl, et al., 2025). 

کاهش  یبرا یرفتار یهاتیو فعال هاکیراهبرد شامل استفاده از تکن نی: اتنش کاهش

 ای تیموقع رییتغ یفرد به جا کند،یبروز م دیشد جانیه یاست. وقت جانیشدت ه یفور



 

 

 ی. معلمکندیخود تمرکز م کیولوژیزیبدن و احساسات ف یرو ماًیمستق ،یشناخت یبازساز

شده است،  یدچار تپش قلب و تنش عضلان یآموزانشبا د یکلام یریکه پس از درگ

ممکن است در  ایانجام دهد تا آرام شود.  قیتنفس عم یبه آرام قهیممکن است چند دق

کوتاه داشته باشد.  ییوگوگفت اشیمیبا همکار صم ایقدم بزند، آب بخورد  حیزنگ تفر

فرد از  دهدیم جازهاست و ا دیاسترس مف یالحظه تیریمد یبرا ژهیوراهبرد به نیا

چون  ییهانمونه زیروزمره ن یکند. در زندگ یریجلوگ یو تکانش دیشد یهاواکنش

اند. کاهش تنش یهانمونه شنیلکسیر نیتمر ای یقیورزش کردن، گوش دادن به موس

ینم تیموقع ای یشناخت یابیارز یشهیاست؛ اما چون به ر یفور ییآن، کارا یاصل تیمز

مانند  نگرشیپ یدارد و بهتر است همراه با راهبردها یمحدود دمدتاثر بلن پردازد،

 .(Harel, et al., 2025) استفاده شود یشناخت یبازساز
بر  Buríc, et al. (2016)انجام آن  یهاوهیو ش جانیه میموضوع تنظ تیتوجه به اهم با

را  ۱(TERSمعلمان ) جانیه میتنظ اسیتحت عنوان مق یخود ابزار یاساس مدل مفهوم
مورد استفاده قرار گرفته و نشان داده شده که  یابزار در مطالعات مختلف نینمودند. ا نیتدو

و  یبه بهبود عملکرد آموزش توانندیمناسب م جانیه میتنظ یراهبردها ازمعلمان با استفاده 
 یفرهنگ یهانهیابزار در زم نیحال، استفاده از ا نی. با اابندیخود دست  یسلامت روان

 انیم یو آموزش یفرهنگ یهامجدد است. تفاوت یابیو اعتبار یبررس ازمندیمختلف ن
است که  یضرور نیباشد. بنابرا رگذاریتأث هاجانیه انیتجربه و ب بر نحوه تواندیکشورها م

از نظر  دیجد یفرهنگ یهانهیاز استفاده در زم شیپ TERSهمچون  یسنجروان یابزارها
 یهایژگیو یا هدف بررس. پژوهش حاضر برندیقرار گ یابیمورد ارز ییایو پا ییروا

انجام شده  یرانیمعلمان ا انی( در مTERSمعلمان ) جانیه میپرسشنامه تنظ یسنجروان
و  ییروا ،یساختار عامل یبه بررس شرفتهیپ یآمار یهالیمطالعه با استفاده از تحل نیاست. ا

 نیا جیاز معلمان مدارس متوسطه شهر تهران پرداخته است. نتا یاابزار در نمونه نیا ییایپا
و  یرانیدر معلمان ا جانیه میسنجش تنظ یمعتبر برا یبه توسعه ابزارها تواندیپژوهش م

 یکمک کند. پژوهش حاضر با بررس نهیزم نیدر ا یاو مداخله یآموزش یهابهبود برنامه
 ،یرانیمعلمان ا انی( در مTERSمعلمان ) جانیه میپرسشنامه تنظ یسنجروان یهایژگیو

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Teacher Emotion-Regulation Scale 



 

 

گروه از  نیدر ا جانیه میسنجش تنظ یمعتبر برا یابزارها یتوسعه یمهم در راستا یگام
 یاو مداخله یآموزش یهابرنامه یبه طراح تواندیمطالعه م نیا جیافراد برداشته است. نتا

آموزش و  تیفیبهبود ک جه،یمعلمان و در نت جانیه میتنظ یهامهارت یارتقا یمؤثر برا
 یبرا یمناسب یمبنا تواندیپژوهش م نیا ن،یآنان کمک کند. علاوه بر ا یسلامت روان
مشابه  یفرهنگ یهانهیبا زم یمعلمان در کشورها جانیه میتنظ ینهیدر زم یمطالعات آت

 توسعه ،یآموزش یهامعلمان در نظام یروزافزون سلامت روان تیباشد. با توجه به اهم
به نظر  یضرور یگروه از افراد امر نیدر ا جانیه میسنجش تنظ یبرا ایمعتبر و پا یابزارها

 .رسدیم

 روش

  یریگجامعه، نمونه و روش نمونه

و با هدف اعتباریابی ابزار  است یو از نوع همبستگ یفیپژوهش توص نیا قیتحق روش

به  انتوسط پژوهشگر (TERSمعلمان )تنظیم هیجان . در گام اول، پرسشنامه انجام شد

سئوالات خواسته شد که  یسیبرگردانده شد و از دو نفر متخصص زبان انگل یفارس

آزمون  بعد از اصلاح ایرادات ترجمه. ندینما ترجمه یسیبه انگلدوباره را  شدهبرگردانده 

 ییکاربرد نها یبرا پرسشنامهو  شد اجرا یشیصورت آزمابه شرکت کننده ۱۰بین حاصل 

در  تمامی معلمان مدارس متوسطه شهر تهرانپژوهش  نیا یآمار ی. جامعهدیگرد آماده

 یاخوشه یریگپژوهش حاضر، نمونه یریگبودند. روش نمونه ۱۴۰۴–۱۴۰3 یلیسال تحص

 ۴ مناطق آموزش و پرورش شهر تهران نیصورت که ابتدا از ب نیبه ا بود؛ یاچندمرحله

و  مدرسه متوسطه انتخاب شد، چند مناطقاز  کیهر  درو سپس  دیانتخاب گرد منطقه

. دیدگر لیتکمبه صورت تصادفی  نفر از معلمان مدارس منتخب 3۰۰ها توسط پرسشنامه

درصد سئوالات  3۰)بیشتر از پاسخ ناقص به پرسشنامه  لیدل هب شرکت کننده ۹۹البته تعداد 

مورد  یینمونه نها بیترت نیکنار گذاشته شدند و به ا یآمار یهالیاز تحلبی پاسخ بود( 

 .افتی لیتقلمرد(  ۹۸زن و  ۱۰3معلم ) 2۰۱پژوهش به 

در ابتدای جلسه پژوهشگران هدف از انجام پژوهش و نحوه تکمیل پرسشنامه را برای 

 نیدر ا یکه اطلاعات درخواست دیگرد همچنین تأکید. شرکت کنندگان توضیح دادند



 

 

. و اطلاعات ایشان محرمانه خواهد بوداست  یاهداف پژوهش رصرفاً به منظوپرسشنامه، 

می توانستند در هر مرحله از پژوهش درصورت عدم تمایل از ادامه کار  کنندگانشرکت

 .کناره گیری کنند

 ابزار پژوهش

 توسط  2۰۱6که در سال  اسیمق نیا (:1TERS) معلمان جانیه متنظی پرسشنامه

Buri´c et al.  ،کرتیپرسشنامه به صورت ل نیا یگذارنمره .دارد سئوال 2۵ساخته شد 

پرسشنامه  نینمره در ا نی. کمتربود (۵( تا کاملاً موافقم )۱ای از کاملاً مخالفم )پنج درجه

( همسانی درونی 2۰۱6) .Buri´c et alدر پژوهش  است. ۹۵نمره  نیو بالاتر 6۵

 ۸۸/۰و  ۸۸/۰، ۸۵/۰، ۸۹/۰، ۸۸/۰آلفای کرونباخ های فوق به ترتیب با ضریب زیرمقیاس

 ۸۰/۰در این پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ برای همه زیرمقیاسها بالاتر از  .تأیید شد

 بود.

برای بررسی راهبردهای شناختی : 2(CERQپرسشنامه تنظیم هیجان شناختی)

 2۰۰6استفاده شد. در سال  شناختی هیجان تنظیم هیجان از مقیاس تنظیم

Kraaij & Garnefski  با تمرکز بر راهبردهای شناختی تنظیم هیجان در مواجهه با

زای زندگی، فرم کوتاه این پرسشنامه را ساختند. این حوادث تهدید کننده و استرس

سئوال است که در آن هر زیرمقیاس از دو سئوال تشکیل شده است و  ۱۸پرسشنامه دارای 

( سنجیده شد. دامنه نمره هر ۵( تا هرگز )۱ای از همیشه )های پنج درجهل در اندازههر سئوا

زیر مقیاس  ۹محاسبه شد. این پرسشنامه راهبردها را بر حسب  ۱۰تا  2زیر مقیاس از 

مجدد بر برنامه  تمرکز، مجدد مثبت تمرکزی، رفکنشخوار، رشیپذی، خودسرزنشگر

ی را اندازه گرسرزنشگریدانگاری و فاجعهی، شمارتیاهمکم، مجدد مثبت یابیارزی، زیر

گیرد. پایایی بازآزمایی نشان داد این پرسشنامه از ثبات نسبی برخوردارند و همسانی می

تأیید شد )بشارت و بزازیان،  ۸۰/۰ها با ضریب آلفای کرونباخ درونی غالب زیرمقیاس

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Teacher Emotion-Regulation scale 

2. Cognitive emotion regulation questionnaire 



 

 

محاسبه  ۸۹/۰آلفای کرونباخ (. در پژوهش حاضر نیز میزان ضریب ۱3۹۸؛ یونسی، ۱3۹3

 شد.

 یاکتشاف یعامل لیشدند. از تحل لیتحل SPSSو  JASPافزار ها با استفاده از نرمادهد

(EFAبرا )یدییتأ یعامل لیو تحل یساختار عامل یبررس ی (CFAبرا )آزمون برازش  ی

 یبررس یبرا نیکرونباخ محاسبه شد. همچن یآلفا قیابزار از طر ییایمدل استفاده شد. پا

 یهااسیمقخرده نیب رسونیپ یستگهمب بیاز ضرا (۱3۹۸ملاکی همزمان )یونسی،  ییروا

TERS پرسشنامه و ابعاد CERQ .استفاده شد 

 هایافته

 های توصیفی متغیرها برآورد و گزارش شد.در اولین گام از تحلیل، شاخص
 TERS (201 =N)شاخص های توصیفی زیرمقیاس های پرسشنامه . 1جدول 

 انحراف معیار میانگین زیرمقیاس
 کجی

 )انحراف استاندارد(

 کشیدگی

 )انحراف استاندارد(

 آلفای کرونباخ

 85/0 (19/0) 71/0 (11/0) -38/0 61/0 35/3 اجتناب

 90/0 (19/0) 21/1 (11/0) -72/0 70/0 88/3 بازسازی شناختی

 87/0 (19/0) 38/1 (11/0) -64/0 83/0 42/3 سرکوب

 86/0 (19/0) 59/0 (11/0) -21/0 86/0 97/3 تغییر فعال

 86/0 (19/0) 04/0 (11/0) -15/0 60/0 80/2 اهش تنشک

 

ایج تحلیل های توصیفی نشان داد که توزیع داده ها در هیچ یک از زیرمقیاس ها از توزیع نت

 3۸/۱تا  ۰۴/۰و کشیدگی بین  -72/۰تا  – ۱۵/۰نرمال تخطی نمی کنند. مقدار کجی بین 

متغیر بودند که نشان دهنده تغییرپذیری کافی در داده ها است. مقدار آلفای کرونباخ نیز 

هستند برای هریک از زیرمقیاس ها نشان دهنده همسانی درونی  ۸۰/۰که همگی بالاتر از

 خوب سئوالات است.
 نظیم هیجان معلمانروایی همگرای زیرمقیاس های پرسشنامه ت. 2 جدول

 AVE زیرمقیاس



 

 

 ۵۱/۰ اجتناب
 6۱/۰ بازسازی شناختی

 ۵7/۰ سرکوب
 ۵3/۰ تغییر فعال
 63/۰ کاهش تنش

زیرمقیاس ها به درستی سازه  دهدینشان م نتایج نی، اهستند ۵/۰بالاتر از  AVE ریمقاد

 تنظیم هیجان را اندازه می گیرند.

بررسی عامل پذیری سازه مکنون تنظیم هیجان معلمان شاخص های کرویت به منظور 

محاسبه شد. مقدار شاخص های کرویت   KMOبارتلت و شاخص کفایت نمونه گیری 

( که KMO= 77/۰( و کفایت نمونه گیری )2X= 2۰6/3۹22؛ df= 3۰۰؛ p<۰۰۱/۰بارتلت )

د تحلیل عامل اکتشافی شدند. ساختار معنادار بود. بنابراین داده ها وار ۰۰۱/۰نتایج در سطح 

عاملی با استفاده از روش تحلیل مولفه های اصلی مشخص شد. به منظور تعیین تعداد مؤلفه 

 عامل تعیین شد. ۵ها نمودار ارزش ویژه ترسیم و بر اساس اسکری تعداد عوامل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . نمودار اسکری برای تخمین تعداد عوامل1شکل 



 

 

(، به دلیل همبستگی عوامل بر اساس نظریه های 2۰۰6بر اساس توصیه تاباچنیک و فیدل )

 تنظیم هیجان از روش چرخش متمایل پروماکس استفاده شد. 
 . الگوی ماتریس بارعاملی بر اساس چرخش مایل به روش پروماکس3جدول 

 سئوالات
 عوامل

 5عامل  4عامل  3عامل  2عامل 1عامل

     875/0 .های پرتنش در مدرسه اجتناب کنماز موقعیت کنمسعی می. 1

     677/0 .کنمنشینی میرود، عقبوقتی گفتگو به مسیر نادرست می. 3

کنم از بحث درباره موضوعات ناخوشایند خودداری در کارم سعی می. 5

 .کنم

610/0     

     518/0 .گیرمهای پرتنش در محیط کار فاصله میاز موقعیت. 2

     426/0 .کنمساز اجتناب میبا والدین مشکل از شرکت در بحث. 4

را به خودم ام های زندگیشوم، اولویتوقتی در کارم ناراحت می. 10

 .کنمیادآوری می

 757/0     

617/0  .کنمای دیگر خودم را آرام میدر مدرسه، با دیدن مسائل از زاویه. 9     

شوم، به خودم یادآوری آموزان خشمگین میدانشوقتی از رفتار . 8

 .کنم که آنها فقط کودکندمی

 572/0     

اگر به هر دلیلی در کارم احساس بدبختی کنم، افکارم را به چیزهای . 7

 .کنممثبت هدایت می

 830/0     

کنم که برخی چیزها اگر احساس ناتوانی کنم، به خودم یادآوری می. 6

 .هستندخارج از کنترل من 

 515/0     

کنم آن را وقتی به خاطر شغلم احساس ناخوشایندی دارم، سعی می. 16

 .سرکوب کنم

  506/0    

704/0   .کنم فکر کنمهایی که در کار تجربه میخواهم به ناکامیحتی نمی.20    

کنم را ای که احساس میهای کاری، ناراحتیدر برخی موقعیت.24

 .گیرمنادیده می

  403/0    

کنم آن را ها در مدرسه ناراحت شوم، سعی میاگر از برخی موقعیت.21

 .سرکوب کنم

  686/0    

370/0   .گیرمکنم را نادیده میعصبانیتی که در کار تجربه می.23    

کنم کنند، سعی میآموزان با رفتارشان مرا عصبانی میوقتی دانش. 18

 .هدایت کنم آنها را اصلاح کرده و به مسیر درست

   569/0   

326/0   کنم، آموزان احساس ناتوانی میوقتی نسبت به برخی دانش. 25   



 

 

 .دهمهای تدریسم را مورد پرسش قرار میروش

هستم تا کارم با  بیشتر در خودمها و دانش در حال توسعه مهارت. 22

 .زا شودآموزان کمتر استرسدانش

   593/0   

تر شوم، از همکاران با تجربهمشکلی مواجه میوقتی در کارم با .12

 .گیرممشورت می

   683/0   

دهند، به دنبال اطلاعات برای حل مشکلات کاری که مرا آزار می. 14

 .هستم بیشتر

   485/0   

های ناخوشایند در کار، عمیق برای کاهش تنش ناشی از موقعیت. 15

 .کشمنفس می

    584/0  

کنم تا ، پنجره را باز می«ام کننددیوانه»در کلاس  آموزاناگر دانش. 19

 .نفس تازه بکشم

    391/0  

603/0     .کشمشوم، ابتدا یک نفس عمیق میوقتی در کارم ناراحت می. 13  

407/0     .شمارم، تا ده می«روماز کوره در می»وقتی در مدرسه . 11  

کنم، نفس گهگاهی در کارم احساس می ی کهبرای کاهش خشم. 17

 .کشممیعمیق 

    538/0  

« اجتناب»بررسی محتوای سئوالات عامل اول نشان داد که مولفه مشترک آنها به عامل 

 6، 7، ۸، ۹، ۱۰را شامل می شود. سئوالات ۴و  2، ۵، 3، ۱مربوط است که سئوالات 

« سرکوب» نشان دادند. عامل« یشناخت یبازساز» بیشترین بارعاملی را روی عامل دوم یعنی

سئوالات را شامل می شود.  23، 2۱، 2۴، 2۰، ۱6که سومین عامل بود با بیشترین بارعاملی 

داشتند و در  «فعال رییتغ»بیشترین بارعاملی را روی عامل   ۱۴و  ۱2، 22، 2۵، ۱۸سئوالات 

روی پنجمین عامل یعنی نیز بیشترین بار عاملی را  ۱7، ۱۱، ۱3، ۱۹، ۱۵نهایت سئوالات 

 داشتند. «کاهش تنش»

مولفه  ۵در گام بعدی برای بررسی برازش مدل نسخه فارسی پرسشنامه تنظیم هیجان معلمان 

با استفاده از تحلیل عاملی  فعال و کاهش تنش رییسرکوب، تغ ،یشناخت یاجتناب، بازساز

ها به منظور بررسی مناسب بودن و برازندگی مدل با داده تأییدی مورد ارزیابی قرار گرفت.

 (. ۴های برازش مدل مورد بررسی قرار گرفت )جدول شاخص
 های برازش مدل تدوین شده. شاخص4جدول

2 χ معناداریسطح /df2 χ CFI GFI PNFI PCFI RMSEA 



 

 

439/339 001/0 28/1 973/0 911/0 506/0 518/0 069/0 

 

حاکی از مناسب بودن مدل است. مقدار  است و 3کمتر از ( که 2۸/۱)مقدار خی دو نسبی 

و  PNFIمناسب است. مقادیر  ۹/۰در محدوده مقادیر بالای  GFIو  CFIشاخص های 

PCFI دهند و در نهایت باشد، قابل قبول بودن مدل را نشان می ۵/۰که بالاتر از در صورتی

 .(۱۹۹۹)هو و بنتلر،  بر مناسب بودن مدل دلالت دارد ۰۵/۰کمتر از  RMSEAمقدار 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  1شکل 

 ،bzsی= شناخت ی، بازسازejt= اجتناب) سئوال پرسشنامه تنظیم هیجان معلمان 25برآورد استاندارد شده 

 (kht=و کاهش تنش tgf= فعال ریی، تغsrk= سرکوب

بار عاملی معرف همبستگی سئوال با عامل مربوطه است. بنابراین هر چقدر مقـدار بارعـاملی 

نشان  tدر سئوالات یک عامل بزرگتر باشد وزن بیشتری در تفسیر عامل دارد. بررسی آماره 

است که نشان دهنده وجود رابطه معنادار بـین  2داد که مقدار آن در همه سئوالات بالاتر از 

عامل های مربوط است و همه سئوالات قادر به پیشگویی عامل هـای مربـوط بـه سئوالات و 

خود هستند. نتایج تحلیل عامل تأییدی نسخه ترجمه شـده پرسشـنامه تنظـیم هیجـان معلمـان 

 نشان داد که از شاخص های برازش مناسبی برخوردار است.

، همبسـتگی ایـن به منظور بررسی روایی پرسشـنامه از طریـق روش روایـی ملاکـی همزمـان

مشـاهده  ۵طور که در جـدول هماناستفاده شد.  یشناخت جانیه میپرسشنامه تنظپرسشنامه با 



 

 

 یهمزمـان مطلـوب پرسشـنامه راهبردهـا ییاز روا یبه طور کل هایهمبستگ یالگو شود،یم

 .کندیم تیمعلمان حما جانیه میتنظ
 جانیه یشناخت میمعلمان و پرسشنامه تنظ جانیه میپرسشنامه تنظ یهااسیمقخرده یهمبستگ. 5جدول 

 TERSابعاد مقیاس 
 سازگارانه یراهبردها

CERQ 
سازگارانه نا یراهبردها

CERQ 
 58/0 70/0 بازسازی شناختی

 52/0 62/0 تغییرفعال

 35/0 55/0 کاهش تنش

 60/0 45/0 اجتناب

 67/0 48/0 سرکوب

معنادار شدند و این الگوی روشن و قوی از  ۰۵/۰همه ضرایب همبستگی ها در سطح 
همبستگی ها بیانگر برخورداری از روایی همزمان خوب این پرسشنامه با ملاک معتبر 

 .( استCERQ) جانیه یشناخت میپرسشنامه تنظ

 گیریبحث و نتیجه

معلمان  جانیه میتنظ اسیمق یسنجروان یهایژگیو یهدف از پژوهش حاضر بررس
(TERSدر م )یابزار در بستر فرهنگ نیا ییایو پا ییروا زانیبود تا م یرانیمعلمان ا انی 
از نظر  TERSپرسشنامه  یفارس پژوهش نشان داد که نسخه یهاافتهیمشخص شود.  رانیا

هر دو  یدییو تأ یاکتشاف یعامل لیقرار دارد. تحل یمطلوبدر سطح  یسنجروان یهایژگیو
و  یابزار صحه گذاشتند و نشان دادند که پرسشنامه از انسجام درون یعاملبر ساختار پنج

قابل  یادر دامنه هااسیمقخرده یکرونباخ برا یآلفا بیمناسب برخوردار است. ضرا ییایپا
 میابزار در سنجش ابعاد مختلف تنظ نیا ینثبات و دقت درو انگریقبول قرار گرفت که ب

معنادار  یآمده از همبستگدستبه یهمگرا ییشواهد روا نیعلمان است. همچنم جانیه
توانسته  TERSآن است که  دی( مؤCERQ) جانیه یشناخت میتنظ اسیپرسشنامه با مق

آن است که  انگریب جینتا نیا یمنظر نظر از کند. یریگاست همان سازه مورد نظر را اندازه
 یهاافتهیمشابه با  زین یرانیدر فرهنگ ا یادیمعلمان تا حد ز جانیه میتنظ یالگو

و  Buríc, et al. (2016) یبا مطالعه اصل هاافتهی یی. همسوکندیعمل م گرید یهافرهنگ
( Wang et al., 2025؛ Vogl et al., 2025)مانند  ریاخ یفرهنگنیب یهاپژوهش



 

 

فعال و  رییسرکوب، تغ ،یشناخت یهمچون اجتناب، بازساز ییکه راهبردها دهدینشان م
 یآموزش یهامعلمان در بافت جانیه میتنظ یاز رفتارها یمشترک یهاکاهش تنش، هسته
از راهبردها ممکن است  کیهر  یریکارگحال، شدت به نی. با اشوندیمتفاوت محسوب م

 جینتا ،ینظر کاربرد از کشورها متفاوت باشد. یو سازمان یاجتماع ،یفرهنگ طیبسته به شرا
 کیبه عنوان  تواندیم TERSدلالت مهم دارد. نخست، پرسشنامه  نیپژوهش چند نیا

 یامر برا نیبه کار رود. ا یرانیدر معلمان ا جانیه میتنظ یالگوها ییشناسا یابزار معتبر برا
 توانندیمدارد؛ چراکه  تیاهم یآموزش زانیرمشاوران مدارس و برنامه ،یتیشناسان تربروان

 یمداخلات آموزش کنند،یناکارآمد استفاده م یاز راهبردها شتریکه ب یمعلمان ییبا شناسا
ها و دوره یبه طراح تواندیپژوهش م نیا جیکنند. دوم، نتا یرا طراح یاژهیو یتیو حما

 یمعلمان کمک کند. آموزش راهبردها یدر جهت توانمندساز یآموزش یهاکارگاه
در کاهش استرس  ینقش مهم تواندیفعال م رییو تغ یشناخت یکارآمدتر مانند بازساز

 نهمچنی. باشد داشته آموزدانش–روابط معلم تیفیسلامت روان و بهبود ک یارتقا ،یشغل
و  یبه غربالگر تواندیم ییابزارها نیاستفاده از چن ،یآموزش یگذاراستیدر سطح س

 نیوجود ا با د.آنان کمک کن یشغل یدگاز فرسو یریشگیمعلمان و پ یسلامت روان شیپا
. نخست ردیمد نظر قرار گ دیدارد که با زین ییهاتیدستاوردها، پژوهش حاضر محدود

 جینتا میتعم نیصرفاً شامل معلمان مدارس متوسطه شهر تهران بود؛ بنابرا یآنکه جامعه آمار
ها صرفاً داده ی. دوم، گردآورردیصورت گ اطیبا احت دیبا یلیمقاطع تحص ایمناطق  ریبه سا
 نیهمراه باشد. به هم یریبا سوگ تواندیانجام شد که همواره م یابزار خودگزارش قیاز طر

 میمانند مشاهده مستق یبیترک یهااز روش یریگبا بهره توانندیم یآت یهاپژوهش ل،یدل
 نیفراهم کنند. سوم، لازم است ا هاافتهی یبرا یشتریاعتبار ب ق،یعم یهامصاحبه ایکلاس 

ها و استان ریدر سا نی( و همچنیو دانشگاه یی)ابتدا یر سطوح آموزشیابزار در سا
مهم  یمجموع، پژوهش حاضر گام در .ردیقرار گ یابیمورد اعتبار رانیا یفرهنگ یهابافت

یبه شمار م رانیمعلمان در ا جانیه میسنجش تنظ یو توسعه ابزارها یسازیبوم یدر راستا
 یهاانجام پژوهش یرا برا نهیزم TERS ینسخه فارس ییایو پا ییروا دیی. تأرود

 ،یغلش یچون فرسودگ ییهامعلمان با شاخص جانیه میتنظ نیتر درباره ارتباط بگسترده
. سازدیآموزان فراهم مدانش یلیتحص شرفتیو پ سیتدر تیفیک ،یاحرفه تیرضا

 یدر جهت ارتقا یشناختو روان یمداخلات آموزش یطراح یمبنا تواندیم جینتا ن،یهمچن



 

 

معلمان به عنوان  یامروز که سلامت روان یای. در دنردیمعلمان قرار گ یجانیه یهامهارت
همچون  ایمعتبر و پا ییاست، توسعه ابزارها ژهیمورد توجه و زشآمو تیفیاز ارکان ک یکی

TERS شودیمحسوب م رانیا ینظام آموزش یبرا ریانکارناپذ یضرورت. 

 تعارض منافع
 .ی ندارندتعارض منافعنویسندگان هیچ گونه 
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