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Abstract  
The purpose of this research was to standardize the scale of emotional and 

social competencies of teachers based on the model of positive psychology. 

The present research was conducted using a mixed research method. In the 

qualitative phase, a semi-structured interview was conducted with 18 experts 

and experts in the field of psychological and social competencies of teachers 

based on the model of positive psychology. The obtained data were analyzed 

using grounded theory method. 3 dimensions and eighteen components were 

the result. Based on the findings of the first part of the research, the scale was 

designed and tested. The quantitative stage consisted of the preparation of the 

pre-preliminary version and the preliminary version and the standardization 

stage of the scale. For this purpose, 234 items were written in the construction 

phase, and at the end of this phase, a preliminary scale with 126 items was 

prepared. In the standardization stage, the final version was prepared based on 

the data of a sample group consisting of 357 teachers and with 72 items. In 

addition, scales of psychological capital, job-related emotional well-being and 
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reflective action of the teacher were used as tools to check the validity of the 

constructed scale. Checking the validity of the items, subscales and the whole 

scale of the final model showed that the range of internal homogeneity 

coefficients of the subscales is between 0.51 and 0.68. The correlation 

coefficients of the score of the designed components with the total score of 

the mentioned subscale are between 0.69 and 0.83. Therefore, according to 

the results, it can be said that the developed scale has sufficient validity and 

can be used in consulting and research collections.  

Keywords: Construction of the Scale, Psychometric Properties, Emotional 

and Social Competences, Positive Psychology, Teachers  

Introduction 

One of the tools that has been substantiated in terms of technical 

psychometric indicators in recent years and measures social and 

emotional capabilities together is the Social and Emotional 

Capability Questionnaire (Zhao, 2004). This scale is strongly aimed 

at identifying and measuring the emotional and social competences 

of teenagers and specifically to measure the emotional and social 

competences that predict success in the teaching profession. It has 

not been shed. Also, the questionnaire of emotional and social 

competences by Zhou and Ji (2012) is another scale designed in the 

field of measuring emotional and social competences, which is 

specifically designed for students. Tom's Emotional and Social 

Competence Scale (2012) is another tool available in the field of 

measuring emotional and social competence and capabilities, which 

is designed as a self-reporting tool. Although self-report measures 

are relatively quick, easy and inexpensive to implement, they are 

inevitably subject to social biases and respondents' incorrect 

judgments of their abilities (Day and Carroll, 2008). Bam, Stekar, 

Ginat-Frolich, Ziv, and Jofar (2018) believe that the self-report 

measures of emotional and social competences noticeably lack the 

validity of existing diagnostic measures. Although several tools have 

been designed by different experts to measure emotional and social 

competences, but a valid and reliable tool to identify and measure the 



 

emotional and social competences of teachers based on the principles and 

foundations of this emerging system has not yet been attempted. not done 

Therefore, the purpose of the current research is to develop and 

psychometrically evaluate a tool for measuring the emotional and social 

abilities of teachers based on the principles and foundations of positive 

psychology in the framework of the term positive teacher. Therefore, the 

main goal of this research is to answer two questions: 1. What are the on 

the model of positive psychology? 2. Is the obtained factor structure of the 

positive teacher questionnaire confirmed in the research sample? 

Literature Review 

The results of various studies show that improving teachers' emotional 

and social competencies, while strengthening the qualitative level of 

their performance standards, plays a decisive role in increasing the 

management of emotional experiences in the face of the stimulating 

demands of development environments, adaptive coping with 

challenging professional experiences, professional satisfaction, 

emotional well-being, commitment and enthusiasm, and maintaining 

motivation (Collie, 2021; Schwalm et al., 2021). Based on the 

assumptions of positive psychology, emotional and social 

capabilities and competencies support the acquisition of the ability 

to adapt and effectively deal with the pressures and difficulties ahead 

(Turner & Thielking, 2019). In life and positive interactions with 

others, they are considered an essential factor in the well-being and 

psychological health of teachers (Dreer, 2020; MacIntyre, Gregersen 

& Mercer, 2019).  

Methodology  

First, in the qualitative phase, a semi-structured interview was 

conducted with experts and experts in order to extract concepts, 

structures and indicators related to the emotional and social 

competences of teachers based on the model of positive psychology.  

3 dimensions of emotional abilities, flourishing classroom design 

abilities, and emotional abilities and eighteen components were the 

result, which were used as the basis of the quantitative part. The 



quantitative part of the current research also had two phases and 

three phases. The steps of the quantitative part included the 

construction and standardization of the scale. The construction phase 

had two phases, in the first phase, the main goal was to prepare and 

compile the preliminary version. Therefore, based on the 

components and dimensions obtained in the qualitative part of the 

research, the question bank was compiled and the preliminary 

version of the scale was designed. The second stage, which was the 

standardization stage of the scale, also included two phases .In the 

first phase, the aim of the research was to finalize the questions and 

the whole instrument, and the activities and actions that were carried 

out included the extraction of a random and representative sampling 

pattern from the research population, the implementation of the final 

version of the scale in the representative sample, and the 

examination of the psychometric characteristics of the version.  In 

the second phase of the standardization stage, normative tables were 

extracted for the factors and the overall score of positive teacher's 

emotional and social skills. 

Results 

The value of Keyser-Meyer-Elkin index is equal to 0.94 and also the 

value of Bartlett's sphericity test with 2556 degrees of freedom at the 

level of 0.001 is equal to 23343.28; which shows that the data have 

the ability to perform exploratory factor analysis. The results of 

factor analysis showed that considering the eigenvalue above 0.3, the 

structure of 13 factors can explain 65% of the total variance of the 

scale, so it can be concluded that such a structure is suitable for these 

data. Further, in order to check the validity of the structure obtained 

from exploratory analysis, confirmatory factor analysis was 

performed in AMOS software. Confirmatory factor analysis is a 

method that shows how many items to measure a construct are 

correctly selected. In fact, in this method, it is determined whether 

the questions selected in a questionnaire to measure each factor are 

appropriate or not. In the current study, there are four models (the 

structure resulting from exploratory analysis, the modified structure 



 

of exploratory factor analysis, the structure of three main factors and 

eighteen sub-factors according to the experts' opinion, and the 

single-component structure) as competing models, which are 

necessary by performing factor analysis. Confirmation, review and 

comparison of fit indices for each model, the best model is selected. 

It should be noted that the single-component structure is considered 

as a criterion for comparison with the multi-component model, and 

if the single-component structure does not fit, it can be concluded 

that the designed questionnaire has subscales.  

Conclusion 

The aim of the current research was to build a scale of emotional and 

social competences of teachers based on the model of positive 

psychology, which was carried out using a mixed exploratory 

method. The results of the qualitative part of the research identified 

3 main subscales (emotional abilities, flourishing classroom design 

abilities, emotional abilities) and 18 subscales (emotional awareness, 

emotional discipline, arousal, optimism, immersion, flourishing 

motivation, effective teaching style, development of a supportive 

emotional environment, meaningfulness, dynamic management, 

responsible decision-making, positive verbal skills, permeability, 

authenticity, commitment, loving, collective spirit) The point of 

view of experts and academic experts in this field was the most 

important emotional and social skills of teachers based on the model 

of positive psychology. The results of the exploratory analysis on the 

subscale of emotional abilities showed that the value of sampling 

adequacy indices for these three main subscales of emotional 

abilities, flourishing classroom design abilities and social abilities is 

equal to 0.91. In the continuation of the research process, 

confirmatory factor analysis and competing models were conducted 

to check the fit of the model. In the current research, 4 competing 

structures for the positive teacher model were identified, among 

them, according to the experts' opinion, the structure of 3 main 

subscales (emotional abilities, flourishing classroom design abilities, 



and social abilities) and 18 subscales Compared to other structures, 

they had a better fit. 
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  چکیده
 یمعلمان بر اساس الگو یو اجتماع یعاطف هایصلاحیت اسیمق یپژوهش استانداردساز نیهدف ا
 ،یفیله کانجام شده است. در مرح ختهیآم قینگر بود. پژوهش حاضر با استفاده از روش تحقمثبت یشناسروان

 یو اجتماع یروان هایصلاحیت نهینفر از صاحب نظران و صاحب نظران در زم 18با  افتهیساختار مهیمصاحبه ن
به دست آمده با استفاده از روش گراندد  یمثبت گرا انجام شد. داده ها یروانشناس یمعلمان بر اساس الگو

 اسیبخش اول پژوهش، مق یها افتهیبعد و هجده جزء حاصل شد. بر اساس  3شد.  لیو تحل هیتجز یتئور
حله و مر یو نسخه مقدمات یمقدمات شیپ سخهن هیشامل ته یو مورد آزمون قرار گرفت. مرحله کم یطراح

 اسیمرحله مق نیا انینوشته شد و در پا هیگو 234منظور در مرحله ساخت  نیبود. بد اسیمق یاستانداردساز
 گروه نمونه کی یساس داده هابر ا یینسخه نها ،یشد. در مرحله استانداردساز هیته هیگو 126با  یمقدمات

 یعاطف یستیبهز ،یشناختروان هیسرما یهااسیاز مق نیشد. همچن هیته هیوگ 72معلم و با  357متشکل از 
 یاده شد. بررسساخته شده استف اسیاعتبار مق یبررس یبرا یمعلم به عنوان ابزار یمرتبط با شغل و کنش تأمل

خرده  یدرون یهمگن بینشان داد که دامنه ضرا ییمدل نها اسیها و کل مق اسیها، خرده مق هیگو ییروا
 سایشده با نمره کل خرده مق یطراح ینمره مولفه ها یهمبستگ بیاست. ضرا 68/0تا  51/0 نیها ب اسیمق
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 یکاف ییواشده از ر نیتدو اسیتوان گفت مق یم جیبا توجه به نتا نیباشد. بنابرا یم 83/0تا  69/0 نیمذکور ب
 .تقابل استفاده اس یو پژوهش یمشاوره ا یبرخوردار بوده و در مجموعه ها

هیجانی و اجتماعی،  هایصلاحیتهای روانسنجی، ساخت مقیاس، ویژگی :هاواژهکلید
 گرا، معلمانروانشناسی مثبت

بری زردخانه، اک ؛شهیدی، شهریار ؛آبادی، جلیلفتح ؛شکری، امید ؛زاده، بهاره الساداتحیدریهاستناد به این مقاله: 
های هیجانی و اجتماعی معلمان براساس الگوی روانشناسی ساخت و اعتباریابی ابزار سنجش کفایت(. 1404سعید.)
  .گیری تربیتی. فصلنامه اندازهنگرمثبت



 

 مقدمه

 ای معلمانهای حرفهامروزه در غالب کشورها ایده شناسایی و تشخیص مجموعه صلاحیت

فت فراگیران، انگیزش، به  عات مهمی نظیر الگوی پیشتتتر با موضتتتو یل وابستتتتگی آن  دل

شادکامی و یادگیری مداوم آن شده تعهدمندی،  شی فراگیر تبدیل  ها، به یک دغدغه پژوه

 Nurdiansyah, Erviana & Mohammad., 2023; Tang, Lo, Yeh)است

& Cheng., 2023.) پرورش بر این وام آموزشهای اخیر تلاش نظبه همین دلیل در سال

های اصتتتلی یک معلم که منجر به ارتقای پیشتتترفت عملکرد بوده استتتت که شتتتایستتتتگی

 ,.Lorensius, Anggal & Lugan)آموزان شتتده را مورد شتتناستتایی قرار دهددانش

2022; Liou & Canrinus., 2020)  و راهکارهایی برای رشد و توسعه این دسته از

یت فا ندیک مم ئه ن ید ها ارا  ,Romijn, Slot & Leseman., 2021; Tang)ا

Murkatik, Harapan & Wardiah, 2020.)  محققان و پژوهشتتگران تربیتی براین

هایی که موفقیت و کیفیت عملکرد معلمان را باور هستتتتند که در میان مجموعه صتتتلاحیت

یار ش بستتتهای هیجانی و اجتماعی معلمان نقدهد، کفایت و توانمندیتحت تاثیر قرار می

 ,Ulla & Poom-Valickis, 2023; Ngui & Lay)ای داردندهکنمهم و تعیین 

2020.)  
یت عملکرد خود در کلاس درس در جهت        مان برای افزایش کیف که معل نا  به این مع

با دانش نه و موثر  تا طه دوستتت  ,Michael, Bailey & Sanders)آموزانبرقراری راب

اضطراب ، (Poulou, Garner & Bassett, 2022)جویی، کنترل خشم، نظم(2023

(Sabol et al., 2020) زایی هتتای استتتترسو متتدیریتتت موقعیتتت(Schoeps, 

Tamarit, Barrera & Barrón, 2019) روبه  که ممکن است در کلاس درس با آن

ندی به توانم ند،  به زعم رو شتتتو ند.  یاز دار ماعی ن جانی و اجت و   Jenningsهای هی

مان کمک می( کفایت2019همکاران) به معل ماعی  تا احستتتاس های هیجانی و اجت کند 

شود، داشته ها سپرده میهایی که به آنکارآمدی و شایستگی بیشتری در رابطه با مسئولیت

های فشتتتارزا در زندگی به خوبی عمل نمایند. این دستتتته از باشتتتند و در مواجهه با موقعیت



یت و توانمندی مدیریت فشتتتارهای روانی، حل ها موجکفا نه فرد در  ب عملکرد خلاقا

 . (Poulou, Garner & Bassett, 2020)شودها و خودگردانی میتعارض

ی هاها و موقعیتای استتتت که روزانه با شالشمتاستتتفانه ماهیت کاری معلمان به گونه       

شارزای بی ستندف شار (Scott, Bettini & Brunsting, 2023)شماری رو به رو ه ؛ ف

مانی، نوع و تنوع دانش ناستتتتبز نام باطی آموزان، وجود شتتترایط  کاری، مشتتتکلات انظ

آموزان، تعارض و ابهام نقش، فشتتتار و انتقاد والدین، مقررات خشتتتک و غیر قابل دانش

زای ها و تجارب تنیدگیهایی از شالشانعطاف اداری و مشتتتکلاتی از این دستتتت نمونه

 ,.Schwalm et al)کنندکه معلمان در حرفه خود تجربه می ای هستتتندای عدیدهحرفه

شارها و عوامل تنش(2023 ستی. رویارویی طولانی مدت با این ف ضعیف بهزی  زا موجب ت

(Bardach, Klassen & Perry, 2022)  لی غ فرستتتودگی شتتت نبتتال آن  و بتته د

(Pressley, 2021) شتتتودمی و در نهایت ترک زودهنگام و ناگهانی آنان از حرفه خود 

(Pudja, Zuraida & Lingga, 2021.)  نه به تغذیه خزا نابراین ضتتترورت توجه  ب

های هیجانی و اجتماعی این گروه از افراد جامعه از اهمیت قابل توجهی ها و کفایتمهارت

  .(Granger & Sutherland, 2023)برخوردار است 

به مجموعه کفایت        های دانش، نگرش و توانمندیهای هیجانی و اجتماعی اشتتتاره 

سخگویی به  شد عاطفی و اجتماعی خود به منظور پا شخص در ابعاد ر سی دارد که هر  سا ا

 Rodriguez et)مند باشدها بهرهنیازها و انتظارات شخصی و غیر شخصی بایستی از آن

al, 2022). سته از دانش و توانمندی ستگیاین د شای شتمل بر  های درک و مدیریت ها م

هیجانات، تعیین و تحقق اهداف مثبت، توجه به برقراری ارتباط کارآمد با دیگران، حفظ 

و در رهای پیشروابط مثبت و اتخاذ تصتتمیمات مستتئولانه و رویارویی ستتازگارانه با شالش

 ،Gresham (2020) زعمبه. (Carmen, Olga & Beatriz ,2022)باشدزندگی می

 با ازندهستت و اثربخش روابط یبرقرار ییتوانا یمعنا به یاجتماع و یجانیه یهایستتتگیشتتا

 در شزیانگ خلق ،یاعتمادستتاز روابط، تیریمد رینظ ییهامهارت داشتتتن شتترطبه گران،ید



 

( نیز پنج بعد 2019) Caselدرهمین رابطه  .استتت یاجتماع یآگاه و تعارض حل گران،ید

ستگی شای سته از   درک و شناخت خودآگاهی)توانمندیشمارد: ها بر میرا برای این د

 ،خود( ضتتتعف و قوت نقتتاط از و آگتتاهی خود رفتتتارهتتای و افکتتار هیجتتانتتات،

 انگیزش تسهیل برای رفتارها و هیجانات افکار، تنظیم و توانمندی مدیریتخودمدیریتی)

 و دیگران با همدلی و کردن توجه توانمندیاجتماعی)آگاهی (،اهداف به دستتتیابی و

جارهای از پیروی و درک ماعی( هن هارت ،اجت باطی)هایم ناییارت تداوم توا غاز و   آ

 با کارآمد تعامل و صتتتحیح ارتباط برقراری مؤثر، دادن گوش مانند مثبت روابط

 با رابطه در شایسته و سازنده هایانتخاب ایجاد ظرفیتمسئولانه) گیریتصمیم و دیگران(

  .(مختلفی هاموقعیت در فرد اجتماعی تعاملات

های هیجانی و اجتماعی دهد که ارتقاء صتتتلاحیتنتایج تحقیقات مختلف نشتتتان می      

 ها در افزایش مدیریت تجاربمعلمان، ضمن تقویت سطح کیفی استانداردهای عملکرد آن

به طال با م هه  جانی در مواج نده محیطگریهی یارویی های برانگیزان فت، رو های پیشتتتر

فی، ای، بهزیستتتتی عاطای، رضتتتایتمندی حرفهیز حرفهبرانگیافته با تجارب شالشستتتازش

 ;Collie, 2021)کندای ایفا میتعهدمندی و اشتتتیاو و حفظ انگیزش نقش تعیین کننده

Schwalm et al., 2021)های معلمان . از سوی دیگر شواهد بیانگر این است که ضعف

سطوح پایین در توانمندی شغلی و فردی مخربی نظیر  های هیجانی و اجتماعی، با پیامدهای 

سردگی  ضطراب و اف شم، ا سطوح بالای خ شناختی، خودپنداره و  ستی روان سلامت و بهزی

 ,.Tian, Zhang, Mao & Gurr, 2022; Lozano-Peña et al)ارتباط دارد 

2021) . 

ی متعدد در مطالعات خود به دلایلی اشتتاره در همین راستتتا محققان و پژوهشتتگران تربیت     

گرا را در جهت توستتتعه و ارتقاء اند که ضتتترورت کاربستتتت روانشتتتناستتتی مثبتنموده

 ;Heliyon, 2023)ستتازندخوبی نمایان میهای روانی و اجتماعی معلمان بهشتتایستتتگی

Cansoy, Parlar & Turkoglu, 2020)های روانشتتتناستتتی . براستتتاس مفروضتتته

شتیبانی از کسب قابلیها و شایستگیتوانمندینگر، مثبت ت های هیجانی و اجتماعی ضمن پ

شارها و دشواری سازگاری و مقابله موثر با ف  ,Turner & Thielking)روهای پیشدر 



. در زندگی و تعاملات مثبت با دیگران، به عنوان عاملی ضتتتروری در بهزیستتتتی و (2019

 ,Dreer, 2020; MacIntyre)د شتتتونتستتتلامتت روانشتتتنتاختی معلمتان مطرح می

Gregersen & Mercer, 2019) در این رویکرد فرض بر این است که انسان آراسته .

است  بینیهایی نظیر شجاعت، خرد، عدالت، ایمان، پشتکار، امیدواری و خوشبه توانمندی

هتتای روانی محتتافظتتت هتتا و آستتتیتتبکتته بتته عنوان ستتتپری از وی در برابر بیمتتاری

سی مثبت .(Donaldson, Lee & Donaldson, 2019)کندمی شنا نگر در واقع روان

ای وی هبینانه به ماهیت انسان در پی آن است تا با ارتقاء کفایت و توانمندیبا نگاهی خوش

به بهینه سازی عملکرد و کیفیت زندگی او بپردازد. مطالعات مختلف حاکی از آن است که 

سی مثبت شنا ست روان صلاحیتگرا در جهت تکارب سعه و ارتقاء   های روانی و اجتماعیو

یاو مان موجب افزایش اشتتتت ندگیمعل مانی ذهنی1کاری، ستتترز فایی2، شتتتتاد ، 3، شتتتکو

به شتتتغلبهزیستتتتی ، خشتتتنودی از تدریر در معلمان 5مثبت، هیجانات4عاطفی وابستتتته 

 . (Dreer, 2020; Heliyon, 2023)شودمی

شناسی مثبت       گر نمطابق با این شهارشوب، با توجه به ازدیاد آگاهی پیرامون اهمیت روان

ای به استتتتفاده از های هیجانی و اجتماعی معلمان، نیاز فزایندهدر جهت ارتقاء صتتتلاحیت

ها در ندیو توانم گیری این دسته از کفایتابزارهایی کارآمد و معتبر برای شناخت و اندازه

تایج معلما به اصتتتول و مبانی این رویکرد نوظهور وجود دارد. در همین رابطه ن با توجه  ن 

( حاکی از 2011و همکاران ) Crowe( و 2011) و همکاران Humphreyهای پژوهش

آفرین اجتماعی و هیجانی به آن استتت که بستتیاری از ابزارهای موجود بر رفتارهای مشتتکل

سی مثبت جای رفتارهای مثبت هیجانی و اجتماعی شنا سط روان شوند نگر حمایت میکه تو

 مترکز هستند. 

سنجش مهارت      سی کامل راهبردها و ابزارهای  های هیجانی و اجتماعی علاوه بر این برر

( نشتتان داد که این دستتته از 2009و همکاران) Denhamهای ستتنی به وستتیله در تمام گروه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Vitality 

2. mental happiness 

3. Flourish 

4. Job-related emotional well-being 

5. Positive emotions  



 

های مهارت شتتتوند. پرستتتشتتتنامهارزیابی میها غالباٌ به طور جداگانه کفایت و توانمندی

 Faria et)نامه مهارت های هیجانی، پرستتش(Grisham & Eliot, 1990)اجتماعی

al., 2004)های اجتماعی بزرگسالاننامه مهارت، پرسش(Jarbak, 2004)نامه ، پرسش

ستگی اجتماعی ست (Felner, Lease & Philips, 1990)شای ،  نمونه هایی از این د

 های هیجانی و اجتماعی توجه شده است. ها تنها به سنجش یکی از مهارتکه در آن هستند

 فنی روانستتنجی هایشتتاخص لحاظ به اخیر ستتالهای یکی دیگر از ابزارهایی که در     

 کند،می گیریبا هم اندازهنیز  را هیجانی اجتماعی و  توانمندی ابعاد و بوده مستتتتدل

شنامه س ست. (Zhao, 2004)هیجانی اجتماعی و  هایتوانمندی پر  به این مقیاس نیز ا

های هیجانی و اجتماعی نوجوان را ستتنجش کفایت و توانمندینیرومندی شتتناستتایی و  طور

های هیجانی و اجتماعی است و به طور خاص برای سنجش صلاحیتمورد هدف قرار داده

فه معلمی را پیش یت در حر ند، طرحبینی میکه موفق استتتتت. همچنین نشتتتتدهریزی کن

( نیز یکی دیگر از 2012) Zhou & Eeهای هیجانی و اجتماعی نامه شتتایستتتگیپرستتش

های هیجانی و اجتماعی استتت که به مقیاس های طراحی شتتده در زمینه ستتنجش صتتلاحیت

اجتماعی و شتتایستتتگی هیجانی مقیاس آموزان طراحی شتتده استتت. طور خاص برای دانش

Tom (2012 یکی دیگر از ابزارهای موجود در زمینه ستتتنجش )هیجانی و  هایصتتتلاحیت

دهی طراحی شتتتده استتتت. اگرشه اجتماعی استتتت که به صتتتورت یک ابزار خودگزارش

طور دهی نیز نستتتبتاٌ ستتتریع، آستتتان و برای اجرا ارزان هستتتتند اما بههای خودگزارشاندازه

 دهندگان ازهای نادرستتتت پاستتت قضتتتاوتناپذیری در برابر تعصتتتبات اجتماعی و اجتناب

بر این ( 2018و همکاران ) Baum (.Day & Carroll, 2004)هایشان قرار دارندتوانایی

ندازه به طور  هایصتتتلاحیتهای خودگزارشتتتی باور هستتتتند که ا هیجانی و اجتماعی، 

 های تشخیصی موجود هستند.محسوسی دشار فقدان روایی تمیزی از اندازه

نظران مختلف برای طور که ملاحظه شد اگرشه ابزارهای متعددی توسط صاحبهمان     

های هیجانی و اجتماعی طراحی شده است، اما یک ابزار روا و پایا که به سنجش صلاحیت

ن نظام ای یمبان و اصول هیپابر  معلمان یاجتماع و یجانیه یهاشناسایی و سنجش کفایت



لذا هدف از پژوهش حاضر تدوین و . است نگرفته امانج یاقدام تاکنونبپردازد،  نوظهور

 و لاصو اساس بر هیجانی و اجتماعی معلمان هایصلاحیتروانسنجی ابزاری برای سنجش 

در شهارشوب اصطلاح معلم مثبت است. لذا هدف اصلی پژوهش  گرنمثبت یروانشناس یمبان

 حاضر پاسخگویی به دو سوال است:

 روانشناسی الگوی اساس بر انمعلم اجتماعی و هیجانی هایصلاحیت هایشاخص .1

    نگر کدام است؟مثبت

 ود؟شنامه معلم مثبت، در نمونه پژوهش تایید میآیا ساختار عاملی به دست آمده پرسش .2

 روش 
و در دو مرحله  «اکتشافی آمیخته »روش به و بوده کاربردی تحقیقات نوع از تحقیق این

نظران جهت مرحله کیفی با متخصصان و صاحبدر گرفت. ابتدا  انجامکیفی و کمی 

ر های هیجانی و اجتماعی معلمان بها و نشانگرهای مرتبط با صلاحیتاستخراج مفاهیم، سازه

اساس الگوی روانشناسی مثبت نگر، مصاحبه نیمه ساختاریافته انجام گرفت. جامعه آماری در 

هید ه خوارزمی، دانشگاه شبخش کیفی پژوهش مشتمل بر اساتید دانشگاه تهران، دانشگا

 انتخاب یبرابهشتی، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشگاه الزهرا و دانشگاه شیراز بودند. 

سته صورت هدفمند آن دبه رایز استفاده شد هدفمند یریگنمونه روش از ، کنندگانشرکت

 را اطلاعات نیشتریب کهقلمرو پژوهش را تشکیل دادند  یاز خبرگان و متخصصان دانشگاه

اع رسیدن ها تا به اشب. مصاحبهداشتندو آموزش و یادگیری  گرامثبت یروانشناس نهیزم دو در

 نفر از متخصصان دانشگاهی در این زمینه مصاحبه شد.  18ها ادامه یافت و در مجوع با داده

درصد زن(  77/22درصد مرد و  22/72سال متشکل از ) 64-42این متخصصان در بازه سنی 

های روانشناسی مثبت نگر سال تجربه کاری و تخصصی در حوزه 34و حداکثر  9با حداقل 

ای یا گراندد تئوری ای زمینههای حاصل به روش نظریهو آموزش و یادگیری بودند. داده

های طراحی کلاس های هیجانی، توانشبعد توانش 3مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. 

نی و هجده مولفه نتیجه حاصل از آن بود که به عنوان پایه و اساس های هیجاشکوفا و توانش

 بخش کمی مورد استفاده قرار گرفتند.



 

جامعه آماری پژوهش را کلیه معلمان دوره اول متوسطه شهرهای تهران در مرحله کمی      

تشکیل  1401-1402از مناطق برخوردار، نیمه برخوردار و کم برخوردار در سال تحصیلی 

نفر بود که  160دادند. حجم نمونه مورد بررسی در پژوهش حاضر در مرحله پیش مقدماتی 

نفر نیز در  357نفر در مرحله مقدماتی و  302گیری در دسترس انجام شد، به روش نمونه

-درصد از معلمان شرکت 4/55گیری دردسترس انتخاب شدند. مطالعه نهایی به روش نمونه

کنندگان درصد از شرکت 8کننده مرد بودند. ز معلمان شرکتدرصد ا 5/44کننده زن و 

درصد کارشناسی  4/25درصد کارشناسی،  2/60درصد کاردانی،  3/7دارای مدرک دیپلم، 

 42درصد از معلمان در مدارس دولتی،   58درصد مدرک دکتری داشتند.  3/6ارشد و 

سال،  10درصد از آنان تا  19کردند و درصد از معلمان در مدارس غیر دولتی تدریر می

 سال سابقه خدمت داشتند.  30تا  20درصد از  58سال و  20تا  11درصد از  23

بخش کمی پژوهش حاضر نیز دارای دو مرحله و سه فاز بود. مراحل بخش کمی مشتمل       

بر ساخت و استانداردسازی مقیاس بود. مرحله ساخت دارای دو فاز بود که در فاز اول هدف 

مده در ها و ابعاد به دست آی تهیه و تدوین نسخه پیش مقدماتی بود. لذا بر اساس مولفهاصل

بخش کیفی پژوهش بانک سوالات تدوین و نسخه پیش مقدماتی مقیاس طراحی شد. به 

ل های طراحی شده از طریق ایمیمنظور بررسی روایی صوری، شیوایی و روایی محتوایی آیتم

نفر زن( از  2نفر مرد و  8نگر )خصصان حوزه روانشناسی مثبتنفر از اساتید و مت 10از 

 های نگارش شدههای خوارزمی، شهیدبهشتی و علامه طباطبایی  پیرامون آیتمدانشگاه

نظران دریافت شد اصلاحات لازم و مورد نظرسنجی به عمل آمد. طبق نظراتی که از صاحب

ن جهت بررسی شیوایی و روایی های طراحی شده شکل گرفت. همچنینیاز بر روی آیتم

ترس گیری دردسهای طراحی شده از تعدادی از معلمان به شیوه نمونهصوری و محتوایی آیتم

 ها بیان نگارشی و دستوریها مصاحبه حضوری به عمل آمد و بر اساس آندر رابطه با آیتم

 160روی بر ها مورد ویرایش و تحلیل قرار گرفت. سپر مقیاس طراحی شدهبعضی از آیتم

 های نسخه پیشنفر از معلمان شهر تهران اجرا شد و بعد از آن مجدد اصلاحات لازم در آیتم

مقدماتی جهت تهیه نسخه مقدماتی صورت گرفت. در فاز دوم مرحله ساخت، هدف اصلی 

های روانسنجی نسخه مقدماتی مقیاس بود. در این مرحله پژوهش ساخت و بررسی ویژگی



های نفری از معلمان، بررسی ویژگی 302اجرای نسخه مقدماتی در گروه  اقداماتی نظیر:

های نسخه مقدماتی، و دستیابی به الگوی عوامل اکتشافی مقیاس و در نهایت روانسنجی آیتم

 انجام اصلاحات لازم در نسخه مقدماتی جهت تهیه و تدوین نسخه نهایی مقیاس انجام گرفت.

ندارسازی مقیاس بود نیز شامل دو فاز بود. در فاز اول هدف مرحله دوم که مرحله استا      

 ها و اقداماتی که انجام شد مشتمل برپژوهش نهایی سازی سوالات و کل ابزار بود و فعالیت

گیری تصادفی و معرف از جامعه مورد پژوهش، اجرای نسخه نهایی استخراج الگوی نمونه

سنجی نسخه نهایی مقیاس، بررسی الگوی های روانمقیاس در نمونه معرف، بررسی ویژگی

عاملی اکتشافی موجود دو ابزار، بررسی هماهنگی الگوهای عاملی اکتشافی و نظری با 

های تاییدی و در نهایت انجام اصلاحات لازم بر روی نسخه نهایی و نهایی استفاده تحلیل

ج اردسازی، استخراها. در فاز دوم مرحله استاندسازی مقیاس جهت استفاده در سایر پژوهش

های هیجانی و اجتماعی معلم مثبت ها و نمره کلی کفایتهای هنجاری برای عاملجدول

 استخراج شد.

 در پژوهش حاضر از ابزارهای زیر بهره گرفته شد:

های هیجانی و اجتماعی معلمان بر اساس مقیاس محقق ساخته صلاحیت 

ظران ناین مقیاس بر اساس نظرات متخصصان و صاحب نگر:الگوی روانشناسی مثبت

های هیجانی و اجتماعی معلمالن بر اساس الگوی روانشناسی دانشگاهی پیرامون صلاحیت

گویه است که پر از پالایش  72نگر ساخته شده است . مقیاس تدوین شده دارای مثبت

 تی به دست آمده است.های طراحی شده برای ساخت ابزار حاضر و مطالعه پیش مقدماآیتم

عامل اصلی و شش زیر مولفه برای  3تحلیل آیتم و بررسی های اولیه روانسنجی بیانگر وجود 

جویی هیجانی، انگیختگی، زیر مولفه شامل آگاهی هیجانی، نظم 18هر عامل اصلی بود. 

بینی، غرقگی، انگیزه شکوفایی، سبک تدریر اثربخش، توسعه محیط عاطفی خوش

می، های مثبت کلاگیری مسئولانه، مهارتمعناگرایی، مدیریت پویا، تصمیمحمایتگر، 

گرایی، تعهدمندی، عشق ورزیدن، روحیه جمعی بود که هر کدام دارای نفوذپذیری، اصالت

)خیلی کم( تا نمره پنج 1ای از نمره ها در مقیاس، از لیکرت پنج درجهآیتم بودند. گویه 6

 ند.شو)خیلی زیاد( رتبه بندی می



 

( 2007لوتانز و همکاران)(:  2007مقیاس سرمایه  روانشناختی)لوتانز و همکاران، 

عه گیری سرمایه روانی افراد توساولین بار پرسش نامه سرمایه روانشناختی را با هدف اندازه

دادند و آن را در بین دانشجویان و کارکنان ادارات هنجاریابی کردند. این ابزار مشتمل بر 

املا ای از کست و مشارکت کنندگان به هر گویه بر روی یک طیف شش درجهآیتم ا 14

نامه دهند. بر اساس منطق نظری زیربنای پرسش( پاس  می6( تا کاملاً موافق)1مخالف)

ده بینی تشکیل شآوری، امید و خوشسرمایه روانی این ابزار شهار بعد خودکارآمدی، تاب

روانی به طور های پرسش نامه سرمایهشود. تمام مادهمی ماده را شامل 6است، که هر وجه نیز 

گذاری این ابزار، همواره برای گزینه کاملاً شود. بر این اساس در نمرهگذاری میمستقیم نمره

شود.  در تعدادی از استفاده می 1و برای گزینه کاملاً مخالفم از گزینه  6موافقم از نمره 

امه نا در دفاع از مختصات فنی روایی و پایایی پرسشمطالعات، محققان مختلف شواهدی ر

(. در مطالعه صرامی و 2010اند)لوتانز و همکاران، رسرمایه روانشناختی ارائه کرده

های روانسنجی پرسش نامه سرمایه روانی در ( که با هدف تحلیل مشخصه1393همکاران)

صلی با های اج تحلیل مولفهگروهی از کارشناسان شرکت ایران خودرو دیزل انجام شد. نتای

( نشان داد که ساختار 2007های مطالعه لوتانز)استفاده از شرخش واریماکر، همسو با یافته

بینی، امیدواری و روانشناختی از شهار عامل خودکارآمدی، خوشنامه سرمایهعاملی پرسش

 آوری تشکیل شده است. تاب

 همکاران و ون کاتویک توسط مقیاس اینمقیاس بهزیستی عاطفی مرتبط با شغل: 

 نسخه. دش ساخته کاری تجارب به افراد هیجانی هایپاس  الگوی گیری اندازه برای( 2000)

 هوابست عاطفی بهزیستی مقیاس هایماده. دارد گویه 20 آن کوتاه نسخه و گویه 30 آن بلند

 اطفهع مقیاس یک در هریک و کنندمی توصیف را مختلفی احساسات و هیجانات شغل به

 که 1= زهرگ از لیکرت ایدرجه پنج طیف روی آنها به و گروهبندی منفی عاطفه یا و مثبت

 ادهد پاس  است هیجان زیاد بسیار تجربه بیانگر که 5=  همیشه تا هیجان تجربه عدم بیانگر

 هیجان و....(  و 5 ،3 ،1) فرد های سوال شماره با منفی های هیجان پرسشنامه این در.  میشود

 همکاران و ون کاتویک .است شده مشخص...(  و ،4 ،2) زوج های سوال شماره با مثبت های



 بر کلی نمره محاسبه -1.شودمی گذاری نمره شیوه سه به مقیاس این شدند یادآور( 2000)

 های نمره محاسبه -2منفی،  هایهیجان معکوس گذاری نمره با گویه 30 جمع اساس

 انهجداگ کلی نمرة دو روش این از استفاده که مثبت گویه 15 و منفی گویه 15 برای جداگانه

 شهار محاسبه -3نهایت؛ در و دهدمی بهدست شغل با مرتبط مثبت و منفی هیجانهای برای

 برانگیختگی -بالا لذت برانگیختگی، و لذت هایمقوله ترکیب متمایز سطوح اساس بر نمره

 -پایین ذتل و بالا برانگیختگی -پایین لذت پایین، برانگیختگی -بالا لذت پایین،

 نمره کرونباخ آلفای ضرایب( 2000) همکاران و ون کاتویک مطالعه در .پایین برانگیختگی

 و آمد دست به 0.95 تا 0.80 بین برانگیختگی-لذت زیرمقیاس شهار و مقیاس این کلی

 با ختگیبرانگی -لذت زیرمقیاس شهار و مقیاس کلی نمره بین معنی دار همبستگی مقادیر

 به اسمقی این همگرای روایی از شغلی رضامندی و منفی و مثبت عاطفه برنامه کلی نمره

 مقیاس اعتبار ضرایب نیز( 1389) طاوسی نعمت پژوهش در. کرد حمایت طورتجربی

 0.9 و 0.91 ترتیب به گاتمن کردن نیمه دو روش و درونی همسانی نوع از عاطفی بهزیستی

 . آمد دست به

شامل )2023مقیاس کنش تاملی معلم)وحیدی فر و همکاران،  :مقیاس کنش تاملی معلم

ناسی آموزان، بازشگویه است که مشتمل بر شهار زیر مقیاس: تامل برخود، تامل بر دانش 21

 تصور به توانمی های ذهنی سازی و ناذهنی سازی است. کنش تاملی معلم راپیچیدگی

و درک حالات ذهنی خود و دانش آموزان و کاربست این آگاهی در  ظرفیت شناسایی

تفسیر دقیق تر و معنادارتر رفتارهای خود و دانش آموزان و روابط با دانش آموزان تعریف 

در کنش تاملی معلمان خود را در میزان توانایی و تمایل برای ورود به دنیای  کرد. تفاوت

 ینا کاربست و ذهنی حالات از آنان بازنمایی قتد و ذهنی خود و دانش آموزان و پختگی

اس می دهد. نمره بالاتر در سه زیرمقی نشان روابط و رفتارها بهتر فهم برای ذهنی بازنمایی های

ابتدایی و نمره کمتر در زیر مقیاس شهارم کنش تاملی بالاتر را نشان می دهد. گویه ها در 

بندی )کاملا درست است( رتبه 5طور نیست( تا  )اصلا این  1ای لیکرت از مقیاس پنج درجه

 که دلایلی به راجع"گویه مثل  6شامل  "تامل بر دانش آموزان "مولفه یکم یعنی شوند. می



 

  "گویه  مثل 6است. مولفه دوم مشتمل بر  "کنجکاوم است آموزاندانش رفتارهای پر در

رد. مولفه نام دا "تامل بر خود"و  است "به تاثیر رفتار دانش آموزان بر احساساتم می اندیشم

سوم که ناذهنی سازی نام دارد و نشان دهنده عدم بازشناسی ماهیت پویا و تحولی حالات 

موزان آدانش با روابطم در که مشکلاتی به ندارم دوست"گویه مثل  5ذهنی هستند، مشتمل بر 

 من از آموزیدانش اگر "گویه مانند 4است و در اخر مولفه شهارم شامل  "دارم فکر کنم

است و بازشناسی پیچیدگی ذهنی نام دارد. به منظور  "شوممی متوجه همیشه باشد، دلخور

بررسی همسانی درونی ابزار کنش تاملی معلم، ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که 

/. و 68/. و 78/.، 77/.، 82ضرایب همسانی درونی ابعاد شهارگانه به ترتیب عبارت بود از 

/. بودند. مقادیر نام برده 29/.، 45/.، 35/.، 41ط همبستگی درون ابعاد به ترتیب برابر متوس

 حاکی از همسانی درونی نسبتاً رضایت بخش بوده است. 

آماری علوم  افزار بستهها به نسخه هجدهم نرمآوری اطلاعات و ورود آنپر از جمع

های امهنهای ورودی با پرسشمطابقت دادهها، جهت اجتماعی در مرحله تحلیل اکتشافی داده

 تکمیل شده هایپرسشنامه بین از تصادفی به طور هاپرسشنامه درصد 5  حدودتکمیل شده 

 بررسی شد. همچنین برای مقایسه هاداده ورودی فایل در موجود هایداده با و انتخاب

 ارائه پاسخهای از فراوانی گرفتن با ها،داده کلی ورود صحت از اطمینان و هاداده جامع

 ها،مقیاس گذارینمره شیوة با آن مطابقت و هاپرسشنامه هایسؤال از یک هر برای شده

 این در شدند که شناسایی بودند، شده داده ها فایل وارد اشتباه به طور که اشتباهی کدهای

  شد. شناسایی اشتباه کد مورد شند مرحله

 در و شد استفاده کدگذاری دستورالعمل از مواردی در اشتباه کدهای جایگزینی برای

 صفر از باید که کدگذاری شیوة مثال، برای داشت، وجود نظامدار هایاشتباه که مواردی

نحوی  فایل نگارش کدها جایگزینی تسریع برای بود، شده شروع یک از شد،می شروع

 وارسی کدها انجام گرفته، اقدامات از اطمینان برای مرحله، این پایان در  گرفت. صورت

 .شد تکرار اشتباه کدهای نبود از اطمینان تا فرایند این لازم موارد در و شد مجدد

 بررسی به منظور افراد توسط ارائه شده هایپاس  دقت و صحت بررسی همچنین برای

 کند ایجاد نمونه گروه اعضای در را لازم پاسخدهی انگیزة است توانسته مقیاس آیا اینکه



 از یا نه، یا اندداشته توجه دهیپاس  نقاط کلیۀ به ها،آیتم به دهی پاس  برای افراد آیا و

 منظور، بدین .شد استفاده ترنسپوز روش از اند،کرده استفاده تصادفی پاسخدهی الگوهای

 .شد حذف مشکوک موارد و مشاهده تک به تک نفر 320 تمام درصدی ستونی نمودار

 هاکرانه در پاس  ارائۀ شدید گرایش. 1: شد پیروی اصلی قاعدة دو از افراد حذف برای

 آنها آخر و اول گزینۀ دو که افرادی مثال برای) هاکرانه فاصل حد در کم پاس  درصد و

 حدود تعداد اساس این بر :پاسخها در شدید کجی. 2 ؛(شدمی شامل را موارد درصد 80

  شدند. حذف نمونه گروه به مربوط هایداده از نفر 30

 را مناسبی فراوانی اندتوانسته سؤالها پاسخدهی طیف نقاط کلیۀ آیا کهاین   بررسی برای

 پاسخها از اعظمی بخش یافتن اختصاص یا شدید شولگی به که دهند اختصاص خود به

 به ارائه شده هایپاس  هایفراوانی تحلیل باشد شده منجر هاآیتم از محدودی تعداد روی

 نشان مقدماتی مقیاس به مربوط آیتم 126نمودار  بررسی تحلیل اینانجام گرفت.  سؤالها

پر از حصول اطمینان از صحت  .دهندنمی نشان را الگویی شنین هاسؤال از هیچیک داد

ها برای بررسی روایی از تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی و برای بررسی پایایی و دقت داده

 انجام گرفت. lizrel-8و نرم افزار  spss-25افزار استفاده از نرم از روش آلفای کرونباخ با

 

 ها یافته

پرسش اول  .شونددو پرسش مطرح شد که در ادامه به تفکیک بررسی می حاضر در پژوهش

 روانشناسی الگوی اساس بر معلمان اجتماعی و هیجانی هایصلاحیت هایپژوهش: شاخص

 هایصلاحیت هایدنبال مشخص نمودن شاخصپرسش اول به  نگر کدام است؟مثبت

از  نگر بود. بر این اساس پرمثبت روانشناسی الگوی اساس بر معلمان اجتماعی و هیجانی

های مولفه ها و زیرنگر مولفهنظران و متخصصان در حوزه روانشناسی مثبتمصاحبه با صاحب

 و تمقالا مجموعه از هیاول لیتحل مرحله درمرتبط با این حوزه شناسایی و تعیین شدند. 

مشخصه  150 تعداد ،یدانشگاه متخصصان و نظرانصاحب با مصاحبه از شده ادهیپ یهامتن



 

-های هیجانی و اجتماعی معلمان بر اساس الگوی روانشناسی مثبتصلاحیت رفتار مرتبط با ای

ت لاجملات تکراری و زائد از جمباز حاصل شد که پر از حذف  یدر مرحله کدگذار نگر

 هب توجه با هامولفهبعد . در مرحله افتی کاهش هیاول یژگیمولفه/و 90به  تاًینها مصاحبه،

 یذارکدگو  یمحور یکدگذار از یریگبهره با و داشتند که یتشابه و ییمعنا ارتباط

برای  .شدند یبنددسته( 2008) نیاستراوس و کورب یمیپارادا یدر قالب الگو ،ینشیگز

-های پیاده شده از مصاحبه با شرکتها، بعد از بررسی متناعتبار یافتهحصول اطمینان از 

نفر دیگر از محققان، نتایج را  ها توسط محقق اول، دوکنندگان و کدگذاری اولیه داده

بازنگری کردند و اختلافات موجود شناسایی و رفع شدند. ضریب توافق کدگذارها با ضریب 

مرحله بعد مقولات و زیرمقولات استخراج شده با برخی به دست آمد. همچنین در  78/0کاپا 

ها  بررسی شدند. در نهایت مشخص کنندگان پژوهش، مطرح و نظرات نهایی آناز شرکت

نندگان کهای شرکتها و طبقات به دست آمده، برونداد درستی از عقاید و دیدگاهشد مولفه

ها و اطلاعات ری و تحلیل دادههای حاصل از گرداودر این بخش یافته پژوهش حاضر است.

  شود. آمده از بخش کیفی پژوهش ارائه میبه دست
 

                               های حاصل از بخش کیفی پژوهش                                                                                                   . یافته1جدول 

 باز                         کدهای محوری کد انتخابی کد 

 

 

 

 هایتوانش

 هیجانی

 آگاهی هیجانی

حساسیت   خود، هیجانات به نسبت دقیق شناخت آگاهی،ذهن

 ،تلاش برای توسعه روابط همدلانهنسبت به حالات فراگیران، 

 یادگیرنده گذاری برای صدایارزش، ای فعالشنونده

 هیجانی جویینظم

-رهبه محیط، با کنشگرانه سازگاری روانی، پرطاقتی دهی،خودنظم

 ایهاسنادگزینی بر تاکید محور،مسئله ایمقابله هایراهبرد از گیری

 نگرواقع

 انگیختگی

 رد دلبستگی و ذوق ایجاد کوشی،سخت انگیزاننده، خودانگیخته،

 تعیین ران،فراگی ترغیب و تشویق بر تاکید یادگیری، برای فراگیران

 مثبت انگیزشی اهداف



 بینی خوش
-انشد خود، به معلمی، شغل به نسبت مثبت نگرش مثبت، تفکر

 همکاران و والدین آموزان،

 باورمندی

-لیتقاب به باور خودکارآمدی، نفس،اعتمادبه مثبت، دگرباوری/خود

 ازسانسان به باور مثبت، دستاوردهای کسب برای فراگیران های

 خویش بودن

 غرقگی
 و شور اب شدن جذب شیفتگی، پایدار، شادمانی دلبستگی، احساس

  عمیق تجربه فعالیت، به اشتیاق

 

 هایتوانش

 کلاس طراحی

 شکوفا

 شکوفایی انگیزه
 در تیروانشناخ سلامت و بهزیستی توسعه و شادکامی تحقق انگیزه

 فراگیران

 تدریس سبک

 اثربخش

 نه یباورتلاش بر تاکید  تدریس، فعال الگوهای به نسبت آگاهی

-لتسهی نقش داشتن فردی، هایتفاوت نظرگرفتن در مداری،بازده

 تسلطی اهداف بر تاکید گر،

 محیط توسعه

 حمایتگر عاطفی

 فراگیران، قیدوشرطبی پذیرش گر،حمایت عاطفی محیط خلق

 عاطفی، نیازهای به موقعبه پاسخگویی علایق، به گذاریارزش

 مثبت اسنادهای پرورش گری،خودتعیین پرورش

 معناگرایی
 داشتن زندگی، معنای به نسبت عمیق ادراک هدفمندی، احساس

 باورها و هاارزش نظام

 پویا مدیریت

 روی،میانه و براعتدال تاکید کلاس، فضای اثربخش سازماندهی

  مثبت و مشفقانه رفتار بر تاکید فراگیران، خودمختاری نیاز به توجه

 کلاس، مدیریت جهت

 گیریتصمیم

 مسئولانه

 سئولانه،م گیریتصمیم بهینه، گیریتصمیم مدبرانه، گیریتصمیم

 سازتصمیم

 

 هایتوانش

 اجتماعی

های مثبت مهارت

 کلامی

ا ب مثبت و صمیمانه ارتباطای، توانایی برقراری های محاورهمهارت

 آموزان/والدین/همکاران/دانشخود

 پذیرینفوذ
 توانایی متقاعدکردن، توانایی نفوذپذیری، روحیه داشتن

 فراگیران محبوبیت جلب

 گراییاصالت

 و خود با بودن صادق ا،یدن به یقیخودحق ارائه بودن، یعیطب

 گران،ید

ظه در لح ،یستیز کین به اهتمام بودن، لیاص یزندگ یجستجو در

 کردن یزندگ

 یکنندگمراقبت به توجه و میل تعهد، احساس مسئولیت، احساس تعهدمندی



 

 و هیجانی هایکفایت نامهپرسش آمده دست به عاملی ساختار دوم پژوهش: آیا پرسش

 ود؟شمی تایید پژوهش نمونه در نگر،مثبت روانشناسی الگوی اساس بر معلم اجتماعی

 و تجربی مطالعات اساس بر مذکور مقیاس ساخت در استفاده مورد هایآیتم اگرشه

 (2024ورتینگتون و ویتاکر)  اما شدند، تدوین و آوریجمع متخصصان و موجود هاینظریه

 اکتشافی عامل تحلیل از استفاده با تنها پرسشنامه یک اعتباریابی و طراحی که معتقدند

 آنها  بگذارد. پژوهشگران اختیار در جامعی اطلاعات تواندنمی و دارد متعددی مشکلات

 بیشتر اطلاعاتی تواندنمی صرف، تأییدی عامل تحلیل یک انجام که کردند بیان همچنین

 شنین انجام برای که دهندمی پیشنهاد آنها بنابراین، اکتشافی ارائه دهد. عامل تحلیل یک از

 تحلیل و اکتشافی عامل تحلیل از همزمان که دارد ضرورت ابزارها، ساختن یا هاییتحلیل

 بارهای عوامل، تعداد شناسایی به اکتشافی عامل تحلیل واقع، در شود. استفاده تأییدی عامل

 ساختار تأییدی، عامل تحلیل و پردازدمی هاعامل بین همبستگی و ویژه مقادیر عاملی،

 دهد.می قرار تأیید مورد و مشخص را فرعی و اصلی عوامل و متغیرها و گیریه انداز مدل

 . شودمی پرداخته روش دو هر از حاصل هایداده تحلیل و تجزیه به مهادا در

 1عاملی اکتشافی تحلیل

 استفاده با هاداده از حاصل 2پلیکوریک همبستگی ماتریر روی بر اکتشافی عاملی تحلیل 

 تعداد روی بر متنوع هایمحدودیت و گوناگون هایشرخش ممکن، یابیعامل روش از

 محورهای عاملیابی روش داد نشان 35/0عوامل  رویبر  متغیرها بارگذاری میزان و عوامل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

explanatory factor analysis. 1 

polychoric. 2  

 فراگیران با تعامل بافت در

 عشق ورزیدن

 تفکر هب آراستگی فراگیران، به نسبت دلسوزانه و مشفقانه نگرش

 بانیپشتی و حمایت بر تاکید فراگیران، با تعامل در رسانی یاری

 فراگیران از عاطفی

 همکاران با گروهی همکاری به میل همنوایی، و همراهی جمعی روحیه



 مقدار حداقل و 13 تعداد به عوامل کردن محدود و 2مستقیم ابلیمن شرخش و  1اصلی

 همخوانی بیشترین که شودمی منجر عواملی استخراج به ، عوامل روی بر آیتم هر بارگذاری

 این از حاصل نتایج دارد. مقیاس معلم مثبت ساخت برای اتخاذشده نظری ساختار با را

 است: 2شماره  جدول شرح به تحلیل

 گیری مقیاس معلم مثبت)نسخه نهایی(های کفایت نمونه. شاخص2جدول 

  درجه آزادی مقدار آزمون

  2556 94/0 کیسر مایر الکین

   28/23343 بارتلت

 

و همچنین مقدار  94/0برابر با  3الکین -مایر -مقدار شاخص کیسر 2شماره بر اساس جدول  

است؛  28/23343مساوی با  001/0در سطح  2556بارتلت با درجه آزادی  4آزمون کرویت

ها قابلیت انجام تحلیل عاملی اکتشافی را دارند. نتایج تحلیل عاملی نشان دهد دادهکه نشان می

درصد  65تواند  عاملی در مجموع می 13، ساختار 3/0داد با در نظر گرفتن ارزش ویژه بالای  

تاری برای توان نتیجه گرفت که شنین ساخکند بنابراین میرا تبیین می از واریانر کل مقیاس

 باشد.ها مناسب میاین داده

 خرده مقیاس اصلی ۳ها و مجموع مجذور بارگذاری حاصل از تحلیل عوامل در . عامل۳جدول 

درصد تبیین واریانس  درصد تبیین واریانس ارزش ویژه عامل

 تراکمی

 69/37 69/37 14/27 اول

 78/40 08/3 22/2 دوم

 86/43 07/3 21/2 سوم

 62/46 76/2 98/1 چهارم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Principal Axial Factoring (PAF). 1 

direct oblimin. 2 

Sampling Adequacy (KMO)Olkin Measure of -Meyer-Kaiser. 3 
 Bartlett's Test of Sphericity 

.4 



 

 23/49 6/2 87/1 پنجم

 73/51 5/2 8/1 ششم

 99/53 25/2 62/1 هفتم

 12/56 13/2 53/1 هشتم

 12/58 99/1 43/1 نهم

 1/60 98/1 42/1 دهم

 04/62 93/1 39/1 یازدهم

 79/63 75/1 26/1 دوازدهم

 51/65 71/1 23/1 سیزدهم

 

مربوط  هاینتایج تحلیل نشان داد که از هجده مولفه مطرح شده در الگوی طراحی شده، آیتم

گیری م، تصمیانگیختگی، باورمندی، آگاهی هیجانی، جویی هیجانیبه دوازده مولفه)نظم

ای ه، مدیریت و رهبری پویا، مهارتمعناگرایی، داشتن روحیه جمعی، بینیخوشمسئولانه، 

و در کنار  ( در مکان مناسب، توسعه محیط عاطفی حمایتگرانگیزه شکوفاییمثبت کلامی، 

رقگی، غنوع خود قرار گرفتند و تشکیل مولفه دادند. شش مولفه دیگر )های همسایر آیتم

تعهدمندی و  یدن،عشق ورز یهامهارتپذیری اجتماعی، نفوذ، سبک تدریر اثربخش

گرایی( نیز با هم تشکیل مولفه دادند. سیزده مولفه به دست آمده از تحلیل عاملی اصالت

یری اجتماعی، پذنفوذ، سبک تدریر اثربخشاکتشافی عبارت بودند از: مولفه اول)غرقگی، 

(، جویی هیجانینظمگرایی(، مولفه دوم)تعهدمندی و اصالت یدن،عشق ورز یهامهارت

لفه (، موانگیختگیلفه شهارم)باورمندی(، مولفه پنجم)(، موآگاهی هیجانیمولفه سوم)

(، یه جمعیداشتن روح(، مولفه هشتم)بینیخوشگیری مسئولانه(، مولفه هفتم)ششم)تصمیم

بت های مث(، مولفه دهم)مدیریت و رهبری پویا(، مولفه یازدهم)مهارتمعناگراییمولفه نهم)

 . ( و مولفه سیزدهم)توسعه محیط عاطفی حمایتگر(انگیزه شکوفاییکلامی(، مولفه دوازدهم)

 تحلیل عاملی تاییدی

در ادامه به منظور بررسی روایی ساختار به دست آمده از تحلیل اکتشافی، تحلیل عاملی 

د دهروشی است که نشان می تحلیل عاملی تاییدیانجام شد.  AMOSتاییدی در نرم افزار 



اند. در واقع در این روش درستی انتخاب شدههای سنجش یک سازه به شه میزان گویه

شود آیا سوالاتی که در یک پرسشنامه برای سنجش هر عامل انتخاب شده است مشخص می

در  .(1400، 1400، 1397، 1398)اکبری زردخانه و همکاران، باشد یا خیرمناسب می

لیل تح پژوهش حاضر شهار مدل)ساختار حاصل از تحلیل اکتشافی، ساختار اصلاح شده

عاملی اکتشافی، ساختار سه عامل اصلی و هجده عامل فرعی طبق نظر متخصصان و ساختار 

ای( به عنوان الگوهای رقیب وجود دارند که لازم است با انجام تحلیل عاملی تک مولفه

های برازش برای هر الگو، بهترین الگو انتخاب شود. لازم تاییدی، بررسی و مقایسه شاخص

ی در اای به عنوان ملاکی جهت مقایسه با مدل شند مولفهه ساختار تک مولفهبه ذکر است ک

رفت توان نتیجه گای مینظر گرفته شده است و در صورت عدم برازش ساختار تک مولفه

های برازش شاخص 4شماره باشد. جدول که پرسشنامه طراحی شده دارای خرده مقیاس می

 کند.قیاس نهایی طراحی شده گزارش میهای رقیب در مرا برای هر یک از مدل

 طراحی شدهمقیاس  هایمدل برازش نیکویی . آماره های4جدول 

 RMR RMSEA AGFI GFI CFI DF X2 X2/df مدل

ساختار تحلیل عاملی 

 اکتشافی

 عاملی( 13)

093/0 078/0 587/0 613/0 379/0 2465 107/7838 179/3 

ساختار اصلاح شده 

 تحلیل 

 عاملی اکتشافی

077/0 055/0 678/0 698/0 691/0 2465 393/5130 081/2 

عامل  3ساختار 

 مولفه 18اصلی و 

فرعی طبق نظر 

 متخصصان

05/0 03/0 840/0 863/0 912/0 2463 733/3622 47/1 

 901/3 503/9690 2484 267/0 530/0 503/0 09/0 097/0 ساختار تک عاملی

 



 

 3دهد از مجموع شهار ساختار رقیب، ساختار های برازش نشان میبررسی و مقایسه شاخص

مولفه فرعی که طبق نظر متخصصان طراحی شده است در مقایسه با دیگر  18مولفه اصلی و 

ساختارها برازش آماری و مفهومی بهتری دارد، در نتیجه این ساختار به عنوان ساختار نهایی 

ا و کل هها، زیرمقیاساعتبار آیتمبررسی  شود.آیتم در نظر گرفته می 72مقیاس مذکور با 

ها از ضرایب همگونی برخوردار مقیاس مدل نهایی طراحی شده نشان داد که کلیه زیرمقیاس

ه ها با نمراست. بررسی ضرایب همبستگی نمره آیتم 56/0و  31/0ها هستند و دامنه بین آن

 ت. متغیر اس 85/0و 60/0کل زیرمقیاس مربوطه نشان داد این ضرایب بین 

ها و مولفه 18به منظور تعیین ثبات درونی مقیاس نهایی معلم مثبت، ضریب همبستگی بین 

خرده مقیاس فرعی( با  18های مقیاس)نشان داد تمام مولفه نتایجنمره کل محاسبه شد. 

دارند. این نتایج  01/0یکدیگر و با نمره کل همبستگی مثبت و معناداری در سطح معناداری 

امه ناعتبار درونی مناسب مقیاس نهایی معلم مثبت است. در نسخه نهایی پرسشنشان دهنده 

 ترین مقدار ضریب همبستگی مربوط به همبستگی نمره کل مقیاس با مولفهمعلم مثبت پایین

( و بالاترین میزان ضریب همبستگی مربوط به همبستگی بین مولفه آگاهی 83/0غرقگی )

 بود.  (41/0هیجانی و انگیزه شکوفایی )

ل ها و نمره کمقیاس در بخش پایانی، جهت بررسی روایی ملاکی ابزار، همبستگی خرده

های موجود در هیجانی و اجتماعی معلم مثبت با برخی از سازه هایصلاحیتپرسشنامه 

ادبیات پژوهشی مورد بررسی قرار گرفته است. بدین منظور پرسشنامه سرمایه روانشناختی)با 

-بینی(، مقیاس کنش تأملی معلم)با مولفهآوری و خوشخودکارآمدی، امید، تابهای مولفه

سازی و بازشناسی پیچیدگی ذهنی( و پرسشنامه آموز، تامل بر خود، ذهنیهای تامل بر دانش

بهزیستی عاطفی مرتبط با شغل به عنوان ابزار همراه برای پرسشنامه مذکور در نظر گرفته شده 

شده  های پرسشنامه طراحینشان داد بین تعداد زیادی از خرده مقیاساست. نتایج همبستگی 

ها رابطه معناداری وجود دارد. به طور کلی بین نمره کل های آنبا ابزارهای همراه و مولفه

=  59/0های روانشناختی)های هیجانی و اجتماعی معلم با نمره کل پرسشنامه سرمایهکفایت

r  01/0و> αنمره کل کنش تا ،)(63/0ملی معلم  =r  01/0و> α و بهزیستی عاطفی )



( رابطه مثبت و معناداری وجود. بنابراین با توجه به نتایج به دست α <01/0و  r=  47/0شغلی)

 توان گفت که پرسشنامه طراحی شده از روایی همگرای قابل قبولی برخوردار است.آمده می

های هیجانی و اجتماعی معلم صلاحیتر روایی واگرای ابزا ق به منظور سنجشمحق همچنین

تقاضا  معلماناز نفره  30، ابتدا دو سناریوی مفروض را طراحی و سپر از دو گروه مثبت

پاس  دهند. در یک طراحی شده  های ابزارشده به گویه کرد تا براساس سناریوی تعریف

آموزانشان شنسبت به هیجانات خود و دانکنند که می توصیفرا  معلمیسناریو، محققان، 

آموزان خود و توانند هیجانات خود را مدیریت کنند، به دانشآگاهی دارند، به خوبی می

نان از آموزان و موفقیت بیشتر آکنند، به منظور بهبود یادگیری دانشنیازهایشان توجه می

های خوبی برای طراحی کلاس درس کنند و تواناییهای تدریر موثر استفاده میروش

فردی است که در شرایط مختلف کلاس و مدرسه سناریوی دیگر،  معلمدر مقابل، دارند. 

ک اموزان ندارد، همیشه از یباشد، توجهی به دانشقادر به کنترل و تنظیم هیجانات خود نمی

-کند، جهت افزایش موفقیت دانشروش تدریر خشک و غیرقابل انعطاف استفاده می

دهد و به منظور طراحی بهتر کلاس درس، تلاشی از آموزان خود، اقدام خاصی انجام نمی

ع از توان لابا هدف اط قمحقها، آوری پرسشنامهدهد. پر از جمعخود نشان نمی

های مستقل استفاده ویژة گروه t ، از آزمونمعلمبین دو گروه  معلم مثبتتمایزگذاری ابزار 

نمرات دو گروه مستقل در تمامی های نشان داد که تفاوت بین میانگین tآزمون کرد. نتایج 

باشد. بنابراین ابزار طراحی شده ها، ابعاد اصلی و نمره کل از نظر آماری معنادار میمولفه

را گهای هیجانی و اجتماعی معلم بر اساس الگوی روانشناسی مثبتجهت سنجش صلاحیت

 باشد.دارای روایی رواگرا یا تشخیصی می

 های هیجانی و اجتماعی معلم مثبت بعاد صلاحیتهای ا. مقایسه میانگین5جدول 

 در دو گروه مستقل

-های پرسشنامه صلاحیتمولفه

های هیجانی و اجتماعی معلم 

 مثبت

سناریوی معرف معلم 

های دارای صلاحیت

 هیجانی و اجتماعی

سناریوی معرف معلم فاقد 

های هیجانی و صلاحیت

 اجتماعی

 

 T انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین 

 83/3** 9/2 8/13 31/2 4/16 آگاهی هیجانی



 

 22/3** 25/3 36/12 55/2 8/14 جویی هیجانینظم

 06/4** 53/3 83/14 31/2 96/17 انگیختگی

 45/5** 89/2 56/13 26/2 23/14 خوش بینی

 26/3** 73/2 8/14 3/2 93/16 غرقگی

 63/4** 42/2 6/13 88/1 2/16 باورمندی

 02/7** 47/9 96/82 79/8 53/99 های هیجانی معلم مثبتتوانش

 25/4** 17/2 46/14 8/1 66/16 انگیزه شکوفایی

 94/2** 07/2 33/13 76/1 8/14 سبک تدریس اثربخش

 43/4** 97/3 86/12 99/1 46/16 محیط عاطفی حمایتگر

 53/2** 72/3 66/12 18/3 93/14 مدیریت و رهبری پویا

 89/2** 3/2 1/14 14/2 76/15 معناگرایی

 96/4** 15/2 8/13 4/1 13/16 گیری مسئولانهتصمیم

 91/5** 19/10 23/81 3/7 76/94 های اجتماعی معلم مثبتتوانش

 91/2** 69/1 23/14 75/1 53/15 پذیری اجتماعینفوذ

 72/5** 14/2 26/13 09/2 4/16 های مثبت کلامیمهارت

 69/2** 56/3 13/14 21/2 2/16 یدنعشق ورز یهامهارت

 78/3** 26/3 1/13 63/2 16 تعهدمندی

 65/2** 84/1 1/14 48/2 6/15 گراییاصالت

 62/2** 72/2 03/14 79/2 9/15 روحیه جمعی

 64/5** 99/8 86/82 5/8 63/95 طراحی کلاس شکوفا

های هیجانی و اجتماعی کفایت

 معلم مثبت

93/289 72/11 06/247 8/14 **43/12 

 

 گیریبحث و نتیجه

های هیجانی و اجتماعی معلمان بر اساس هدف پژوهش حاضر ساخت مقیاس صلاحیت

نگر بود که به روش آمیخته اکتشافی انجام گرفت. نتایج حاصل از الگوی روانشناسی مثبت

های های هیجانی، توانشخرده مقیاس اصلی)توانش 3بخش کیفی تحقیق به شناسایی 

-خرده مقیاس فرعی)آگاهی هیجانی، نظم 18های هیجانی( و توانش طراحی کلاس شکوفا،

ش، بینی، غرقگی، انگیزه شکوفایی، سبک تدریر اثربخجویی هیجانی، انگیختگی، خوش

های ه، مهارتگیری مسئولانتوسعه محیط عاطفی حمایتگر، معناگرایی، مدیریت پویا، تصمیم

ی، عشق ورزیدن، روحیه جمعی( منتهی گرایی، تعهدمندمثبت کلامی، نفوذپذیری، اصالت



ن ترینظران دانشگاهی در این حوزه مهمشد که این ابعاد از دیدگاه متخصصان و صاحب

 نگر بود.های هیجانی و اجتماعی معلمان بر اساس الگوی روانشناسی مثبتصلاحیت

ها نشان داد که عامل اصلی و ضروری برای نتایج حاصل از تحلیل تفسیری مصاحبه

ای هیجانی، هفایتمندی هیجانی و اجتماعی معلم مثبت مثبت شامل سه مقوله اصلی: توانشک

های باشد. در زمینه توانشهای اجتماعی میهای طراحی کلاس شکوفا و توانشتوانش

جویی هیجانی، خوش بینی، انگیختگی، غرقگی و های آگاهی هیجانی، نظمهیجانی مولفه

ا هایی است که بهای هیجانی مجموعه مهارت و توانمندینشباورمندی شناسایی شدند. توا

ها سر و کار دارند. افراد با هوش هیجانی درک و شناختن احساسات و مدیریت و تنظیم آن

های مختلف بالا با قدرت بالایی می توانند احساسات و هیجانات متعدد را در موقعیت

ب مناسب و درستی بزنند و احساسات ها برشستشخیص دهند، به طور آگاه و هوشیار به آن

ان برانگیز تنظیم نمایند. مطالعات نشهای شالشرا برای زندگی بهتر و سازگاری با موقعیت

دهد که بین هوش هیجانی و ابعاد مختلف آن و عملکرد مثبت افراد در حوزه کاری و می

 Garcia-Martinez et al., 2021; Pournima )زندگی همبستگی مثبت وجود دارد

et al., 2020; Jennings et al., 2019 and Eral Demir-Toyan, 2019.) 
 یبرا یجانیه هایتوانمندیکه  دهندیم نشانEral Demir-Toyan (2019 ) مطالعات

 طیمح با یریپذانطباو و سازش جهت گران،ید و خود از فرد یآگاه و شناخت بالابردن

 یرورض یاجتماع یهاخواست تحقق و گرانید با سازنده و موثر ارتباط یبرقرار و رامونیپ

 و هامهارت از که یمعلمان که دهندیم نشان یمتعدد مطالعات رابطه نیا درهمچنین . است

 یتماعاج و روانی یهاتیکفا یدارا برخوردارند، یبالاتر یزشیانگ و یجانیه یهایتوانمند

 عمل ترموفق اثربخش و اریبس رانیفراگ با و برقراری ارتباط سازنده تعامل در و بوده یبالاتر

 ,.Garcia-Martinez et al., 2021; Deer, 2020; Jennings et al ) نمایندیم

2019.)  
یر هایی نظیر انگیزه شکوفایی، سبک تدرشکوفا مولفه کلاس یطراح یهاتوانش نهیزم در

یری گمدیریت و رهبری پویا، معناگرایی و تصمیماثربخش، توسعه محیط عاطفی حمایتگر، 

 به مثبت مشکوفا معل کلاس در که نمود بیان نظرانصاحب از یکی مسئولانه شناسایی شدند.



 

 توجه نفراگیرا روانی و روحی نیازهای تامین و کلاسی هایفعالیت اجتماعی و هیجانی ابعاد

معلم مثبت در کلاس شکوفا توانایی خلق محیط عاطفی ایمن و حمایتگر را دارد،  .نمایدمی

کند، معلم ها تدریر میگیرد و بر اساس آنآموزان را در نظر میهای فردی دانشتفاوت

ا طرح وی ب ؛گرگر را دارد نه هدایتدر این نوع کلاس درس به خوبی نقش یک فرد  تسهیل

آموزان را در کلاس فعال کند، به نیازهای کند دانشع سعی میهای سازنده و به موقپرسش

-دهد و از هرگونه تحقیر و تهدید و سرزنش کردن دانشآموزان به موقع پاس  عاطفی دانش

ا صبر کند و کاملاٌ بزدگی در امر تدریر پرهیز میکند، از هرگونه شتابآموزان اجتناب می

-پردازد، به نیاز خودمختاری دانشآموزان میو حوصله به امر یادگیری و آموزش دانش

، زادهکند)حیدریهها را تهدید نمیآموزان توجه می کند و هرگز احساس خودارزشمندی آن

 و همکاران سونیآل یمطالعات پژوهش(. 1402زردخانه، آبادی، شهیدی و اکبریشکری، فتح

ر انسجام، ب مشتمل مثبت کلاسخلق  یمعلم برا یاصل یژگیوکه سه  دندهیم نشان( 2020)

( در 2019. تالویو و لونکا)است یاجتماع مثبت تعاملاتکلاس درس و  یریپذانعطاف

ای هترین اقدام برای خلق یک کلاس شکوفا پرورش توانمندیپژوهشی نشان دادند که مهم

روانی و اجتماعی معلمان است. زیرا معلمان عامل کلیدی برای ایجاد یک فضای آموزشی 

تگر و همدلانه هستند. آنان بر این باور بودند که بایستی ابتدا معلمان را آموزش داد که حمای

آموزان حمایت نمایند تا از در کلاس درس خود از استقلال، عاملیت و خودکارآمدی دانش

آموزان توسعه داد. به زعم این طریق موفقیت، بهروزی و شکوفایی را در میان دانش

Whitkar  (پرورش شکوفایی به افراد کمک می2022و همکاران )میان  کند تا بهتر بتوانند

شان تمایز قائل شوند و در نتیجه های مهم زندگیهای اجتماعی خود و همچنین حیطهنقش

هویت  آمیزتریاز این طریق خوداندیشی و خودارزیابی بیشتری داشته و به طور موفقیت

 متبلور خود را حفظ نمایند.  

های مثبت کلامی، های نفوذپذیری اجتماعی، مهارتی مولفهاجتماع یهاتوانش نهیزم در

های های عشق ورزیدن، تعهدمندی و داشتن روحیه جمعی شناسایی شدند. توانشمهارت

هایی هستند که برای هر فرد جهت بهزیستی و سازگاری مفید با اجتماعی مجموعه توانمندی

ا هن موجودی اجتماعی است و این دسته از توانمندیزیرا انسا ؛محیط پیرامونش لازم است



رد را ها فسازد. این توانمندیوی را در تعامل و کنش صحیح با دیگران توانمند و پویا می

سازد تا بتواند روابطی سرشار از احترام و اعتماد را با دیگران برقرار سازد. لذا این قادر می

اثیر مستقیم ای فرد را تحت تیت زندگی فردی و حرفهها به طور مستقیم کیفدسته از توانمندی

بخش  نیا(. 1402زردخانه، آبادی، شهیدی و اکبریزاده، شکری، فتحدهند)حیدریهقرار می

 و همکاران Pudja ( و2022) و همکاران Poulou یپژوهش جیاز پژوهش حاضر با نتا

 یاز ابعاد اصل یکیعنوان را به یاجتماع یهایتوانمند و مهارتمخوان است که ( ه2021)

( نشان داد 2015مطالعات تالویو و همکاران) .گرفتند نظر در معلمان ی ارتباطیهایستگیشا

ها در حوزه های اجتماعی به معلمان نقش مهمی در ارتقای تمرکز آنکه آموزش توانش

-کاری خود، فعالیت علمی بالاتر و پرورش فضای دلپذیر درسی و یادگیری برای دانش

 آموزان دارد. 

دهد که مجموعه نشان می  (2020و همکاران) Poornimaهای همچنین نتایج پژوهش

-شاگرد و حتی بر ارتقاء تحصیلی دانش-های اجتماعی معلم بر بهبود رابطه معلمتوانمندی

خود نشان دادند  ( در پژوهش2020و همکاران ) Greshamآموزان تاثیر ششمگیری دارد. 

-آموزان در معرض خطر بالایی از مشکلات ناشی از فقدان مهارتر دانشکه در عصر حاض

های اجتماعی قرار داردند و لذا بایستی عوامل مرتبط با مدرسه و آموزش معلمان در حیطه 

 توانمندسازی روانی و اجتماعی آنان مورد توجه قرار گیرد.

 انجام گرفت. نتیجهبخش کمی پژوهش نیز در قالب دو مرحله ساخت و استانداردسازی  

حاصل از مرحله ساخت که در دوفاز انجام پذیرفت دستیابی به مقیاس مقدماتی بود که نهایی 

 های هنجاری در مرحلههای روانسنجی و استخراج جدولکردن ساختار ابزار، بررسی ویژگی

 حاصل نتایج استانداردسازی ابزار معلم مثبت، مرحلۀ دراستانداردسازی صورت گرفت. 

 لازم تطابق که بود عامل سیزده وجود از حاکی هاداده روی بر اکتشافی عاملی تحلیل از

 دادکه نشان تحلیل این انجام برای لازم شاخص داشت. بررسی مقیاس نظری بنیان با را

 موجود هایمؤلفه که دهدمی نشان شاخص دارند. این قرار مناسبی دامنۀ در هاشاخص این

 را آنها توانمی و دارند تفکیک قابلیت هم از مناسبی میزان به تحلیل مورد هایداده در

 و مفاهیم درحالیکه گفت میتوان دیگر، به عبارت کرد. استخراج تحلیل ماتریر مورد از



 

 ارتباط اند، در هم با آماری هم و مفهومی لحاظ به هم مقیاس در تعبیه شده هایسازه

 جداسازی و تشخیص امکان که شده تهیه طوری آنها سنجش برای تعبیه شده هایآیتم

 به نمونه گروه افراد توسط هاآیتم به پاسخدهی ضمن است. در شده فراهم هم از آنها

 است نیز یگانه واریانر از میزانی دارای آنها از یک هر که است گرفته صورت طوری

 و رونوشت هاآیتم ساده تر به عبارت است. شده هاآیتم دیگر از آن افتراو موجب که

 .نیستند هم از متفاوت عبارات قالب در واحد مفهوم تکرار یا

ندی مهای ابزار نهایی معلم مثبت جهت بررسی انسجام و کفایتتحلیل اکتشافی بر روی داده

 های طراحیهای هیجانی، توانشهای اصلی )توانشها و تک بعدی بودن خرده مقیاسآیتم

ایج نامه معلم مثبت انجام شد. نتعی( در نسخه نهایی پرسشهای اجتماکلاس شکوفا و توانش

ای ههای هیجانی نشان داد که مقدار شاخصتحلیل اکتشافی بر روی خرده مقیاس توانش

 هایهای هیجانی، توانشبرداری برای این سه خرده مقیاس اصلی توانشکفایت نمونه

. در ادامه فرایند پژوهش تحلیل است 91/0های اجتماعی برابر طراحی کلاس شکوفا و توانش

 4های رقیب برای بررسی برازش مدل انجام شد. در پژوهش حاضر عاملی تاییدی و مدل

صان ها بر اساس نظر متخصساختار رقیب برای مدل معلم مثبت شناسایی شد که در میان آن

های طراحی کلاس شکوفا و های هیجانی، توانشخرده مقیاس اصلی)توانش 3ساختار 

خرده مقیاس فرعی در مقایسه با دیگر ساختارها از برازش بهتری  18های اجتماعی( و توانش

 برخوردار بودند. 

ا و نمره هبه منظور تعیین ثبات درونی مقیاس نهایی معلم مثبت، ضریب همبستگی بین مولفه

بررسی  .کل محاسبه شد. نتایج نشان دهنده اعتبار درونی مناسب مقیاس نهایی معلم مثبت بود

ها و کل مقیاس مدل نهایی نشان داد که دامنه ضرایب همگونی ها، زیرمقیاساعتبار آیتم

های طراحی شده است. ضرایب همبستگی نمره مولفه 68/0و  41/0ها بین درونی زیر مقیاس

نامه معلم مثبت در نسخه نهایی پرسش .است83/0و  69/0با نمره کل زیرمقیاس مذکور بین 



ن مقدار ضریب همبستگی مربوط به همبستگی نمره کل مقیاس با مولفه غرقگی تریپایین

( و بالاترین میزان ضریب همبستگی مربوط به همبستگی بین مولفه آگاهی هیجانی و 41/0)

 ( بود. 83/0انگیزه شکوفایی )

ره کل ها و نمهمچنین جهت بررسی روایی ملاکی ابزار معلم مثبت همبستگی خرده مقیاس

ی روانشناختی، کنش تاملی معلم و بهزیستهای همراه سرمایهنامه معلم مثبت با مقیاسپرسش

عاطفی مرتبط با شغل مورد بررسی قرار گرفت. نتایج همبستگی نشان داد که بین نمره کل 

 ادبیات های همراه رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. درمقیاس معلم مثبت با مقیاس

بینی، امیدواری، سازگاری، مستقیم خوش رابطۀ زمینۀ در متعددی شواهد روانشناسی

رنجورخویی، روان معکوس رابطۀ همچنین و شناسیمدیریت هیجانات، افکار مثبت و وظیفه

یجانی و های هاضطراب، افسردگی، استرس، فرسودگی و تنیدگی شغلی با کفایتمندی

 ,.Hadar et al., 2020; Sabol et al., 2020; Tian et al)اجتماعی وجود دارد

2022; Lorenzeno-Pena et al., 2021.) توانمی حاصل شواهد اساس بر از اینرو 

های هیجانی و اجتماعی معلمان بر اساس الگوی مقیاس کفایتمندی ملاکی روایی بر

 روانشناختیتوانمندی هایمؤلفه مستقیم روابط ضمن در داد. حکم نگرروانشناسی مثبت

شان و کاربست معلمان در شناسایی و درک حالات ذهنی خود و دانش آموزانظرفیت  با

این آگاهی در تفسیر دقیق تر و معنادارتر رفتارهای خود و دانش آموزان و روابط مثبت با 

است.  برخوردار پژوهشی و نظری پشتوانۀ از که دیگری مدعای شواهد دانش آموزان نیز

مثبتنگر و با کفایت از نظر هیجانی و  فرد که باشد امر این از منتج است ممکن رابطه این

 مورد در مطلوبی احساس اغلب منفی هیجانهای و افکار از دوری به دلیل اجتماعی

 برخوردار بالایی بهزیستی و توانمندی روانشناختی از نظر این از و دارد خود پیرامون



 

 مندیرضایت احساس آن از و کرده تفسیر آرامش برای محلی را زندگی و بود خواهد

 داشت. خواهد

ر از متفاوت طراحی شد. پدو سناریوی همچنین برای بررسی روایی تشخیصی معلم مثبت 

معلم هدف تمایزگذاری ابزار ، با های مستقلویژة گروه t از آزمون هاآوری پرسشنامهجمع

فاوت بین میانگیننشان داد که ت tآزمون . نتایج شداستفاده  معلم مذکوربین دو گروه  مثبت

باشد و ابزار طراحی شده دارای روایی نمرات دو گروه مستقل از نظر آماری معنادار میهای 

ای هنامه صلاحیتدر مجموع اعتبار و روایی مناسب پرسشباشد. رواگرا یا تشخیصی می

نظران و متخصصان دانشگاهی در حوزه هیجانی و اجتماعی معلمان و توجه به دیدگاه صاحب

فاده سازد تا استنگر در طراحی و ساخت مقیاس، پژوهشگران را قادر میروانشناسی مثبت

 های پژوهشی داشته باشند. تری از این مقیاس در گسترهدقیق و مناسب

 تواند با ارائه نمودن ابزاری معتبر وهای هیجانی و اجتماعی معلم مثبت میمقیاس صلاحیت

های روانی و اجتماعی معلمان ایفا پشتیبانی از سرمایه و کارآمد نقش مهمی را در حمایت

نموده و همچنین در حوزه تعلیم و تربیت بستری را برای نظارت و ارزشیابی از این دسته از 

های هیجانی و اجتماعی معلم مثبت ابزاری ها فراهم نماید. همچنین مقیاس صلاحیتکفایت

و  های روانی و اجتماعی شانبهتر توانمندیمناسب برای کمک به معلمان به منظور شناخت 

راهم ها فآموزان و درک هیجانات و احساسات آنشان با دانشتاثیر آن بر کیفیت ارتباط

توانند از مقیاس طراحی شده به منظور شناخت بهتر سازد. روانشناسان و مشاوران میمی

یزی رآن با ارائه مشاوره و برنامههای روانشناختی معلمان استفاده نمایند و به دنبال توانمندی

قدام ای معلمان اهای مذکور و در نتیجه توانمندسازی حرفهدر این راستا برای رشد صلاحیت

 نمایند.



نگر مثبتبا مطالعه دقیق ادبیات نظری و پژوهشتتتی در حیطه الگوی نوظهور روانشتتتناستتتی

لمان ای روانی و اجتماعی معهبینیم که به طور ویژه بر وجوه مختلف کفایت و توانمندیمی

آموزان تاکید شتتتده استتتت. این شتتتان و تحول مثبت دانشایو تاثیر آن بر ستتتلامت حرفه

های روانی و اجتماعی معلمان بر اساس الگوی روانشناسی سازی توانمندیپژوهش با مفهوم

سازه به گسترش مثبت نگر و ساخت ابزاری در همین رابطه به منظور ارزیابی و سنجش این 

 دانش در رابطه با این حیطه کمک شایانی کرد. 

صلاحیت های هیجانی و اجتماعی معلم مثبت، راه نو و جدیدی ساخت و اعتباریابی مقیاس 

ر تاثیر این حوزه ب نگر وهای برآمده از الگوهای نظری روانشتتتناستتتی مثبترا برای پژوهش

های آینده لازم استتت روایی و های روانشتتناختی معلمان گشتتود. در پژوهشارتقاء ستترمایه

یایی مقیاس کفایت بافت ایرانی در ستتتایر پا ماعی معلم مثبت علاوه بر  های روانی و اجت

های هیجانی و اجتماعی معلم مثبت به ها نیز بررستتی شتتود. همچنین مقیاس کفایتفرهنگ

زمان و مستتتایل مربوط به هزینه ابزاری مقرون به صتتترفه استتتت و بدین لحاظ زمینه  لحاظ

های آموزشتتتی جهت پرورش و شتتتناخت بهتر تر را در بافتهای گستتتترده و عمیقتحقیق

 سازد.های هیجانی و اجتماعی معلمان فراهم میکفایت

نیز  های پژوهشیتنامه باید به محدودلازم به ذکر است که در کنار نقاط قوت این پرسش

توجه داشت. هر شند در این پژوهش سعی شده است که از نمونه معرف جمعیت معلمان در 

شهر تهران استفاده شود ولی به دلیل این که نمونه آن فقط از شهرهای تهران انتخاب شده 

 ه اینشود کتوان نتایج آن را به جامعه معلمان کشور تعمیم داد. لذا پیشنهاد میاست نمی

نامه در پژوهشی فراگیر در سطح کشور اجرا و خصوصیات روانسنجی آن برای پرسش

های پژوهش در نظر نگرفتن نقش معلمان کل کشور بررسی شود. از دیگر محدودیت

متغیرهای جمعیت شناختی در کیفیت زندگی کاری معلمان و کم انگیزه بودن آنان در زمینه 



 

-فایتهای کمبود منابع پژوهشی در زمینه مقیاسمشارکت در کار پژوهشی بود. همچنین ک

های روانی و اجتماعی معلمان ایرانی سبب شده است تا مبنایی برای مقایسه وجود نداشته 

-حیتصلاهای آتی جهت سنجش کند که در پژوهشدر پایان پژوهشگر پیشنهاد میباشد. 

که در کشورهای دیگر هایی هیجانی و اجتماعی معلمان،  به جای استفاده از مقیاس های

 نامه  طراحی شده در پژوهش حاضر استفاده شود.طراحی و تنظیم شده است، از پرسش

 

 تعارض منافع

 .در مندرجات مقاله حاضر بین نویسندگان مقاله هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد      

 سپاسگزاری

دانشگاه  بیتیترروانشناسی رشتۀ دکتری نویسندة اول در نامۀحاضر برگرفته از پایانقالۀم    

 افرادی به را خود قدردانی و تشکر مراتب بدین وسیله پژوهشگران باشد.می شهیدبهشتی

 .دارندمی ابراز داشتند، همکاری پژوهش این اجرای در که

 منابع
 (. ابزار1402زاده، بهاره السادات. )حیدریه ؛طیموری فرد، سیدعین الله د؛یسع خانه،زرد یاکبر

 هایویژگی(: 14-10) خانواده بنیان تقویت برنامه نوجوانان و والدین گزارش خودگزارشی،

 .245-224، 53(14) گیری تربیتی،فصلنامه اندازهفارسی.  نسخه سنجیروان

 ،جلالت دانش ؛نادر ،یانیمنصورک محمد؛یعل ،زنگانه ؛سلیمانی، زهره د؛یسع خانه،زرد یاکبر

(. 1400)طهماسبی گرمتانی، سیامک.  ؛اللهعینطیموری فرد، سید. یمجتب ،یمهدو ؛محسن

معلم.  نسخه -ابتدایی مقطع آموزان دانش روانی سلامت مشکلات الکترونیکی –کوتاه مقیاس

 .61-38، 33(11آموزشی، ) ارزشیابی و گیری اندازه مطالعات فصلنامه

(. ساختار عاملی، پایایی و تغییرناپذیری 1399و خدایی، علی. ) ؛مهدویان مشهدی، پونه ؛شکری، امید

. فصلنامه پژوهش در شناختی در معلمان زن و مرد ایرانیگیری پرسشنامه سرمایه رواناندازه
 .21-34(، 23) 1، یادگیری آموزشگاهی و مجازی



ه، اکبری زردخان ؛شهیدی، شهریار ؛آبادی، جلیلفتح ؛زاده، بهاره الساداتحیدریه ؛شکری، امید

 بت،پژوهشنامه روانشناسی مثالف(. معلم مثبت: توسعه الگوی مفهومی معلم مثبت. 1402سعید. )

(9)3 ،1-32. 

ه، اکبری زردخان ؛شهیدی، شهریار ؛آبادی، جلیلفتح ؛زاده، بهاره الساداتحیدریه ؛شکری، امید

 کاهش بر اجتماعی و هیجانی هایکفایت آموزش اثربخشی فراتحلیل ب(.1402سعید. )

)در دست  ی،فصلنامه روانشناسی تربیتمعلمان.  عاطفی بهزیستی بهبود و روانشناختی آشفتگی

 شاپ(.

ه، اکبری زردخان ؛شهیدی، شهریار ؛آبادی، جلیلفتح ؛زاده، بهاره الساداتحیدریه ؛شکری، امید

ا: های هیجانی و اجتماعی آنهتجربه زیسته معلمان از عوامل موثر بر شایستگیج(. 1402سعید. )

 )در دست شاپ(. مطالعات آموزش و یادگیری،پدیدارشناختی.  مطالعه یک

؛ و ننژاد، سیدپیماآبادی، جلیل؛ رحیمیشکری، امید؛ شهیدی، شهریار؛ مظاهری، محمدعلی؛ فتح

برابر ای ایمن سازی روانی دانشجویان در (. اثربخشی برنامۀ مداخله1393خانجانی، مهدی. )

دازه گیری و فصلنامۀ مطالعات انهای هیجانی منفی بر اساسِ الگوی پیشگیری پنسیلوانیا. تجربه
 .190-165، 4(7، )ارزشیابی آموزشی
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