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Abstract 
The present study aimed to develop and validate a wisdom-based educational package 

and to determine its effectiveness on students’ psychological capital. This research 

was conducted using a quasi-experimental design (pretest–posttest with experimental 

and control groups) alongside an educational package development and validation 

approach. The statistical population in the quantitative phase consisted of students 

from the Faculty of Psychology and Educational Sciences at Allameh Tabataba’i 

University during the 2024–2025 academic year. A sample was selected through 

convenience sampling and then randomly assigned to experimental and control 

groups. In the first phase, the wisdom-based educational package was developed 

based on theoretical foundations and previous studies, and its content validity was 

examined and confirmed using content validity indices (CVR and CVI) and expert 

judgments from specialists in psychology and educational sciences. In the second 

phase, the experimental group participated in eight sessions of the wisdom-based 

educational package, while the control group received no intervention. Data were 

collected using the Psychological Capital Questionnaire, which was administered at 

the pretest and posttest stages. Data were analyzed using descriptive statistics and 

analysis of covariance (ANCOVA) via SPSS version 26. The findings indicated that 

the wisdom-based educational package demonstrated satisfactory content validity. 

Moreover, the results showed that after controlling for pretest effects, the mean scores 

of psychological capital in the experimental group were significantly higher than those 

in the control group. Overall, the results support the validity and effectiveness of the 

wisdom-based educational package and emphasize its applicability in educational 

programs and university-based psychological interventions aimed at enhancing 

students’ psychological capital. 
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 چکیده
شناختی پژوهش حاضر با هدف تدوین و اعتباریابی بسته آموزشی خردورزی و تعیین اثربخشی آن بر سرمایه روان

آزمون همراه با گروه آزمایش و آزمون و پسآزمایشی )پیشهنیمصورت طرح دانشجویان انجام شد. این پژوهش به

رویکرد تدوین و اعتبارسنجی بسته آموزشی اجرا گردید. جامعه آماری پژوهش در بخش کمی شامل گروه کنترل( و با 

ای بود که نمونه ۱۴۰۴–۱۴۰۳شناسی و علوم تربیتی دانشگاه علامه طباطبائی در سال تحصیلی دانشجویان دانشکده روان

مایش و کنترل گمارده شدند. در مرحله صورت تصادفی ساده در دو گروه آزاز آنان به روش در دسترس انتخاب و به

ه های پیشین تدوین شد و روایی محتوایی آن با استفادنخست، بسته آموزشی خردورزی بر اساس مبانی نظری و پژوهش

شناسی و علوم تربیتی مورد بررسی و تأیید و نظر متخصصان حوزه روان (CVI و CVR) های روایی محتوااز شاخص

وه که گردوم، گروه آزمایش در هشت جلسه بسته آموزشی خردورزی شرکت کرد، در حالیقرار گرفت. در مرحله 

آزمون شناختی بود که در دو مرحله پیشها پرسشنامه سرمایه روانای دریافت نکرد. ابزار گردآوری دادهکنترل مداخله

نسخه  SPSS افزاریانس از طریق نرمها با استفاده از آمار توصیفی و آزمون تحلیل کووارآزمون اجرا شد. دادهو پس

ها نشان داد که بسته آموزشی خردورزی از روایی محتوایی مطلوبی برخوردار است. همچنین تحلیل گردید. یافته 26

ی در گروه شناختآزمون، میانگین نمرات سرمایه روانها حاکی از آن بود که پس از کنترل اثر پیشنتایج تحلیل داده

عناداری بالاتر از گروه کنترل است. در مجموع، نتایج پژوهش حاضر از اعتبار و اثربخشی بسته آموزشی طور مآزمایش به

شناختی دانشگاهی با هدف های آموزشی و مداخلات روانخردورزی حمایت کرده و بر قابلیت کاربرد آن در برنامه

 شناختی دانشجویان تأکید دارد.ارتقای سرمایه روان

 ورزی، شادکامی، دانشجویانبسته آموزشی خردورزی، خودشفقت :هاواژهکلید
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 مقدمه

 طورگیری آموزشی بهشناسی تربیتی و اندازههای حوزه روانهای اخیر، پژوهشدر سال

قش اند که نشناختی متمرکز شدههای مثبت روانای بر شناسایی و پرورش سازهفزاینده

کنند. ای در سازگاری تحصیلی، سلامت روان و کارکرد بهینه فراگیران ایفا میکنندهتعیین

ای مرکب متشکل از خودکارآمدی، امید، عنوان سازهشناختی بهدر این میان، سرمایه روان

ای در تبیین پیامدهای آموزشی، انگیزشی و بهزیستی آوری، جایگاه ویژهبینی و تابخوش

 ؛Luthans et al., 2007 ؛Chen et al., 2019 ؛Avey et al., 2009) یافته است

Luthans & Youssef-Morgan, 2017 ،شواهد پژوهشی نشان (. ۱۴۰۱؛ کریمی

تحصیلی و سلامت روان شناختی با رضایت از زندگی، عملکرد دهد که سرمایه روانمی

 دهدرابطه مثبت دارد و در مقابل، با فشار روانی و فرسودگی رابطه منفی نشان می

(Carmona-Halty et al., 2021؛ Finch et al., 2020؛ López-Núñez et 

al., 2020 ،۱۴۰۳؛ احمدنیا و همکاران.) 

 سنجش توصیفی با وجود این، بخش قابل توجهی از مطالعات موجود در این حوزه، به

یابی اند و کمتر به طراحی و ارزشناختی محدود ماندهیا تحلیل روابط همبستگی سرمایه روان

تی، گیری تربیاند. از منظر اندازهمداخلات آموزشی هدفمند برای ارتقای این سازه پرداخته

شود که مداخلات آموزشی فاقد چارچوب نظری منسجم، تر میاین خلأ زمانی برجسته

و  ها و شواهد معتبر روایی و پایایی باشند؛ امری که تفسیر نتایجریف عملیاتی روشن مؤلفهتع

از سوی دیگر، ادبیات  .(Field, 2013) سازدها را با چالش مواجه میقابلیت تعمیم آن

توان است و می« پذیرمنبع توسعه»یک  PsyCap کند کهشناختی تصریح میسرمایه روان

های ها ارتقا داد؛ بنابراین، تدوین بستهمداخلات آموزشی و ریزمداخلهآن را از طریق 

شناختی و آموزشی با پشتوانه نظری روشن و شواهد روایی کافی، یک ضرورت روش

 ؛Luthans et al., 2008 ؛Luthans et al., 2006) شودکاربردی محسوب می
Newman et al., 2014). 

 شناختیهای روانترین ظرفیتنوان یکی از عالیعدر این راستا، خرد و خردورزی به

های معاصر به خود جلب کرده است. خرد نه صرفاً ای را در پژوهشانسان، توجه فزاینده



جان گیری متعادل و ادغام شناخت، هیانباشت دانش، بلکه توانایی قضاوت سنجیده، تصمیم

 ؛Sternberg, 2010) استآمیز زندگی قطعیتهای پیچیده و عدمها در موقعیتو ارزش

Sternberg & Karami, 2021؛ Jeste et al., 2019؛ Zhang et al., 2023.) 

شواهد  دانستند،ای وابسته به افزایش سن میهای سنتی که خرد را پدیدهبرخلاف دیدگاه

ا از توان آن رپذیر است و میدهد که خردورزی قابلیتی رشدپذیر و آموزشجدید نشان می

 ؛Bruya & Ardelt, 2018) های آموزشی ساختاریافته تقویت کردنامهطریق بر

Sternberg et al., 2013 ،۱۴۰۱؛ کریمی، ۱۴۰۱؛ شوقی و همکاران.) 

هایی نظیر خوداندیشی، تنظیم هیجان، همدلی، از منظر مفهومی، خردورزی با مؤلفه

جزای نظری و تجربی با اطور هایی که بهقطعیت و معناجویی پیوند دارد؛ مؤلفهپذیرش عدم

 ؛Vasconcelos, 2022) شناختی همپوشانی معنادار دارندسرمایه روان

Csikszentmihalyi & Nakamura, 2014؛ Zacher & Staudinger, 

پذیری شناختی و نگر، انعطافافراد خردمند به دلیل برخورداری از نگاه کل (.2018

آوری بالاتری برخوردارند، آینده را ابها از تحساسیت اخلاقی، در مواجهه با چالش

رایط دشوار های خود برای مدیریت شکنند و باور بیشتری به توانمندیتر ارزیابی میبینانهواقع

 & Hariri) د دهنشناختی را تشکیل میهایی که هسته مفهومی سرمایه رواندارند؛ ویژگی

Atarodi, 2016؛ Weststrate & Glück, 2017؛ Jeengar & Nanglu, 

 .(۱۴۰۱؛ کریمی، 2۰۱۳؛ لاتویا، 2025

های رغم پشتوانه نظری قوی، بستهدهد که علیبا این حال، مرور ادبیات پژوهش نشان می

مند تدوین و از نظر روایی محتوایی اعتباریابی شده صورت نظامآموزشی خردورزی که به

شناختی با هایی را بر سرمایه روانهویژه مطالعاتی که اثربخشی چنین بستاند و بهباشند، اندک

های سنجشی دقیق بررسی کرده باشند، محدود است. افزون آزمایشی و تحلیلنیمههای طرح

گیری های تصمیمها فرایند تدوین بسته آموزشی، شاخصبر این، در بسیاری از پژوهش

طور شفاف گزارش نشده است؛ امری ها و معیارهای پذیرش یا حذف محتوا بهدرباره گویه

ر همین سازد. دابی کفایت علمی مداخله را دشوار میگیری تربیتی، ارزیکه از منظر اندازه

تنی اند، بر ضرورت تدوین مبپرداخته« طراحی بسته آموزش خرد»هایی که به راستا، پژوهش



های روایی )از جمله روایی محتوا( تأکید دارند )آسمانی بر نظریه و گزارش شفاف شاخص

همچنین  (.Mirdavood et al., 2024 ؛Bruya & Ardelt, 2018 ؛۱۳۹۹و شوقی، 

تواند به بهبود سرمایه اند آموزش خرد میهای داخلی نیز نشان دادهبرخی پژوهش

ا گزارش شده بشده و اعتباریابیهای تدوینشناختی منجر شود، اما همچنان نیاز به بستهروان

دقیق معیارهای پذیرش/حذف محتوا و آزمون اثربخشی باقی است )شوقی و همکاران، 

 (.۱۴۰۱؛ کریمی، ۱۴۰۱

بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف تدوین و اعتباریابی بسته آموزشی خردورزی و 

شناختی دانشجویان انجام شده است. این مطالعه بررسی اثربخشی آن بر سرمایه روان

صان و سو با استفاده از قضاوت متخصگیری از رویکردی ترکیبی، از یککوشد با بهرهمی

محتوایی به اعتباریابی بسته آموزشی بپردازد و از سوی دیگر، با  های رواییشاخص

 مناسب، آماری هایتحلیل و آزمونپس–آزمونآزمایشی پیشهنیمکارگیری طرح به

 این هایهیافت رودمی انتظار. کند ارزیابی شناختیروان سرمایه بر را بسته این اثربخشی

 پژوهشگران برای شناختی،روان سرمایه و خردورزی نظری ادبیات غنای ضمن پژوهش،

 تربیتی، مداخلات متخصصان و درسی هایبرنامه طراحان آموزشی، سنجش حوزه

 .ی به همراه داشته باشدمعنادار کاربردی و شناختیروش هایدلالت

 1روش

روش پژوهش حاضر از نظر هدف، در مرحله تدوین بسته آموزشی خردورزی بنیادی و در 

اثربخشی بسته آموزشی کاربردی بود و از نظر ماهیت با رویکرد آمیخته مرحله بررسی 

وزشی بسته آم( انجام شد. در بخش کیفی پژوهش، تدوین و اعتباریابی کمی–)کیفی

طرح  شناختی با استفاده ازخردورزی و در بخش کمی، ارزیابی اثربخشی آن بر سرمایه روان

 .صورت گرفت کنترل گروه با آزمونپس–آزمونآزمایشی پیشنیمه

ها و تدوین محتوای بسته آموزشی خردورزی، منظور استخراج مؤلفهدر بخش کیفی، به

استفاده شد. در این  (2۰۰۱) استرلینگ–از روش تحلیل مضمون بر اساس الگوی آتراید

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. method 



 دهنده و فراگیرصورت استقرایی و در سه سطح مضامین پایه، سازمانروش، مضامین به

دهی شدند. فرایند تحلیل مضمون شامل سه مرحله کلی کاهش و تفکیک مانشناسایی و ساز

با خردمندی  های متنی مرتبطها بود. بدین ترتیب، دادهمتن، کشف متن و ادغام و تفسیر یافته

بندی شد و در دهنده گروهکدگذاری اولیه شدند، مضامین پایه در قالب مضامین سازمان

ن الگوهای مفهومی کلان استخراج گردید. بر اساس نتایج این عنوانهایت، مضامین فراگیر به

وزشی های اصلی بسته آمپردازان معاصر خردمندی، مؤلفهتحلیل و با اتکا به دیدگاه نظریه

یادگیری از  گرایی وورزی و همدلی، تجربهشامل تفکر باز و تحلیلی، تنظیم هیجانی، شفقت

 .تعادل منافع انتخاب شد بخشی، وگیری اخلاقی و معنازندگی، جهت

نفر از  ۱۰پس از تدوین اولیه بسته آموزشی، روایی محتوایی آن با استفاده از نظر 

شناسی، علوم تربیتی و فلسفه تعلیم و تربیت بررسی شد. برای این متخصصان حوزه روان

بر اساس  (Content Validity Ratio; CVR) منظور، از شاخص نسبت روایی محتوا

استفاده گردید. پس از ارائه اهداف بسته آموزشی و تعاریف عملیاتی  (۱۹75) هروش لاوش

های ها و فعالیتها به متخصصان، از آنان خواسته شد ضرورت هر یک از مؤلفهمؤلفه

ای لاوشه )ضروری، مفید ولی غیرضروری، درجهآموزشی را بر اساس مقیاس سه

 قبولمقادیر بحرانی لاوشه، حداقل مقدار قابلغیرضروری( ارزیابی کنند. بر اساس جدول 

CVR  ا و هدر نظر گرفته شد. نتایج نشان داد که تمامی مؤلفه 62/۰داور برابر با  ۱۰برای

بالاتر از  CVR هایی که در نسخه نهایی بسته آموزشی حفظ شدند، دارای مقدارفعالیت

تر از مقدار معیار بود، حذف ها کمآن CVR حداقل مقدار معیار بودند. مواردی که مقدار

یا پس از اصلاح محتوایی مجدداً بازبینی شدند. در نهایت، بسته آموزشی خردورزی با 

 .برخورداری از روایی محتوایی مطلوب در قالب هشت جلسه آموزشی ساختاریافته نهایی شد

 ونآزمپس–آزمونآزمایشی با طرح پیشدر بخش کمی پژوهش، روش اجرا از نوع نیمه

ناسی و شهای روانبود. جامعه آماری این بخش شامل کلیه دانشجویان رشته کنترل گروه با

شیوه گیری بهنمونه .بود ۱۴۰۴-۱۴۰۳علوم تربیتی دانشگاه علامه طباطبایی در سال تحصیلی 

در دسترس و داوطلبانه انجام شد؛ بدین صورت که دانشجویان واجد شرایط ورود به پژوهش 

عنوان نفر به ۴۰انه برای شرکت در مطالعه اعلام آمادگی کردند. در مجموع، طور داوطلببه



نمونه پژوهش انتخاب و سپس با گمارش تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل )هر گروه 

های ورود شامل رضایت آگاهانه برای شرکت (. ملاک۱۳۹7قرار گرفتند )دلاور،  (نفر 2۰

ناسی یا شهای روانگاه، و اشتغال به تحصیل در رشتهدر پژوهش، سکونت در تهران یا خواب

عنوان علوم تربیتی بود و غیبت بیش از یک جلسه یا عدم همکاری مؤثر در طول دوره به

 .ملاک خروج در نظر گرفته شد

آزمون برای هر دو گروه آزمایش و کنترل اجرا شد. سپس بسته در ابتدای پژوهش، پیش

برای گروه آزمایش اجرا گردید، در حالی که گروه  آموزشی خردورزی طی هشت جلسه

از  آزمونای دریافت نکرد. پس از پایان جلسات آموزشی، پسکنترل در این مدت مداخله

هر دو گروه به عمل آمد. همچنین، پس از پایان پژوهش و مطابق اصول اخلاق پژوهش، در 

 .شد صورت تمایل گروه کنترل، بسته آموزشی برای آنان نیز ارائه

های توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار محاسبه ها، ابتدا شاخصبرای تحلیل داده

متغیری و در صورت لزوم از ها از تحلیل کوواریانس تکشد و سپس برای آزمون فرضیه

 استفاده گردید 26نسخه  SPSSافزار تحلیل کوواریانس چندمتغیری با استفاده از نرم

(Field, 2013). های لازم برای اجرای تحلیل کوواریانس پیش از انجام ضفرپیش

در تمامی مراحل پژوهش، ملاحظات اخلاقی شامل اخذ رضایت . ها بررسی و تأیید شدتحلیل

ها آگاهانه، محرمانه نگه داشتن اطلاعات، اختیاری بودن مشارکت و حق انصراف آزمودنی

 .ژوهش مورد استفاده قرار گرفتها صرفاً در راستای اهداف علمی پرعایت شد و داده

 

 ابزار سنجش

شناختی توسط پرسشنامه سرمایه روان :(2007لوتانز ) یشناختروان یهیسرما اسیمق

 شناختی مثبت طراحی شدند. این پرسشنامهلوتانز و همکاران به منظور سنجش نیروهای روان

آوری و خودکارآمدی است. بینی، امید، تابسؤال و دارای چهار مؤلفه خوش 2۴مشتمل بر 

گذاری هر همچنین نمرهشوند. گیری میگویه اندازه 6ها با استفاده از هریک از این مؤلفه

ای )از یک برای کاملاً مخالف درجه 6های این پرسشنامه بر مبنای طیف لیکرت یک از گویه



گیرد. افزون بر این، نمره نهایی پاسخگویان برای کل برای کاملاً موافقم( صورت می 6تا 

 ا استفاده از روشقرار گیرد. سازندگان پرسشنامه ب ۱۴۴تا  2۴ای بین تواند در دامنهمقیاس می

تحلیل عاملی تأییدی، ساختار عامل این پرسشنامه را مطلوب گزارش کردند. همچنین آلفای 

( 2۰۰7گزارش شد. علاوه بر این، لوتانز و همکاران ) 88/۰کرونباخ برای پایایی این ابزار نیز 

ه برای ند کهای این پرسشنامه را محاسبه کردبا استفاده از چهار نمونه ضریب آلفای مؤلفه

آوری و تاب 85/۰تا  75/۰؛ خودکارآمدی 7۹/۰تا  6۹/۰بینی ؛ خوش8۰/۰تا  72/۰امید بین 

 (.۱۴۰2مقدم و دلاورپور، بود )مرادی 72/۰تا  66/۰بین 

 

 شده نیتدو یخردورز ی. بسته آموزش1جدول 

 محتوا و فعالیت   هدف عنوان جلسه جلسات 

ی هاتیمحدودآگاهی از  جلسه اول

دانش و پذیرش عدم 

 قطعیت

 برگزاری اهداف و محیط با آشنایی

های فهم عمیق محدودیت ،مداخله

شناختی انسان و پذیرش نسبیت 

 دانش و پیچیدگی مسائل زندگی.

 اجرای پیش آزمون

 برگزاری اهداف و محیطبا  انیدانشجوآشنایی 

 مداخله

آشنایی و شناخت بهتر مدیریت تحمل ابهام و عدم 

 زندگیقطعیت در 

 های مختلف برخورد با عدم قطعیتآشنایی با راه

 هاشناسایی تفاوت دیدگاه

 آگاهیتمرین ذهن

انداز بلندمدت و بین چشم جلسه دوم

 نسلی

نگر و ارزش فهم اهمیت نگاه آینده

های پیشین در تجربه نسل

 گیری.تصمیم

های نگر و ارزش تجربه نسلنگاه آیندهآشنایی با 

 یگیرتصمیمپیشین در 

 طراحی نقشه آینده شخصی

تحلیل گروهی یک تصمیم اجتماعی و پیامدهای 

 مدت و بلندمدت آنکوتاه

خوداندیشی و بازنگری  جلسه سوم

 هادگاهید

تقویت خودشناسی، شناسایی 

خطاهای شناختی و بازنگری 

 باورهای شخصی.

 آشنایی با خوداندیشی و مولفه های آن

 تصمیم اشتباه گذشتهنویسی درباره یک ژورنال

 فعالیت آینه خود

 وگوی گروهی درباره دشواری پذیرش اشتباهگفت



 

 جلسه

 چهارم

تقویت درک احساسات دیگران و  همدلی

 نسبت به همدلی و شفقتپرورش 

 خود و دیگران.

 و نف همدلی در نظریه آردلتآشنایی با 

 فعالیت بازی نقش

ک یبه خود درباره « نامه شفقت»فعالیت  نگارش 

 موقعیت سخت گذشته

 TED فعالیت تحلیل یک کلیپ کوتاه )مانند

Talk  یا داستان پارسی( از دیدگاه سه شخصیت

 مختلف.

تنظیم هیجان و یافتن معنا  جلسه پنجم 

 در رنج

یادگیری مدیریت هیجانات منفی و 

  تبدیل رنج به منبع رشد.

 

 آشنایی با تظیم هیجان و معناجویی در زندگی

 سازیتمرین تنفس عمیق و آرامفعالیت 

 گری زندگیفعالیت روایت

عنا توانند مها میآیا همه رنج»فعالیت بحث گروهی 

 با بازخورد ساندویچ.« داشته باشند؟

دیدگاه پذیری و  جلسه ششم

 چندصدایی

 

های پرورش توانایی درک دیدگاه

  متفاوت و کاهش تعصبات.

 

 بالتزآشنایی با دیدگاه پذیری در نظریه 

  هافعالیت تغییر موضع گروهی با تغییر نقش

 وگوی همدلانه با استفاده از تکنیکفعالیت گفت

  سه قدمی.

های فعالیت تحلیل یک کلیپ کوتاه از دیدگاه

 مختلف.

گیری اخلاقی و تصمیم جلسه هفتم 

 تعادل منافع

های اخلاقی و یادگیری حل تعارض

 تعادل بین منافع شخصی و جمعی.

گیری اخلاقی و تعادل منافع در آشنایی با تصمیم

 نظریه استرنبرگ

 فعالیت حل سناریوی اخلاقی

فعالیت تحلیل یک تصمیم واقعی اجتماعی )مانند 

  های عمومی( از نظر اخلاقی.سیاست

 «مشورت خردمندانه»فعالیت بازی 

ی و برنامه سازکپارچهی جلسه هشتم 

 رشد فردی

های مؤلفهسازی مرور و یکپارچه

 خرد و تدوین برنامه رشد شخصی.

 سازی و برنامه رشد فردییکپارچهآموزش 

رین تگذاری مهمفعالیت بازتاب گروهی: اشتراک

 ها.یادگیری

 با اهداف« برنامه رشد خرد فردی»فعالیت طراحی 

 مدت و بلندمدتکوتاه

 آزمونپس یاجرا



 های پژوهشیافته

 و نیپژوهش حاضر با هدف تدو یهاداده لیوتحلهیحاصل از تجز جیبخش، نتا نیدر ا

یارائه م یتشناخروان هیآن بر سرما یاثربخش نییو تع یخردورز یبسته آموزش یابیاعتبار

 یهایژگیسپس و گردد؛یگزارش م یبسته آموزش ییمربوط به اعتبار محتوا جی. ابتدا نتاشود

و  آزمونشیدر دو مرحله پ یشناختروان هیسرما یفیآمار توص ونمونه  یشناختتیجمع

 تاً یشده و نها یبررس انسیکووار لیتحل یهافرضشی. در ادامه، پشودیآزمون ارائه مپس

آزمون  SPSS-26افزار در نرم رهیمتغتک انسیکووار لیپژوهش با استفاده از تحل هیفرض

 .شودیم

محتوا  ییاز شاخص نسبت روا ،یخردورز یبسته آموزش ییاعتبار محتوا یمنظور بررسبه

(CVRبر اساس روش لاوشه استفاده شد. بد )اریدر اخت یبسته آموزش هیمنظور، نسخه اول نی 

قرار گرفت و از آنان خواسته شد هر  یو خردمند یشناسنفر از متخصصان حوزه روان ۱۰

 یلو دی/مفی)ضرور یادرجهسه اسیرا بر اساس مق یآموزش یهانیو تمر هاتیاز فعال کی

ل لاوشه، حداق یبحران ریکنند. با توجه به جدول مقاد یابی( ارزیرضروری/غیرضروریغ

 نشان داد تنها مؤلفه جیدر نظر گرفته شد. نتا 62/۰متخصص  ۱۰ یبرا CVRقبول مقدار قابل

نبود و حذف شد؛  اریواجد مع ۴/۰با مقدار  اولدر جلسه  «چیاستفاده از مدل بازخورد ساندو»

 یبسته آموزش ت،یشدند. در نها رفتهیبوده و پذ ۱ ای 8/۰برابر  CVR یدارا هاتیفعال ریسا

 .دیگرد یینها دشدهییتأ یهاتیو فعال یبا هشت جلسه آموزش یخردورز

 .ارائه شده است ۱شناختی نمونه در جدول های جمعیتاطلاعات مربوط به ویژگی

 متغیرهای دموگرافیک در گروه آزمایش و کنترل. توزیع فراوانی 1جدول 

 کنترل آزمایش کل گروه متغیر

 جنسیت
 6 5 ۱2 مرد

 ۹ ۱۰ ۱8 زن

 تأهل
 ۱2 ۱۳ 25 مجرد

 ۳ 2 5 متأهل

 67/2۳ 7۳/22 2۰/2۳ سال سن



نفر  ۱۰درصد( و  ۳۳نفر مرد ) 5، از نظر جنسیت، در گروه آزمایش ۱بر اساس جدول 

درصد( بودند.  6۰نفر زن ) ۹درصد( و  ۴۰نفر مرد ) 6درصد( و در گروه کنترل  67/66زن )

درصد( و در  ۱۳نفر متأهل ) 2درصد( و  86نفر مجرد ) ۱۳از نظر تأهل، در گروه آزمایش 

درصد( بودند. همچنین میانگین  2۰نفر متأهل ) ۳درصد( و  8۰نفر مجرد ) ۱2گروه کنترل 

 .گزارش شد 67/2۳و میانگین سنی گروه کنترل  7۳/22سنی گروه آزمایش 

روه در دو گ اریو انحراف مع نیانگیم ،یشناختروان هیسرما یهاداده فیمنظور توصبه

 .(2آزمون محاسبه شد )جدول و پس آزمونشیو کنترل و در دو مرحله پ شیآزما

 و کنترل شیآزما یهادر گروه یشناختروان هیسرما یفیتوص یها. شاخص2 جدول

 گروه متغیر

 آزمونپس آزمونپیش

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 یشناختروان هیسرما
 22/۱۳ ۱5/۱۱5 8/۹ 8۰/۱۰5 آزمایش

 ۹8/۱۰ 8۰/۱۰5 28/۱۳ ۱۰/۱۰6 کنترل

 

آزمون شناختی در مرحله پیشدهد که نمرات سرمایه رواننشان می 2های جدول یافته

آزمون که میانگین پیشطوریدر دو گروه آزمایش و کنترل به یکدیگر نزدیک است؛ به

 ۱۰/۱۰6و در گروه کنترل برابر با  8۰/۱۰5شناختی در گروه آزمایش برابر با سرمایه روان

شناختی در گروه آزمایش به آزمون، میانگین سرمایه روانگزارش شد. در مرحله پس

تقریباً  (8۰/۱۰5) که میانگین این متغیر در گروه کنترلافزایش یافته است، در حالی ۱5/۱۱5

آموزشی  دهد که پس از اجرای بستهبدون تغییر باقی مانده است. این الگوی تغییرات نشان می

نترل که در گروه کآزمایش افزایش یافته، در حالی شناختی در گروهخردورزی، سرمایه روان

 .شودتغییری مشاهده نمی

های لازم بررسی شد تا اطمینان حاصل گردد پیش از اجرای تحلیل کوواریانس، مفروضه

 .ها شرایط اجرای آزمون را دارندداده

های اصلی تحلیل کوواریانس این است که باید بین یکی از مفروضه: الف( خطی بودن

اشد، ای خطی وجود داشته بآزمون( رابطهآزمون( و متغیر وابسته )پسمتغیر کمکی )پیش



 ,Field) که تغییرات در متغیر کمکی متناسب با تغییرات در متغیر وابسته باشدطوریبه

2013). 

عنوان متغیرهای و شادکامی به شناختیسرمایه روانهای آزموندر این پژوهش، پیش

عنوان متغیرهای وابسته در نظر گرفته شد. برای بررسی خطی ها بههای آنآزمونکمکی و پس

بودن، خطوط رگرسیون و نمودارهای پراکنش بررسی شد. نتایج نشان داد رابطه بین 

 .آزمون هر دو متغیر خطی استآزمون و پسپیش

 
 یشناختروانسرمایه آزمون آزمون و پسهای پیشخط رگرسیون و پراکنش نمره. 1شکل 

–ها از آزمون کولموگروفبرای بررسی نرمال بودن توزیع داده: هاب( نرمال بودن داده

 .ارائه شده است ۳جدول  در شناختیسرمایه روان به مربوط نتایج. شد استفاده اسمیرنوف

 شناختیسرمایه روان (اسمیرنوف–ها )کولموگروف. بررسی فرض نرمال بودن داده3جدول 

 متغیر
 آزمونپس آزمون پیش

 سطح معناداری آماره آزمون گروه سطح معناداری آماره آزمون گروه

 یشناختروان هیسرما
 ۱2۳/۰ ۱72/۰ آزمایش ۱۱8/۰ ۱7۳/۰ آزمایش

 2۰۰/۰ ۱56/۰ کنترل 2۰۰/۰ ۰۹7/۰ کنترل



 سرمایه برای اسمیرنوف–، سطح معناداری آزمون کولموگروف۳بر اساس نتایج جدول 

 آزمونپس و آزمونپیش مرحله دو هر در و کنترل و آزمایش گروه دو هر در شناختیروان

آزمون گروه آزمایش طور مشخص، مقدار سطح معناداری در پیشاست. به ۰5/۰ از تربزرگ

و  ۱2۳/۰ترتیب آزمون بهو در مرحله پس 2۰۰/۰و در گروه کنترل برابر با  ۱۱8/۰برابر با 

و شناختی در هر ددهد که توزیع نمرات سرمایه رواناین نتایج نشان میگزارش شد.  2۰۰/۰

ها برای اجرای تحلیل فرض نرمال بودن دادهگروه از نرمالیت برخوردار بوده و پیش

 .کوواریانس برقرار است

ن های رگرسیون، تعامل بیبرای بررسی همگنی شیب: های رگرسیونج( همگنی شیب

 .آمده است ۴در جدول  شناختیسرمایه روانها آزمون شد. نتایج برای آزمونگروه و پیش

 (آزمونشیپ× )تعامل گروه  ونیرگرسهای . همگنی شیب4جدول 

 تعامل
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 (df) آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 داریمعنی

 ۳۱6/۰ ۰۳۴/۱ ۴67/۱5 ۱ ۴67/۱5 گروه × شناختیروانسرمایه 

دهد که تعامل بین متغیر گروه )آزمایش و کنترل( و نشان می ۴های جدول یافته

این نتیجه بیانگر  (.=F= ،۳۱6/۰ p ۰۳۴/۱) شناختی معنادار نیستآزمون سرمایه روانپیش

شناختی در دو گروه آزمایش روانآزمون سرمایه آزمون و پسآن است که رابطه بین پیش

مگنی فرض ههای رگرسیون همگن هستند. بنابراین، پیشو کنترل مشابه بوده و شیب

 .شودهای اساسی تحلیل کوواریانس است، تأیید میهای رگرسیون که یکی از مفروضهشیب

 ها، آزمون لوین اجرا شد. نتایجبرای بررسی همگنی واریانس: هاد( همگنی واریانس

 .گزارش شده است 5در جدول  شناختیسرمایه روانمربوط به 

 ها. آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس5جدول 

 متغیر ۱درجه آزادی  2درجه آزادی  Fضریب  سطح معنی داری 

 ورزیخودشفقت ۱ ۳8 ۱77/2 8۱۴/۰



 معنادار نیستشناختی دهد که آزمون لوین برای سرمایه رواننشان می 5نتایج جدول 

(۱77/2 F= ،۱۴8/۰ p=.) ناختی شاین یافته بیانگر آن است که واریانس نمرات سرمایه روان

ها رعایت شده فرض همگنی واریانسهای آزمایش و کنترل همگن بوده و پیشدر گروه

 .ها شرایط لازم برای اجرای تحلیل کوواریانس را دارا هستنداست. در نتیجه، داده

 یشناختروان هیبر سرما یخردورز شدهنیآموزش بسته تدو :پژوهشفرضیه اصلی 

برای آزمون این فرضیه از تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده .  اثربخش است انیدانشجو

 زارشگ کوواریانس–های واریانسباکس برای بررسی برابری ماتریس M شد. ابتدا آزمون

 گردید. ارائه متغیرهتک نتایج ادامه در و چندمتغیره هایآزمون سپس(. 6 جدول) شد

 باکس M . نتایج آزمون6جدول 

  F Box's M ۱درجه آزادی  2درجه آزادی  داریسطح معنی

۱56/۰ ۱8۹/۱۰۴62 6 5۴۴/۱ 2۰2/۱۰ 

بنابراین، فرض برابری  (.=۱56/۰pت )باکس معنادار نیس M ، آزمون6بر اساس جدول 

 قابل یرهچندمتغ هایآزمون نتایج از استفاده و بوده برقرار کوواریانس–های واریانسماتریس

 .ارائه شده است 7جدول  در چندمتغیره کوواریانس تحلیل آزمون نتایج. است اتکا

 . بررسی معنادار بودن نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره7جدول 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Pillai's Trace 
2. Wilk's Lambda 
3. Hotelling's Trace 
4. Roy's Largest Root 

 Fمقدار  ارزش آزمون اثر
درجه 

 فرضیهآزادی

درجه 

 خطاآزادی

سطح 

 داریمعنی
 اندازه اثر

 

 

 گروه

 

 ۴۱۱/۰ ۰۰۱/۰ ۳۳ ۳ 66۱/7 ۴۱۱/۰ ۱اثر پیلایی

 ۴۱۱/۰ ۰۰۱/۰ ۳۳ ۳ 66۱/7 58۹/۰ 2لامبدای ویلکز

 ۴۱۱/۰ ۰۰۱/۰ ۳۳ ۳ 66۱/7 6۹6/۰ ۳اثر هتلینگ

 ۴۱۱/۰ ۰۰۱/۰ ۳۳ ۳ 66۱/7 6۹6/۰ ۴ریشه روی



دهد اثر کلی گروه در هر چهار آزمون چندمتغیره در سطح نشان می 7نتایج جدول 

۰۰۱/۰ p > توان گفت بین گروه آزمایش و کنترل در حداقل معنادار است؛ بنابراین می

ایه سرم یکی از متغیرهای وابسته تفاوت معنادار وجود دارد. برای مشخص شدن متغیر

 .گزارش شده است 8متغیره در قالب مانکوا در جدول های تک، نتایج آزمونشناختیروان

 یشناختسرمایه روانمتغیره برای . نتایج تحلیل کوواریانس تک8جدول 

 متغیر
منبع 

 اثر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

مقدار 

آماره 

F 

 داریمعنیسطح
مجذور 

 اتا

 هیسرما

 یشناختروان

 ۱۳5/۰ ۰22/۰ 76۱/5 67۳/872 ۱ 67۳/872 گروه

    ۴7۹/۱5۱ ۳7 722/56۰۴ خطا

آزمون، تفاوت معناداری بین گروه ، پس از کنترل اثر پیش8بر اساس نتایج جدول 

، =F 76۱/5) شناختی مشاهده شدآزمون سرمایه روانآزمایش و کنترل در نمرات پس

۰22/۰ p=.)  دهد که بسته آموزشی خردورزی نشان می ۱۳5/۰مقدار مجذور اتا برابر با

 شناختی را تبیین کند. بادرصد از واریانس تغییرات سرمایه روان 5/۱۳توانسته است حدود 

آزمون در پیش 8۰/۱۰5شناختی در گروه آزمایش از توجه به افزایش میانگین سرمایه روان

فت که توان نتیجه گرمی آزمون و ثبات نسبی این متغیر در گروه کنترل،در پس ۱5/۱۱5به 

 شناختی دانشجویانشده خردورزی موجب ارتقای معنادار سرمایه روانآموزش بسته تدوین

 .شده است

جب شده خردورزی مودر مجموع، نتایج آمار استنباطی نشان داد که آموزش بسته تدوین

نترل با گروه کشناختی در دانشجویان گروه آزمایش در مقایسه افزایش معنادار سرمایه روان

اوت آزمون، حاکی از وجود تفشده است. نتایج تحلیل کوواریانس، پس از کنترل اثر پیش

 F= ،۰22/۰ 76۱/5) شناختی بودآزمون سرمایه روانمعنادار بین دو گروه در نمرات پس

p=.) همچنین مقدار مجذور اتا (۱۳5/۰η²=) دهد که آموزش خردورزی توانسته نشان می

ر شناختی را تبیین کند که بیانگدرصد از واریانس تغییرات سرمایه روان 5/۱۳است حدود 

توان نتیجه گرفت که بسته اندازه اثر متوسط و معنادار مداخله است. بر این اساس، می



 یمؤثر نقش ساختارمند، شناختیروان–عنوان یک مداخله آموزشیآموزشی خردورزی، به

 .است کرده ایفا شجویاندان شناختیروان سرمایه ارتقای در

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف تدوین و اعتباریابی بسته آموزشی خردورزی و تعیین اثربخشی آن 

ده از نظر شها نشان دادند که بسته آموزشی تدوینشناختی انجام شد. یافتهبر سرمایه روان

وجب افزایش معنادار روایی محتوایی، مورد تأیید متخصصان قرار گرفته و اجرای آن م

توان شناختی در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل شده است. از این رو، میسرمایه روان

 شناختیروان–عنوان یک مداخله آموزشینتیجه گرفت که آموزش خردورزی، به

 .دارد دانشجویان در را مثبت شناختیروان منابع ارتقای ظرفیت ساختارمند،

بر اساس مدل لاوشه و  (CVR) شاخص نسبت روایی محتوا در مرحله اعتباریابی،

متخصص  ۱۰قبول برای کار گرفته شد و با توجه به آستانه قابلمتخصص به ۱۰داوری 

هایی که روایی محتوایی کافی نداشتند حذف یا اصلاح شدند و در نهایت (، فعالیت62/۰)

خلات آموزشی خرد همسو است جلسه تثبیت شد. این مسیر با ادبیات طراحی مدا 8بسته با 

که بر ضرورت ساختارمندی، تناسب محتوایی و اتکاء به داوری تخصصی برای اعتباربخشی 

(. همچنین ۱۳۹2؛ اسعدی و همکاران، ۱۳۹۹های آموزشی تأکید دارد )آسمانی و شوقی، بسته

ین رای رشدپذیر و قابل پرورش از طریق تجربه، تمرویکردهای نظری جدید، خرد را سازه

 ,.Zhang et al ؛Sternberg & Karami, 2021 ؛Smith, 2018) دانندو تأمل می

2023). 

آزمون، در بخش اثربخشی، نتایج آمار استنباطی نشان داد که پس از کنترل اثر پیش

آزمون معنادار بوده است. از منظر مفهومی، شناختی بین دو گروه در پستفاوت سرمایه روان

امید،  هایی مانندشناختی مثبت، شامل مؤلفهعنوان یک منبع روانی بهشناختسرمایه روان

تواند از طریق مداخلات آموزشی بینی است و میآوری و خوشخودکارآمدی، تاب

-Luthans & Youssef ؛Luthans et al., 2007) مدت نیز تقویت شودکوتاه

Morgan, 2017؛ Newman et al., 2014) شناختی یه روانبنابراین، افزایش سرما



و قابلیت « شناختیرشدپذیری سرمایه روان»توان در چارچوب در گروه آزمایش را می

 .پذیری آن تبیین کردآموزش

یر هایی نظاز منظر سازوکارهای محتمل، بسته آموزشی خردورزی با تمرکز بر مؤلفه

بهبود  مالاً بهپذیری، همدلی و تنظیم هیجان، احتقطعیت، خوداندیشی، دیدگاهپذیرش عدم

تر جیدهگیری سنهای تکانشی و افزایش تصمیمهای ارزیابی شناختی، کاهش پاسخشیوه

های سرمایه تواند به شکل مستقیم یا غیرمستقیم مؤلفهکمک کرده است؛ فرایندی که می

 ؛Csikszentmihalyi & Nakamura, 2014) شناختی را تقویت کندروان

Sternberg, 2010.) دهد که خردورزی از این، ادبیات خرد عملی نشان می افزون بر

گیرد و همین یکپارچگی های عقلانی، هیجانی و ارزشی شکل میطریق تعامل ظرفیت

 Zhang ؛Vasconcelos, 2022) شناختی شودساز رشد منابع مثبت روانتواند زمینهمی

et al., 2023.) ا که خرد/سرمایه خرد بکنند در همین راستا، شواهد تجربی نیز تأیید می

ک تواند در نقش یشناختی رابطه معنادار دارد و مینگر مانند سرمایه روانهای مثبتشاخص

 ,Jeengar & Nanglu) شناختی عمل کندمسیر ارتقایی برای بهزیستی و توانمندی روان

2025). 

شان ن هایی کهویژه پژوهشهای پژوهش حاضر با مطالعات داخلی همسو است؛ بهیافته

؛ ۱۴۰۱شناختی را بهبود دهد )شوقی و همکاران، تواند سرمایه رواناند آموزش خرد میداده

المللی پیرامون آموزش و توسعه های بین(. همچنین همگرایی با پژوهش۱۴۰۱کریمی، 

شناختی و نقش آن در سازگاری با فشارها و ارتقای عملکرد و بهزیستی مشاهده سرمایه روان

توان استنباط بنابراین، می (.Luthans et al., 2008 ؛Avey et al., 2009) شودمی

کرد که بسته آموزشی خردورزی در این پژوهش، نه فقط یک برنامه آموزشی نظری، بلکه 

ده شناختی مثبت و سازگارانه در دانشجویان بویک مداخله کاربردی برای تقویت منابع روان

 .است

و  های مربوط به آیندههی با فشارهای تحصیلی، ابهاماز نظر کاربردی، محیط دانشگا

شناختی دانشجویان را توانند منابع روانفردی همراه است و این عوامل میهای بینچالش

عنوان یک راهبرد تواند بهفرسوده کنند. با توجه به این مسئله، آموزش خردورزی می



؛ ارتقای سلامت روان به کار گرفته شودهای توانمندساز در مراکز مشاوره دانشجویی و برنامه

شناختی با پیامدهایی مانند کاهش استرس، افزایش سازگاری و بهبود زیرا سرمایه روان

 (.Newman et al., 2014 ؛Avey et al., 2009) عملکرد مرتبط گزارش شده است

 هایای برای توسعه کارگاهتواند پشتوانهدر این چارچوب، نتایج پژوهش حاضر می

 .ها باشدمحور مبتنی بر خردورزی در دانشگاهمهارت

شده، پس از در مجموع، نتایج این پژوهش نشان داد بسته آموزشی خردورزی تدوین

و داوری متخصصان، از کفایت لازم برخوردار  CVR اعتباریابی محتوایی مبتنی بر شاخص

روه آزمایش نسبت به شناختی در گاست و اجرای آن موجب افزایش معنادار سرمایه روان

گروه کنترل شده است. این نتیجه با ادبیات نظری و تجربی مرتبط با آموزش خرد و نیز توسعه 

شناختی همخوان است و بر این نکته دلالت دارد که خردورزی یک ظرفیت سرمایه روان

 شناختی مثبت منجر شود )اسعدی وتواند به تقویت منابع روانقابل پرورش است که می

 ؛Luthans & Youssef-Morgan, 2017 ؛۱۳۹۹؛ آسمانی و شوقی، ۱۳۹2مکاران، ه

Zhang et al., 2023). 

هایی از جمله محدود بودن نمونه به یک دانشگاه، با این حال، پژوهش حاضر محدودیت

های ششود پژوهاتکا به ابزارهای خودگزارشی و نبود پیگیری طولی داشت. پیشنهاد می

های طولی، پایداری اثرات آموزش تر و با طرحتر و متنوعهای بزرگآینده با نمونه

شناختی را بررسی کنند. همچنین بررسی سازوکارهای میانجی خردورزی بر سرمایه روان

تواند مسیرهای اثرگذاری آموزش گیری میهای تصمیممانند تنظیم هیجان و سبک

 ؛Vasconcelos, 2022) ازدتر روشن سشناختی را دقیقخردورزی بر سرمایه روان

Sternberg & Karami, 2021). 

 تعارض منافع

گونه تعارض منافعی در انجام پژوهش حاضر، دارند که هیچنویسندگان این مقاله اعلام می

 .ها و نگارش مقاله وجود نداردتحلیل داده



 سپاسگزاری

مشاور  وسیله از اساتید راهنما واست. بدین اولاین مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده 

ها و نظرات علمی ارزشمند در مراحل طراحی و اجرای پژوهش قدردانی پاس راهنماییبه

شود. همچنین از دانشجویانی که در اجرای پژوهش و تکمیل ابزارهای تحقیق مشارکت می

 .گرددداشتند، سپاسگزاری می
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–2۱، (2)۱هددای خلقددی، شددناختی در اختلالفصددلنامه پویددایی روان .مقطددع متوسددطه شددهر تهددران

2۹. 

شدددناختی بررسدددی وضدددعیت سدددرمایه روان(. ۱۴۰2و دلاورپدددور، محمددددآقا. ) ؛مدددرادی مقددددم، حسدددین

رسددانی، پژوهشددنامه کتابددداری و اطلاع .راهبردهددای مدددیریت تعددارضکتابددداران و رابطدده آن بددا 
۱۳(۱) ،۱86–2۰۴. 
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