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Abstract 
Mindful learning has recently been used in higher education due to its significant and 
valuable effects on learning, and it is an effective approach for increasing students' 
awareness of learning, their engagement with the learning context, and their flexibility 
toward new ideas in learning. However, no instrument has yet been developed to 
assess this component. Therefore, the present study was conducted with the aim of 
constructing, factor analyzing, and validating a Mindful Learning Questionnaire for 
university students. In this study, 256 students from the Electronics Unit of Islamic 
Azad University of Tehran were selected through online convenience sampling and 
responded to the questionnaire. To construct this questionnaire, an exploratory mixed 
method with an instrument development model was used. In the qualitative phase, 
text analysis was conducted in a deductive-inductive manner using books and articles 
related to mindful learning selected from Google Scholar and Elsevier. Factors 
affecting mindful learning were extracted from the book Mindful Learning (Langer, 
2000) by combining items from the Mindfulness Questionnaire (Baer et al., 2008) and 
the Mindful Student Questionnaire (Renshaw, 2017), and were then implemented in 
a preliminary sample. In the quantitative phase, confirmatory factor analysis was first 
used for data analysis; however, the fit indices were not satisfactory at the first step. 
Using exploratory factor analysis with an item parceling method, factor analysis was 
conducted again, and the fit indices confirmed the fit of the model with the collected 
data. Accordingly, the factor loadings of all indicators were greater than 0.32, 
indicating the power of each of the integrated item parcels in measuring its five 
factors. Cronbach's alpha coefficient for the whole questionnaire was 0.94, showing a 
positive and significant correlation between the factors and the total score of mindful 
learning, indicating acceptable convergent validity. Also, the reliability of the whole 
test was estimated as 0.79 using the test-retest method. The result of this study is the 
appropriate validity and reliability of the Mindful Learning Questionnaire for use with 
students, which can be used to measure and research this component. 
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Introduction 
This article presents a tool for measuring indicators of mindful learning 

in the context of higher education; an approach in which students pay 

attention to their own experience and reflect on what is happening in 

their surrounding environment. The importance of this study is to 

evaluate the effectiveness of the mindfulness learning approach on 

learning outcomes, its positive impact on effective teaching, the 

development of cognitive and social skills, as well as increasing 

intrinsic motivation, attention, and concentration in the learning process 

for students in the educational process. 

The theoretical contribution of this study to the generalization of the 

research agenda in the field of mindful learning is to define the concepts 

of mindful learning, identify the main principles of this approach, and 

describe studies that provide a basis for further research on mindful 

learning in the field of higher education. It is noted that the practical 

contribution of this study lies in the practical use of the Mindful 

Learning Questionnaire to measure and promote effective learning and 

teaching of academic courses. The content of this article is of interest 

to students, psychologists, and educational and training researchers due 

to the increasing interest in the identified effects of conscious learning, 

as one of the main concerns in higher education, on educational and 

psychological performance. This means that learning needs to be 

directed in a clear and continuous direction. 

The concept of mindful learning, which is related to the work of 

Ellen J. Langer (E. J. Langer, 2000), illustrates the understanding of 

mindfulness by emphasizing behavior that is characterized by seeking 

and creating something new, participation, and flexibility, rather than 

skills, personality traits, and related abilities, although it is also called 

“attitude mindfulness,” “learned mindfulness,” or “cultivated 

mindfulness” (Pirson et al., 2012). Mindfulness is used as an approach 

in the educational system that involves a conscious state of mind 

towards a specific subject and is learned through various methods 

(Ludwig & Kabat-Zinn, 2008). However, although the category of 

mindful learning has been expressed for several decades, its impact is 

still weak at the macro-educational level (Davenport & Pagnini, 2016). 

The concept of mindful learning and its connection with innovative 

trends in education highlight the necessity of assessing this approach 

among learners prior to its implementation in educational programs. 

Evaluating the psychometric properties of the questionnaire—as a 
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multidimensional self-assessment tool and a means of advancing the 

theoretical understanding of this concept—underlines the significance 

of the present study. Furthermore, the Mindful Learning Questionnaire 

serves as an instrument that can contribute to shaping educational 

directions based on a renewed understanding of how humans learn. 

Literature Review 
Baer et al. (2008) examined the five-factor structure of the Five Facet 

Mindfulness Questionnaire (FFMQ), which was developed to assess 

different aspects of mindfulness in a sample of university students. 

Their research demonstrated that mindfulness consists of five distinct 

facets: (1) observing, (2) describing, (3) acting with awareness, (4) non-

judging of inner experience, and (5) non-reactivity. This scale was later 

adapted and validated by Khanjani et al. (2022) in Iran among 571 

students from Shahid Beheshti University of Medical Sciences and 

Tehran University of Medical Sciences. The findings supported the 

five-factor model, with fit indices as follows: RMSEA = 0.06, CFI = 

0.81, GFI = 0.91, and NFI = 0.87. The Cronbach’s alpha for the FFMQ 

was 0.78, indicating that this instrument is reliable and can be used with 

Iranian student populations. 

A validation study of the Mindful Student Questionnaire (MSQ) was 

conducted by Renshaw (2017) in the United States, using a target 

sample of 278 adolescents in grades 6 to 8. The scale was developed 

through exploratory analyses of construct and convergent validity. It 

introduced a new 15-item, multidimensional, self-report measure of 

youth mindfulness, closely aligned with mindfulness theory and 

specifically tailored to school environments. The MSQ features a 

coherent three-factor latent structure—mindful attention, mindful 

acceptance, and consistent thoughts and behaviors—and includes 

subscales for (1) educational goals, (2) academic efficacy, (3) academic 

progress, (4) conditional understanding, and (5) subject-related 

uncertainty. The obtained scores demonstrated internal consistency and 

positive, significant correlations with core well-being indicators, 

ultimately contributing to improved life satisfaction. 

In another study, Bordunos et al. (2024) aimed to explore the 

potential applications of mindful learning in higher education and to 

develop guiding principles for its implementation. Their paper outlines 

ways of aligning mindfulness development principles within the 

framework of academic curricula. The findings from these studies 
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provided the foundational insights for conducting qualitative research 

and designing the Mindful Learning Questionnaire. 

Methodology 
The variable questionnaire of mindful learning was created by a mixed 

exploratory method with the approach of developing tools. In the 

qualitative part, text analysis method was used, and in the quantitative 

part, descriptive-contextual method was used. The qualitative part of 

society: including books and articles of the library was related to 

mindful learning in the period of 1975-2024, which was obtained from 

relevant databases such as Google Scholar, Elsevier, PubMed and 

Persian and Latin specialized books that were selected purposefully. 

The data collected and through the central coding of the data with 

thematic analysis method from Langer's 2000 Mindful Learning book, 

combining the items of the Mindfulness Questionnaire of Bauer et al. 

was analyzed. Then, the items corresponding to each category of design 

and then the validity of the items were checked using experts' opinions 

and the necessary corrections were made. Finally, a questionnaire with 

40 questions was prepared. In the next step, 30 students were selected 

as available and the questionnaire was administered on them. In this 

step, the items that were not understandable or needed to be modified 

were reviewed. Quantitative part: The statistical population was 

determined to be 256 people. 169 people (66%) of them were women 

and 87 people (34%) were men. Among the participants, 106 people 

(41.4%) were less than 30 years old, 101 people (39.5%) were 31 to 40 

years old, and 49 people (19.1%) were more than 40 years old. Also, 97 

people (37.9%) of the participants were studying at the undergraduate 

level, 134 people (52.3%) were studying at the master's level of 

electronics department, and 25 people (9.8%) were studying at the 

doctoral level in Tehran. It was done online and made accessible. 

Results 
After the analysis and classification of the data and the end of the 

primary coding stage of the textual data, the findings of this research 

were identified around 15 concepts related to learning the conscious 

mind for change, then the related primary codes were merged and 

reduced to 5 themes. Axial codes extracted. It refers to 5 major 

categories affecting the learning of the conscious mind, which include: 

1. Conscious attention to learning, 2. Non-judgement and non-reaction 
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to past experiences, 3. Creative observation and description of learning 

topics, 4. Acceptance of distinctions and differences, and 5. Critical 

thinking and openness to new opinions and thoughts. By identifying 

primary codes based on text analysis, appropriate items for each 

component were designed according to its diversity and repetition in 

scientific texts. And it was combined with the themes of FFMQ and 

MSQ questionnaires. And the content validity index and content 

validity ratio for the questionnaires were confirmed by the opinion of 8 

experts. In the quantitative part of the research, the aim was to answer 

the question whether the assumed model of mindful learning obtained 

from the qualitative study is supported by the collected data. How to fit 

the model of conscious learning questionnaire with the collected data 

was investigated with the help of confirmatory factor analysis, AMOS 

24.0 software and maximum likelihood (ML) estimation. The fit was 

not good in the first step, and by combining the items, the factor 

structure of the questionnaire items was evaluated again using the 

confirmatory factor analysis method The goodness-of-fit indices 

obtained for the five-factor correlated model showed a better fit with 

the data compared to competing models. For this reason, the correction 

indices for the five-factor correlated model of the Mindful Learning 

Questionnaire were examined and then by correcting the model by 

creating three covariances between the errors of the indicators, 

acceptable fit indices were obtained for that model. 

Discussion 
The findings of the research after examining the questionnaire showed 

that the 5 factors of the questionnaire made using confirmatory factor 

analysis are acceptable. Also, the findings showed that the mindfulness 

learning questionnaire has good internal consistency and the positive 

and significant correlation between its components indicates the desired 

internal correlation of the questionnaire. Taking advantage of the fact 

that the mindful learning questionnaire has sufficient validity and 

reliability, researchers and counselors can use it to measure the amount 

of mindful learning in students. 

Conclusion 
Among the results of the current research is the identification of the 

component of conscious attention to learning, which is known by the 
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level of accuracy and attention of people to their feelings and thoughts 

regarding learning subjects. 

The identification of the component of non-judgment and non-

reaction to past experiences was that this factor is correlated with items 

that show non-reaction to accepted patterns of learning. The creative 

observation and description of learning topics shows creativity-based 

learning and means the uncertainty of learning content. The next 

component of acceptance of distinctions or differences is related to 

educational functioning, which includes educational goals, progress 

and educational effectiveness. 

The final component was critical thinking and openness to new 

ideas. It examines education from different perspectives. This case is 

characterized by cases of understanding the condition and the amount 

of uncertainty. 
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 چکیده
 تفادهمورداس یعال آموزش در ،یریادگی بر ارزشمندش و توجهقابل راتیتأث لیدل به امروزه آگاهذهن یریادگی

 و یریادگی نهیزم با هاآن تعامل ،یریادگی از انیدانشجو یآگاه شیافزا یبرا مؤثر یکردیرو و است گرفته قرار
 مؤلفه نیا یبررس یبرا یابزار هنوز اما ؛است یریادگی در دیجد یهادهیا به نسبت انیدانشجو یریپذانعطاف

 انیانشجود در آگاه ذهن یریادگی پرسشنامه یرواساز و یابی عامل ساخت، هدف با حاضر قیتحق لذا نشده نیتدو
 دسترس در و خط بر صورتبه تهران آزاد دانشگاه کیالکترون واحد از دانشجو 256 قیتحق نیا در شد. انجام

 ابزار نیتدو مدل اب یاکتشاف یبیترک روش از پرسشنامه نیا ساخت یبرا دادند. پاسخ پرسشنامه به و شدند انتخاب
 مقالات و هاکتاب زا ییاستقرا-یاسیق وهیش به متن لیتحل یفیک بخش در نخست که ترتیباینبه شد. استفاده
 عوامل و تگرف صورت بود شده انتخاب ریالزو و اسکالر گوگل هایپایگاه از که آگاهذهن یریادگی با مرتبط

 ذهن پرسشنامه هایگویه قیتلف با (Langer, 2000) آگاه ذهن یریادگی کتاب از آگاهذهن یریادگی بر مؤثر
 نمونه یرو و استخراج (Renshaw, 2017) آگاه ذهن انآموزدانش پرسشنامه و (Baer et al., 2008) یآگاه

 اما شد تهگرف بهره تأییدی یعامل لیتحل از نخست هاداده لیتحل منظوربه ،یکم بخش در سپس شد. اجرا هیاول
 بار ها،هیگو قیتلف روش به یاکتشاف یعامل لیتحل از استفاده با که نبود مطلوب اول گام در برازش یهاشاخص

 نیا بر کرد دییتأ را شدهیگردآور یهاداده با مدل تناسب برازش، یهاشاخص و شد اجرا یعامل لیتحل گرید
 ایهگویه شدهقیتلف یهابسته از کی هر توان انگریب که بود 32/0 از تربزرگ نشانگرها همه یعامل بار اساس

 یهمبستگ که بود 94/0 پرسشنامه کل ونباخکر یآلفا بیضر است. آن گانهپنج یهاعامل سنجش در پرسشنامه
 قبولقابل یهمگرا ییروا از یحاک و دهدیم نشان آگاه ذهن یریادگی کل نمره و هاعامل نیب را معنادار و مثبت

 ییایپا و ییروا مطالعه نیا جهینت شد. برآورد 79/0 معادل ییبازآزما روش به آزمون کل ییایپا نیهمچن است. آن
 است. تفادهاسقابل مؤلفه نیا پژوهش و سنجش یبرا که است انیدانشجو در آگاهذهن یریادگی پرسشنامه مناسب

 یمجاز آموزش ،یساز روا ،یابی عامل آگاه، ذهن یریادگی ها:کلیدواژه

 ساخت (.1405) .آزاد محمد پور، عبداله و جه،یخد ،ینیالحس یابوالمعال ث،یحد صفات، یفرود مقاله: این به استناد
 .218-189 (،63)17 ،تربیتی گیریاندازه فصلنامه .آگاه ذهن یریادگی پرسشنامه یرواساز و

https://doi.org/10.22054/jem.2025.83576.3587  
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 مقدمه

 هارائ عالی آموزش زمینه در آگاهذهن یادگیری یهاشاخص سنجش برای ابزاری مقاله ینا
 محیط در آنچه مورد در تأمل و خود تجربه به دانشجویان آن در که رویکردی ؛دهدمی

 یادگیری درویکر اثربخشی ارزیابی مطالعه این اهمیت کنند.می توجه افتد،می اتفاق اطراف
 و شناختی هایمهارت توسعه ،مؤثر آموزش بر آن مثبت تأثیر ،یادگیری نتایج بر آگاهیذهن

 دانشجویان برای یادگیری فرآیند در تمرکز و توجه ذاتی، انگیزه افزایش همچنین و اجتماعی
 یقاتیتحق کار دستور تعمیم در مطالعه این نظری سهم دهند.می نشان را آموزشی فرآیند در
 اساییشن آگاه،ذهن یادگیری مفاهیم تعریف از است عبارت آگاهیذهن یادگیری زمینه در

 مورد در تربیش تحقیقات برای مبنایی که شدهداده شرح مطالعات و رویکرد این اصلی اصول
 این عملی سهم که شودمی خاطرنشان است. عالی آموزش زمینه در آگاهذهن یادگیری

 یرییادگ ارتقاء و سنجش جهت در آگاهذهن یادگیری پرسشنامه کاربردی استفاده در مطالعه
 و دانشجویان برای مقاله این مطالب است. نهفته دانشگاهی دروس مؤثر آموزش و

 شدهمشخص اثرات به علاقه افزایش دلیل به تربیتی و آموزشی محققان ان،شناسروان
 یآموزش عملکرد بر عالی، آموزش در اصلی هایدغدغه از یکی عنوانبه آگاهانه یادگیری

 صریح یرمس در گیریجهت به نیاز یادگیری که معنا این به است. موردتوجه شناختی،روان و
 دارد. تداوم با و

 هک است بیولوژیکی هایمکانیسم و فرآیندها شامل یادگیری یشناسروان دید از
 رد چراکه شودمی فرد عملکرد در تغییر باعث و کندمی ایجاد را مهارت و دانش اطلاعات،

 و درک به منجر و شده رمزگذاری و کاوش فرد هر ذهن توسط موضوعات یادگیری فرایند
 زیرا است یادگیرنده ذاتاً فردی هر گفت توانمی روازاین شود.می موضوع آن از او تفسیر
 از ردف تجربه به غیرحسی( و )حسی اطلاعات پردازش و آوریجمع سیستم یک نهایی درجه
 وطمرب یادگیری موضوعات از او استفاده ینحوه و تفسیر درک، ثبت، به یعنی جهان

 مانند غیرشناختی عوامل به مؤثر یادگیری این بر علاوه (Langer et al., 2010)شودمی
 شامل ار هایاستراتژ و هامهارت ، هاییتوانا که ؛ فکر طرز و پشتکار شخصی، هایویژگی

 ویکردر یک عنوانبه تواندمی مؤثر یادگیری داده نشان مطالعات امروزه دارد. نیاز هم شودمی
 جدید شرایط و هامهارت با متناسب و است یخودآگاه بر مبتنی که آموزش، در جدید

 (Langer & Ngnoumen, 2017) است گذشته یشدهنیتدو رویدادهای و هاروش یجابه
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 توانایی رندهیادگی که است معنا این به آگاهانه یادگیری ، ادبیات در شود،می گرفته کار به
 .(Wang et al., 2023)دارد را خود یادگیری فرآیند طول در فهم و درک بودن، آگاه

 جبر از یراز دارد هم بیشتری اهمیت یادگیرندگان برای عمل بتکارا با و آگاهانه یادگیری
 Liquin)شودنمی کلاس محیط به محصور صرفاً و است دور به معلم مثل بیرونی نیروهای

& Lombrozo, 2020). تمسیس در مهمی عنصر آگاهی بر مبتنی یادگیری دیگر سوی از 
 تقلالاس و پذیریانعطاف بر که مستقل درسی برنامه اجرای در ژهیوبه است، مدرن موزشیآ

 هبودب توجه، مدیریت در جویاندانش به تواندمی راهبردی عنوانبه دارد تأکید جویاندانش
 یادگیری هوممف .(al., et Karmini 2025)کند کمک مطالب ترعمیق درک و تمرکز

 از درک مبین .(,Langer 2000)است مرتبط ، 2لانگر جی آلن آثار با که 1آگاهذهن
 د،جدی چیزی خلق و جستجو با که شودمی داده نشان رفتاری بر تأکید با آگاهیذهن

 و شخصیتی هایویژگی ها،مهارت بر نه شود؛می متمایز پذیری،انعطاف و مشارکت
 آگاهیذهن" ،"گرایشی آگاهیذهن"  عناوین با آن از البته ،مربوطه هایتوانایی
 .(Pirson et al., 2012)شودمی برده نام هم  یافتهپرورش آگاهیذهن" یا "شدهآموخته
 صیتشخقابل آموزشی زمینه در 3آگاهی ذهن توسعه برای رویکرد دو علمی، متون در
 ذهن ها(تمرین ها،)آموزش تخصصی هایدوره شامل که ;آگاهی ذهن آموزش (1 است:

 هب اختیاری هایکلاس عنوانبه یا درسی برنامه اجباری عناصر عنوانبه و است آگاهی
 ابزارها ادغام که آگاهی ذهن یادگیری (2 و (Roeser et al., 2012) دشونمی ارائه فراگیران

 ,Langer) است درسی هایبرنامه در اجتماعی و شناختی آگاهی و آگاهی ذهن اصول و

 ایشدهشناخته و معتبر آگاهی ذهن توسعه هایبرنامه بر مبتنی آگاهی ذهن آموزش .(2000
 سنتی یمعنو هایتمرین به اغلب که تاس یآگاه ذهن بر مبتنی استرس کاهش برنامه مانند
 شودمی یدهنام نیز ایمراقبه رویکرد، این که است دلیل همین به آورندمی روی مدیتیشن مانند

(Kabat-Zinn, 2003) هایرهدو تا است داشته آن بر را محققان هایی،برنامه چنین اثربخشی 
 از بسیاری کنند. ایجاد آموزشی، هایمحیط برای را آگاهیذهن تخصصی آموزشی
 دانشجویان، برای را آگاهیذهن تخصصی هایبرنامه و هادوره عالی، آموزش مؤسسات

 آگاهی ذهن یکاربردها گرید سوی از .(Buchholz, 2015) دهندمی ارائه کارکنان و اساتید

                                                                                                                                        
1. Mindful learning 

2. Langer, E.J 

3. Mindfulnes 
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 & Davenport) است مرتبط خلاقیت با عمیقاً و است، یتازگبه توجه و تمایز دهندهنشان

Pagnini, 2016).   
 که است ریپذانعطاف ذهنی حالت یک معنای به 1زین کابات تعریف در آگاهی ذهن
 ایشیوه به حال لحظه به توجه ارتقای در مشخص، هدف با خاص، روش کی بر متمرکز

 ,Ludwig & Kabat-Zinn)است یرونیب و یدرون اتیتجرب مورد در قضاوت بدون و پذیرا

 به نگرلا رویکرد است. مهم بسیار رویکرد دو این هایویژگی همپوشانی و تشخیص .(2008
 قویتت آن، محیط و موقعیت یک مورد در جدید تمایزات فعال ایجاد فرآیند با آگاهی ذهن

 به هدفمند توجه بر زین-کابات نظریه کهدرحالی شود،می مشخص چندگانه هایدیدگاه
 نظریه، دو هر (Pagnini & Philips, 2015) دارد تأکید قضاوت بدون ایشیوه به حال لحظه

 وافقت آگاهی و حضور از حالتی عنوانبه آگاهی ذهن بر اما هستند، متفاوت ظاهر به اگرچه
 آگاهی ال،فع تعامل بر که است نظریه دو این از ترکیبی آگاه، ذهن یادگیری ،روازاین دارند.

 هنذ که است مشخص و دارد تأکید یادگیری فرآیند طول در قضاوت بدون پذیرش و
 مقایسه با لانگر .(Hassed, 2016) تاس مرتبط یادگیری تعامل از تریعمیق سطح با آگاهی

 ار یادگیری محیط در رایج اصلی غلط تصورات سنتی، آموزش با آگاهانه یادگیری
 طوربه ،لمثاعنوانبه کند.می تدوین را آگاهانه یادگیری اصول ترتیب بدین و شمردبرمی
 تخابان توانایی به را هاآن و است هوش و کردن حفظ بر تأکید وپرورشآموزش در سنتی
 یادگیری ،او گفته به دهد.می تقلیل پیشنهادی گزینه چندین بین از صحیح حلراه سریع

 گرفتن رنظ در به تمایل جدید، چیزهای به گشودگی و توجه تجلی مورد در بیشتر آگاهانه
 موقعیت یک برای که است خود شخصی حلراه ارائه و مختلف هایدیدگاه از موقعیت

 را اطلاعاتی وقتی که معنی این به(Bordunos et al., 2024)  تاس ترینمناسب خاص
 رفتنگ نظر در با و نکنیم محدود خاص پاسخ یک بر تمرکز با را آن کنیم؛می دریافت
 یعنی مباشی هاپاسخ کردن جایگزین برای متعدد هایحلراه جستجوی در متعدد هایدیدگاه

 آگاهی، و حضور بر مفهوم این (Langer, 1993, 2000) موردنظر مطالب با آگاهانه درگیری
 تفکر تیعاد و خودکار هایشیوه از رهایی جدید، امکانات به گشودگی فعلی، لحظه به توجه

 پس .(Wang et al., 2023) دارد تأکید نوآوری و خلاقیت پرورش بر مقابل در و رفتار و
 ما که شودیم باعث زیرا کندمی مختل را یادگیری خودکار رفتار ، پژوهشگران اعتقاد به بنا

                                                                                                                                        
1. Kabat-Zinn,J 
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 کار به قراردادی طوربه را کرده دریافت خود اطراف دنیای از را محدودی هایداده فقط
 .(Veil, 2011) کنند نفوذ ما ذهن به دیگر هایداده دهیم اجازه حتی اینکه بدون ،ببریم

 کار به آموزشی سیستم در رویکرد یک عنوانبه یآگاه ذهن شد گفته که طورهمان
 طریـق زا و ستا خاص موضوعی به نسبت آگاهانه ذهنـی حالت یدربردارنده که رودمی

  مقوله حالنیباا (Ludwig & Kabat-Zinn, 2008) شودمی آموخته مختلف هایشیوه
 لانک سطح در هنوز آن تأثیر اما شده؛ بیان که است دهه ندچ اینکه با آگاه ذهن یادگیری
 ایمداخله و تجربی شواهد مرور (Davenport & Pagnini, 2016) است ضعیف آموزشی

 است. یآگاه ذهن یادگیری برای هاییویژگی دیمؤ بوده پژوهشگران موردتوجه همواره که
 ؛Carson & Langer, 2006 ؛Langer & Moldoveanu, 2000a) تحقیقات نتایج

Kuyken et al., 2015؛ Davenport & Pagnini, 2016) مبتکرانه تغییرات ایجاد طریق از 
 از موضوعات آگاهذهن یادگیری حالت در که است این از نشان یادگیری، هایروش در

 بندیطبقه و دریافت متفاوتی صورتبه اطلاعات و شوندمی شناسایی مختلف دیدگاه چندین
 تدوین  فهرست را یادگیری محیط در رایج آگاهانه یادگیری اصول ترتیب بدین گردندمی
 در حضور .3 ،هاتفاوت به توجه .2 ،جدید چیزهای برای بودن پذیرا .1 شامل: که کندمی

 اقدام و انتخاب .5،احساسات مدیریت و آگاهانه خودتنظیمی .4 ،زمینه به حساسیت لحظه؛
 لانگر .پذیرانعطاف تفکر .7 و دارد وجود دیدگاه یک از بیش اینکه تشخیص .6 ،آگاهانه

 جدیدی یهایبنددسته هستند، زمینه به حساس و محیط به آگاه افراد که یزمان است معتقد
 موجب این و کنندمی استقبال هانوآوری از کنند،می ایجاد شانیادراک ساختار برای را

 ,Langer & Moldoveanu) کنند ارائه مسئله حل در را متعددی هایدیدگاه شودمی

2000b) ار آموزشی تحقیقات در و درس کلاس در لانگری آگاهی ذهن یادگیری کاربرد 
 ذهن هایاستراتژی کردن اجرا با دانست. آینده در یادگیری الگوی تغییر از نشان تواندمی

 اعمال برای یتوجهقابل هایفرصت یادگیرندگان ،آموزشی موضوعات در یآگاه
 ایستگی،ش افزایش باعث این که دارند، نگری چندجانبه و انتقادی ،تفکر انهخلاق هایمهارت
 عمر طول و سلامت افزایش و استرس کاهش مثبت، تأثیر همچنین خلاقیت، حافظه، افزایش

 چهار شامل آگاهیذهن ادگیریی Lin (2020) نگاه از ،(Kolb & Kolb, 2009) شودمی
 )توجه مشارکت (2 جدید(، یادگیری های)فرصت نوآوری جستجوی (1 است: زیرمقیاس

 )پذیرای پذیریانعطاف (4 جدید(و اطلاعات آوری)جمع نوآوری تولید (3 ئیات(،جزبه
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 است این مؤید ؛شمردیبرم (2023) همکاران و Wang که را هاییویژگی .)تغییرات ایجاد
 ملتعا یادگیری، از فراگیران آگاهی افزایش برای مؤثر ابزاری آگاهیذهن یادگیری

 در جدید هایایده به نسبت آموزاندانش پذیریانعطاف و یادگیری زمینه با آموزاندانش
 مالکیت و انگیزه شد، ذکر بالا در که آگاهیذهن یادگیری اصلی ویژگی سه است. یادگیری
 نآموزادانش در را جدیدی دیدگاه یادگیری، این دهد.می افزایش را آموزاندانش یادگیری

 ییادگیر درواقع، دهدمی سوق یادگیری قدرتمند تأثیر سمت به را هاآن و دهدمی شکل
 ی،شایستگ 2،شناختی پذیریانعطاف.1 مانند عاطفی، و شناختی پیامد چندین با آگاهانه

 طفیعا و شناختی عوامل این است. مرتبط تحصیلی احساسات.4 و تحصیلی خودکارآمدی.3
 فاای هاآن روان سلامت ازجمله دانشجویان، تحصیلی زندگی در مهمی نقش یادگیری، در
 همپوشانی آگاهانه ذهن یادگیری با حدودی تا که آموزش در نوآورانه روندهای کنند.می

 & Jennings ؛Lawlor, 2016 ؛Feuerborn & Gueldner, 2019) مطالعات مانند دارند،

Greenberg, 2009) ارهاش عاطفی-اجتماعی یادگیری و آگاهانه ذهن یادگیری شباهت به 
 مدارس در آگاه ذهن یادگیری مداخلات Davenport and Pagnini (2016) همچنین دارند

 سوی از. انددمی و عاطفی-اجتماعی یادگیری ارتقا موجب بالقوه طوربه را متوسطه و ابتدایی
 در آموزاندانش آوریتاب افزایش برای معتقدند Yeganeh and Kolb (2009) دیگر

  انندم اساسی شایستگی پنج توسعه ،هاآن روان سلامت ودبهب و زااسترس هایموقعیت
  و ارتباطی هایمهارت (4 اجتماعی، آگاهی (3 خودمدیریتی، (2 خودآگاهی، (1
 هایبرنامه جهیدرنت هاشایستگی این که است مؤثر گیریتصمیم در پذیریمسئولیت (5

 ذهن یرییادگ نقش به  و یابندمی توسعه موفقیت با آموزشی محیط در آگاهی ذهن آموزشی
 دارد. اشاره نوآورانه، شایستگی توسعه در آگاهانه
  انتقادی، تفکر (2 ، یتخلاق (1  تجربی یادگیری نظریه منظر از دیگر سوی در

 هک است آگاهیذهن یادگیری مزایای از خودتنظیمی یادگیری (5 و ارتباط (4 ی،همکار (3
 (2021) همکاران و Evans عقیده به .گرفت قرار Corti and Gelati (2020) موردتوجه

 قدرت یرتأث که دارد وجود تأملی هایشیوه و آگاهیذهن یادگیری بین هاییشباهت
 Sonia)مطالعات .دهدمی نشان را یادگیری توجهقابل پیشرفت بر آگاهذهن یادگیری

Piscayanti, 2018) شهو جدید،پرورش افکار تولید با آگاهانه ذهن یادگیری داد نشان هم 
 خلاقیت اب و است مؤثر آموزاندانش انتقادی تفکر و خلاقیت بهبود در فراآگاهی توسعه و
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 کلاس در آموزاندانش منفی رفتارهای با کهدرحالی دارد، مثبت ارتباط انتقادی تفکر و
 درتمندیق کنندهبینیپیش آگاهانه ذهن یادگیری این، بر علاوه دارد منفی همبستگی درس
 و است (خودکارآمدی و جریان طریق از تسلط تجربه )مثلاً مثبت یادگیری تجربیات برای
   .شودمی بهتر یادگیری نتایج به منجر

 ذهن یادگیری مفهوم یدهندهنشان شد ذکر بالا در که ایمداخله و مروری مطالعات
 حالهتاب موضوع اهمیت به توجه با اما است آموزش در نوآورانه روندهای با آن ارتباط و آگاه

 از لقب نمایدمی ضروری لذا نشده. ساخته آگاه ذهن یادگیری مقوله بررسی برای ابزاری
 انجام نفراگیرا بین در آن سنجش آموزشی، هایبرنامه در رویکرد این هایروش یریکارگبه

 و یدبعدچن سنجی خود ابزار یک عنوانبه پرسشنامه، این سنجیروان کیفیت مطالعه شود.
 ادگیریی پرسشنامه همچنین نماید.می تأیید را حاضر پژوهش اهمیت مفهوم، این نظری ارتقا
 از جدید شناخت بر مبتنی که آموزشی یدهجهت به تواندمی که است ابزاری آگاه ذهن
 کند. کمک است انسان در یادگیری ینحوه

 پژوهش پیشینه
Baer واردم که 1آگاهی ذهن یوجهپنج پرسشنامه یعامل پنج ساختار (2008) همکاران و 
 را بودند شده طراحی دانشجویان از اینمونه در آگاهی ذهن سنجش برای یمختلف

 مشاهده، (1) دارد: متمایز جنبه پنج آگاهی ذهن که داد نشان تحقیق دادند. قرار موردبررسی
 (5) و درونی تجربیات مورد در قضاوت عدم (4) آگاهی، با کردن عمل (3) توصیف، (2)

 571 روی بر ایران در (2022) همکاران و Khanjani توسط مقیاس این .پذیریواکنش عدم
 که شد نجاما تهران پزشکی علوم دانشگاه و تیبهش شهید پزشکی علوم دانشگاه دانشجوی

 ،0.81 = ایمقایسه برازش شاخص ،0.06 = تقریب خطای میانگین از مطالعه این نتایج
 آلفای کرد. حمایت (0.87 = شده هنجار برازش شاخص و 0.91 = برازش نیکویی شاخص
  تواندمی ابزار این داد نشان که دبو 78 با برابر آگاهی ذهن یوجهپنج پرسشنامه برای کرونباخ

 .گیرد قرار مورداستفاده ایرانی دانشجویان روی بر

 در Renshaw (2017) طتوس 2آگاه ذهن انآموزدانش پرسشنامه سنجی اعتبار یک 
 تحت و آزمایشی صورتبه 8 تا 6 یهاکلاس در نوجوان 278 هدف نمونه با متحدهایالات

                                                                                                                                        
1. FFMQ 

2. MSQ 
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 جدید، گیریاندازه مقیاس یک که شد انجام ،همگرا و ساختاری اعتبار هاییلتحل سری یک
 ئوریت با نزدیکی ارتباط که را جوانان آگاهی ذهن از خودگزارشی و چندبعدی موردی، 15

 پرسشنامه :کندیم ارائه ،دهدیم قرار هدف مدرسه هاییطمح به خاصطوربه و دارد
 که -شوندیم مشخص نظری منسجم عاملی سه نهفته ساختار یک اب آگاه ذهن آموزدانش
 هایمقیاس خرده با که مداوم رفتار و افکار و آگاهانه پذیرش آگاهانه، توجه دهندهنشان

 (5) و مشروط درک(4) و تحصیلی پیشرفت(3) تحصیلی، اثربخشی(2)آموزشی اهداف(1)
 نیدرو سازگاری حاصل مقیاس این آمدهدستبه نمرات .شدهفیتعر موضوع قطعیت عدم

 از ایترض بهبود به منجر است اصلی یهاشاخص با  هاگویه معنادار و مثبت همبستگی و
 شناسایی مطالعه، از دفه (2004) همکاران و Bordunos تحقیق در .شودیم زندگی

 اجرای برای اصولی تدوین و عالی آموزش زمینه در آگاهیذهن یادگیری از استفاده امکانات
 چارچوب در را آگاهیذهن توسعه اصول تطبیق هایروش مقاله، این است. امکانی چنین
 و فیکی مطالعات جهت فوق تحقیقات نتایج از که ؛دهدمی نشان درسی برنامه هایرشته

 .شد گرفته بهره آگاهذهن یادگیری پرسشنامه تدوین

 روش
 شد. ساخته بزارا تدوین رویکرد با اکتشافی ترکیبی روش به هآگا ذهن یادگیری پرسشنامه

 ایینهزم_توصیفی روش از کمی بخش در و متن تحلیل روش از پژوهش کیفی بخش در
 قبیل از رتبطم اسنادی یهاگاهیپا به مراجعه با کیفی بخش در که ترتیباینبه شد استفاده
 یادگیری با طمرتب مقالات و لاتین و فارسی تخصصی کتب و مد پاب الزویر، اسکالر، گوگل

 سوابق و اقدامات مورد در دانش کسب شد، انتخاب 1975_2024 زمانی بازه در آگاه ذهن
 فهومیم چارچوب شناسایی باعث که گرفت انجام زمینه این در مبانی تحلیل و پژوهشی

 وشر با محوری کدگزاری طریق از موردپژوهش موضوع به مربوط یهامؤلفه شد. تحقیق
 هایگویه قتلفی با لانگر آگاه ذهن یادگیری کتاب از تحلیل این شد. انجام مضمون تحلیل

 شامل: که عاملی 5 موردی 39 پرسشنامه یک _1همکاران و بائر آگاهی ذهن پرسشنامه
نذه انآموزدانش پرسشنامه همچنین و است قضاوت عدم و آگاهانه عمل توصیف، مشاهده،

 آگاهانه، توجه عامل سه پایه بر است موردی 15 گیریاندازه مقیاس یک که 2رنشاو آگاه

                                                                                                                                        
1. FFMQ 

2. MSQ 
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 تناسبم هایگویه سپس گرفت، انجام _مدرسه انآموزدانش در پایدار رفتار و ذهنی پذیرش
 متخصصین از نفر 8 نظر ،1محتوا روایی نسبت بررسی برای ازآنپس و طراحی مقوله هر با

 در آگاه هنذ یادگیری پرسشنامه تناسب و کیفیت مبنا بر را خود نظر ایشان شد. دریافت
 «نیست ضروری اما است مفید» ،«است ضروری» هایینهگز از یکی انتخاب با گویه، با رابطه

 اذعان که ،Lawshe (1975) فرمول از استفاده با تیدرنها کردند. بیان «نیست ضروری» و
 است75/0 حداقل متخصص نفر 8 برای محتوا روایی نسبت ضریب قبولقابل مقدار کندیم

 برای شدهحساب  ضریب مقدار که یهایگویه و شد محاسبه هاگویه از یک هر برای ضریب
  را هاگویه که متخصصانی تعداد  دادن قرار لحاظ با بود)  مطلوب حد از تریینپا هاآن

 اشتند.ند یقبولقابل روایی چون شدند گذاشته کنار آزمون از بود (دادند قرار موردبررسی
 پرسشنامه با رابطه در متخصصین از نفر 8 ظرن ،زین 2محتوا روایی شاخص محاسبه برای
 ، "مرتبط رغی"هایینهگز از یکی انتخاب با را خود نظر متخصصین شد. دریافت شدهنیتدو

 درنهایت کردند. انبی "مرتبط کاملاً "و  "بازبینی به نیاز اما مرتبط" ،"اساسی بازبینی به نیاز "
 یهمه برای محتوا روایی شاخص ضریب Waltz and Bausell (1981) نسبت از استفاده با

 ؛گردید انتخاب مناسب هایگویه عنوانبه درصد 75 از بیش که شد محاسبه گویه مضامین
 پژوهش آماری جامعه شد تنظیم سؤال 40 با پرسشنامه درنهایت آمد عمل به لازم اصلاحات و

-1403 تحصیلی سال در تهران شهر هایدانشگاه الکترونیک واحد دانشجویان را حاضر
 عادلاتم یابی مدل یشناسروش در طورکلیبه نمونه حجم تعیین که دادند، تشکیل1402

 تهالب .شود تعیین شده گیریاندازه متغیر هر ازای به مشاهده 15 تا 5 بین تواندمی ساختاری
 همکاران و Tabachnick قانون پیشنهاد به توجه با ساخته محقق پرسشنامه عاملی تحلیل جهت

 به توجه با) گوپاسخ 256تعداد است کافی مورد 300حداقل که دارندمی اذعان که (2013)
 256 تعداد زا .دادند پاسخ پرسشنامه به الکترونیک( واحد دانشجویان به دسترسی محدودیت

 بین در بودند. مرد درصد( 34) نفر 87 و زن آنان از درصد( 66) نفر 169 دهندهپاسخ
 40 تا 31 درصد( 5/39) نفر 101 سال، 30 از کمتر درصد( 4/41) نفر 106 کنندگانشرکت

 از درصد( 9/37) نفر 97 همچنین داشتند. سال 40 از بیشتر درصد( 1/19) نفر 49 و سال
 ارشد کارشناسی مقطع در درصد( 3/52) نفر 134 کارشناسی، مقطع در کنندگانشرکت

                                                                                                                                        
1. Content validity ratio (CVR) 

2. Content validity index (CVI) 
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 در دکتری مقطع در درصد( 8/9) هم نفر25 و بودند تحصیل به مشغول  الکترونیک واحد
  شدند انتخاب دسترس در و برخط صورتبه تهران شهر
 به آگاهانه توجه عامل پنج از و بود گویه 40 شامل آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه 

 11 هایگویه) گذشته تجارب به واکنش قضاوت/عدم عدم (،10 تا 1 هایگویه) یادگیری
 هایگویه) هاتفاوت/تمایزات پذیرش (،26 تا 20 هایگویه) خلاقانه توصیف/مشاهده (،19 تا

 و ؛شد تشکیل (40 تا 33 هایگویه) تازه افکار برابر در بودن باز /انتقادی تفکر و (32 تا 27
 یگذارنمره با یادرجه 5 لیکرت طیف مقیاس یک در باید آزمودنی که بود شده فرض چنین
 یک هر با خود موافقت میزان (5) زیاد خیلی و (4) زیاد (،3) اغلب (،2) کم (،1) کم خیلی

 چون ،شدند یگذارنمره معکوس صورتبه هاهیگو از تعدادی البته کند. بیان را عبارت از
 (،4) کم (،5) کم خیلی که: ترتیباینبه شدهگرفته نظر در واکنش عدم هااسیمق خرده در

 دتعدا به توجه با نهایی مقیاس در شد. گرفته نظر در (1) ادیز خیلی و (2) زیاد (،3) اغلب
 نشان که دیآیم دست به کلی نمره یک مقیاس زیر هر نمرات جمع از دشدهییتأ هایگویه

 .است بیشتر هم آگاه ذهن یادگیری باشد بالاتر نمره هرچه که داد خواهد

 مستقیم. گذارینمره با هاگویه
1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9، 11، 12، 15، 20، 21، 22، 23، 25، 26،27، 28، 29، 30، 31، 

32، 36، 37 
 معکوس گذارینمره با هاگویه

10، 13، 14، 16، 17، 18، 19، 24، 33، 34، 35، 38، 39، 40 
 گویه به مربوط آن کمترین و 9 شماره گویه به مربوط میانگین بالاترین پرسشنامه این در 

 رمزبو یهاشاخص که داد نشان کشیدگی و چولگی یهاشاخص ارزیابی بود. 38 شماره
 ود.ب نرمال هاگویه آن به مرتبط دیتاهای توزیع لذا و است ±2 محدوده در هاگویه همه برای

 آگاه ذهن یادگیری متغیر کرونباخ آلفای ضریب و استاندارد انحراف ،میانگین .1 جدول

 کرونباخ آلفای استاندارد انحراف میانگین متغیر
 89/0 80/7 69/34 یادگیری به آگاهانه توجه -آگاه ذهن یادگیری

 77/0 16/6 20/30 واکنش قضاوت/عدم عدم -آگاه ذهن یادگیری
 85/0 89/4 41/23 خلاقانه توصیف/مشاهده -آگاه ذهن یادگیری
 80/0 26/4 39/20 ها/تفاوتتمایزات پذیرش -آگاه ذهن یادگیری

 87/0 93/5 72/23 انتقادی تفکر -آگاه ذهن یادگیری
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 کمک به شدهیگردآور یهاداده با آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه مدل برازش چگونگی
 .شد ارزیابی (ML) احتمال بیشینه برآورد و AMOS 24.0 افزارنرم ،تأییدی عاملی تحلیل

 هایافته
 15 هیلاو یکدگذار مرحله اتمام و هاداده یبنددسته و لیتحل از پس کیفی بخش در (الف
 و FFMQ یهاپرسشنامه مضامین با و گردیده شناسایی متن تحلیل اساس بر که اولیه کد

MSQ کاهش مؤلفه 5 به بیترک از بعد مرتبط هیاول کدهای شد. شناسایی دش داده تلفیق 
 تجارب به واکنش عدم و قضاوت عدم .2،یادگیری به آگاهانه توجه .1 :شامل که افتندی

 هاتفاوت و تمایزات پذیرش .4 ،یادگیری موضوعات خلاقانه توصیف و مشاهده .3ه،گذشت
 است. افکار و آرا برابر در بودن باز و انتقادی تفکر .5 و

 آمدهدستبه اولیه کدهای استخراج از که آگاه ذهن یادگیری هایمؤلفه .2 جدول در
 شود.می مشاهده

 آگاه ذهن یادگیری با مرتبط مفاهیم و اولیه یکدها .2 جدول

 اولیه یکدها مؤلفه 

 یادگیری به آگاهانه توجه 1

 احساس و افکار مشاهده
 احساس و افکار توصیف

 آگاهانه توجه
 آگاهانه پذیرش

 گذشته تجارب به واکنش عدم و قضاوت عدم 2
 درونی تجربه قضاوت عدم
 درونی واکنش قضاوت عدم

 یادگیری لذت

 یادگیری موضوعات خلاقانه توصیف و مشاهده 3
 خلاق توصیف

 موضوعات یریکارگبه و درک

 موضوع قطعیت عدم

 هاتفاوت و تمایزات پذیرش 4
 یآموزش اهداف

 تحصیلی اثربخشی
 تحصیلی پیشرفت

 تازه افکار و آرا برابر در بودن باز و انتقادی تفکر 5
 مشروط درک

 موضوع قطعیت عدم ارزش
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 هک آگاه ذهن یادگیری مفروض مدل آیا که بود این هدف پژوهش، کمی بخش در ب(
 شود؟می حمایت شدهیگردآور هایداده لهیوسبه ،آمدهدستبه کیفی مطالعه از

 شد. نجاما یشیمایپ گیریاندازه مدل سه برازش یهاشاخص سهیمقا و یبررس یبرا تلاش
 عامل کی یرو بر فقط بودند مجاز اقلام همه آن در که بود یعامل تک مدل کی اول مدل

 عامل کی به فقط هیگو هر آن در که است یعاملپنج مدل دومین .آورند وجود به عاملی بار
 داشته یگهمبست گریکدی با مکنون عوامل که بود شده هداد اجازه و داشت اختصاص مکنون
 و مکنون لعام به فقط آیتم هر آن در که است یمراتبسلسله یعاملپنج مدل، سومین باشند.
 به یعامل بار تریکل عامل کی به توانستندیم مکنون عوامل و شودمی محدود خود خاص
 پرسشنامه یریگاندازه یهامدل با مرتبط شبراز یهاشاخص .3 جدول .آورند وجود

 .دهدیم شینما را آگاهذهن یریادگی

 آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه گیریاندازه یهامدل به مربوط برازندگی یهاشاخص .3 جدول

 از کدامهیچ df/2  برازش شاخص جزبه شودیم مشاهده .3 جدول در که طورهمان
 یعاملپنج و همبسته یعاملپنج ،یعاملکی یهامدل یقبولقابل طوربه برازش یهاشاخص

 هایهیجنت از گیریبهره با ندادند. قیتطب شدهیآورجمع یهاداده با را پرسشنامه یمراتبسلسله
 .شدند لفیقت ریز شرح به هآگا ذهن یریادگی پرسشنامه هاییتمآ ،یاکتشاف یعامل لیتحل

  

 یهاشاخص
 برازندگی

 برش نقطه یمراتب سلسله عاملی پنج مدل همبسته عاملی پنج مدل عاملی یک مدل

 - 65/2136 58/2032 55/2214 کای مجذور
 - 735 730 740 مدل آزادی درجه

df/2 99/2 78/2 91/2 3 از کمتر 

GFI 646/0 667/0 663/0 < 90/0 

AGFI 607/0 626/0 624/0 < 85/0 

CFI 393/0 441/0 423/0 < 90/0 

RMSEA 088/0 083/0 086/0 > 08/0 
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 آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه هایگویه تلفیق .4 جدول
 به آگاهانه توجه

 یادگیری
 قضاوت/عدم عدم

 واکنش
 توصیف/مشاهده

 خلاقانه
 پذیرش

 هاتفاوت/تمایزات
 انتقادی تفکر

 3 و 1 گویه :1 بسته
 ،13 گویه :6 بسته

 17 و 14
 21 و 20 گویه :9 بسته

 و 28 گویه :12 بسته
31 

 گویه :15 بسته
 35 و 33

 7 و 5 گویه :2 بسته
 ،12 گویه :7 بسته

 19 و 15
 24 و 22 گویه :10 بسته

 و 29 گویه :13 بسته
30 

 گویه :16 بسته
 38 و 37

 6 و 2 گویه :3 بسته
 ،11 گویه :8 بسته

 18 و 16
 25 ،23 گویه :11 بسته

 26 و
 و 27 گویه :14 بسته

32 
 گویه :17 بسته

 40 و 39

    9 و 4 گویه :4 بسته
 گویه :18 بسته

 36 و 34
 و 8 گویه :5 بسته

10 
    

 گیریبهره اب پرسشنامه یهاگویه عاملی ساختار دیگر بارکی ،هاگویه تلفیق انجام از بعد
 .5 مارهش جدول در آن هاینتیجه که گرفت قرار موردسنجش تأییدی عاملی تحلیل شیوه از

 است. شده آورده

 از بعد آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه گیریاندازه یهامدل به مربوط برازندگی یهاشاخص .5 جدول

 هاگویه تلفیق

 یهاشاخص از کدامهیچ هم باز ،هاگویه تلفیق عمل از بعد که دهدیم نشان .5 دولج 
 کندینم ییدتأ را شدهیآورجمع هایداده با عاملی یک موردقبول برازش شدهحاصل برازش
 ،df/2 برازندگی یهاشاخص ،هاگویه تلفیق عمل از بعد اگرچه 5 جدول نتایج بر منطبق

 یهاشاخص
 برازندگی

 عاملی یک مدل
 مراتبی سلسله عاملی پنج مدل همبسته عاملی پنج مدل

  شدهاصلاح اولیه
 36/388 56/255 24/303 76/1210 کای مجذور

 130 122 125 135 مدل آزادی درجه
df/2 97/8 43/2 10/2 60/2 

GFI 591/0 883/0 900/0 870/0 

AGFI 481/0 840/0 860/0 829/0 

CFI 552/0 926/0 944/0 913/0 

RMSEA 177/0 075/0 066/0 079/0 
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CFI و RMSEA د،کردن ییدتأ را هاداده با مراتبی سلسله و همبسته مدل دو هر برازش از، 

 یهامدل به نسب همبسته عاملی پنج مدل مورد در شدهکسب برازش یهاشاخص حالنیباا
 پنج مدل برای اصلاح یهاشاخص دلیل همین به بودند هاداده با تطابق دهندهنشان بهتر رقیب
 ریقط از مدل اصلاح با ادامه در و بررسی آگاهانه ذهن یادگیری پرسشنامه همبسته عاملی
 قبولقابل برازندگی یهاشاخص (1 شکل )رک نشانگرها خطاهای بین کوواریانس سه ایجاد
 تلفیق از بعد نشانگرها از یک هر عاملی بارهای برآورد .6 جدول شد. حاصل مدل آن برای
 دهد.یم نشان را آگاهانه ذهن یادگیری هایگویه

 از عدب تأییدی عاملی تحلیل در آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه گیریاندازه یهامدل پارامترهای .6 جدول

 هاگویه تلفیق
 b SE Β CR گرنشان -مکنون متغیرهای

  792/0  1 1 بسته - یادگیری به آگاهانه توجه
 00/13** 766/0 060/0 786/0 2 بسته - یادگیری به آگاهانه توجه
 09/13** 774/0 063/0 820/0 3 بسته - یادگیری به آگاهانه توجه
 20/14** 828/0 084/0 190/1 4 بسته - یادگیری به آگاهانه توجه
 73/12** 756/0 077/0 985/0 5 بسته - یادگیری به آگاهانه توجه
  832/0  1 6 بسته - واکنش قضاوت/عدم عدم
 19/11** 746/0 097/0 088/1 7 بسته - واکنش قضاوت/عدم عدم
 45/9** 618/0 092/0 873/0 8 بسته - واکنش قضاوت/عدم عدم

  823/0  1 9 بسته - خلاقانه مشاهده/توصیف
 20/13** 783/0 070/0 918/0 10 بسته - خلاقانه مشاهده/توصیف
 09/12** 830/0 076 056/1 11 بسته - خلاقانه مشاهده/توصیف

  781/0  1 12 بسته - هاتمایزات/تفاوت پذیرش
 61/10** 694/0 096/0 023/1 13 بسته - هاتمایزات/تفاوت پذیرش
 09/12** 799/0 093/0 124/1 14 بسته - هاتمایزات/تفاوت پذیرش

  803/0  1 15 بسته - انتقادی تفکر
 32/11** 806/0 107/0 210/1 16 بسته - انتقادی تفکر
 96/11** 760/0 085/0 020/1 17 بسته - انتقادی تفکر
 73/12** 817/0 091/0 153/0 18 بسته - انتقادی تفکر

 حسط و استاندارد خطای بنابراین و شدهتیتثب 1 عدد با 15 و 12 ،9 ،6 ،1 نشانگرهای 
 است. نشده محاسبه هاآن برای معناداری
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 و (β=832/0) 6 بسته به متعلق عاملی بار ترینبزرگ که دهدمی نشان .6 جدول
 نشانگرها همه بارعاملی اساس این بر .بود (β=618/0) 8 بسته به متعلق عاملی بار ترینکوچک

 هایهگوی شدهقیتلف هایبسته از یک هر توان بیانگر موضوع این بود. 32/0 از تربزرگ
 مدل 1 شکل است. آن گانهپنج هایعامل سنجش در آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه

 دهد.یم نشان را استاندارد هایداده از استفاده با آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه گیریاندازه

 استاندارد. هایداده از استفاده با آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه گیریاندازه مدل .1 شکل

 

 بین همبستگی ضرایب آگاه، ذهن یادگیری پرسشنامه زمانهم روایی ارزیابی منظوربه
 که گرفت قرار بررسی خرد و گرینییتع خود یهاپرسشنامه کل نمرات با آن یهاعامل
 است. شده ارائه .7 جدول در آن نتایج
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 هایپرسشنامه کل نمرات با آگاه ذهن یادگیری پرسشنامه هایعامل بین همبستگی ضرایب .7 جدول

 گرینییتع خود و خرد
 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

        - خرد .1

        29/0** یگرنییتع خود .2

 -آگاه ذهن یادگیری .3
 یادگیری به آگاهانه توجه

**27/0 **25/0 -      

 -آگاه ذهن یادگیری .4
 واکنش قضاوت/عدم عدم

**35/0 **31/0 **48/0 -     

 -آگاه ذهن یادگیری .5
 خلاقانه مشاهده/توصیف

**34/0 **23/0 **35/0 **46/0 -    

 -آگاه ذهن یادگیری .6
 هاتمایزات/تفاوت پذیرش

**22/0 **25/0 **50/0 **34/0 **49/0 -   

 -آگاه ذهن یادگیری .7
 انتقادی تفکر

*13/0 **18/0 **22/0 **32/0 **28/0 *13/0 -  

 ذهن یادگیری کل نمره .8
 آگاه

**24/0 **29/0 **68/0 **56/0 **52/0 **56/0 **47/0 - 

 59/134 72/23 39/20 41/23 20/30 69/34 57/65 48/116 میانگین
 42/17 93/5 26/4 89/4 16/6 80/7 38/12 45/17 استاندارد انحراف

 94/0 87/0 80/0 85/0 77/0 89/0 89/0 92/0 کرونباخ آلفای ضریب
**P < 01/0 و *P< 05/0         

 بیانگر .7 جدول در آگاه ذهن یادگیری یهاعامل بین معنادار و مثبت همبستگی
 هاعامل بین عنادارم و مثبت همبستگی همچنین است. پرسشنامه آن قبولقابل درونی همبستگی

 ادگیریی پرسشنامه که دهدیم نشان گری تعیین خود و خِرد با آگاه ذهن یادگیری کل نمره و
 ضرایب 7 جدول نتایج بر منطبق است. برخوردار قبولقابل همگرای روایی از آگاه ذهن

 نشان اهآگ ذهن یادگیری پرسشنامه گانهپنج یهاعامل برای آمدهدستبه کرونباخ آلفای
 ند.برخوردار قبولقابل درونی همسانی از پرسشنامه یهاعامل از هریک هایگویه که دهدیم

 گیرینتیجه و بحث
 با نامهپرسش عامل پنج که است این از حاکی پرسشنامه ارزیابی از بعد پژوهش هاییافته
 از آگاه هنذ یادگیری پرسشنامه همچنین است موردقبول تأییدی عاملی تحلیل از گیریبهره
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 برای آن از توانندمی مشاوران و محققان روازاین است، برخوردار کافی روایی و اعتبار
 پژوهش تایجن کنند. استفاده دانشجویان در آگاهی ذهن بر مبتنی یادگیری میزان گیریاندازه
 میزان با هک است همبسته یهایگویه با یادگیری به آگاهانه توجه مؤلفه شناسایی در حاضر
 .شودیم شناخته یادگیری موضوعات به نسبت افکارشان و احساس به افراد توجه و دقت
 یهاجنبه یا مکنییم ایجاد تغییرات بافت توانیممی نماییمیم توجه چیزی به آگاهانه وقتی

 به را آگاهانه توجه (Langer, 2016) کرد خواهیم پیدا موردنظر بحث در را جدیدی
 تعدیل به منجر دهدمی افزایش را شناختی ربتجا از آگاهی اطلاعات، پردازش هایحس

 نظیمیخودت  دارند بیشتری آگاهی ذهن قدرت که اشخاصی گردد.می شناختی هاییابیارز
 ,.Di Giuseppe et al ؛1394 همکاران، و )بیرامی دارند بهتری رفتاری و هیجانی شناختی،

 همکاران و Baer آگاهی ذهن پرسشنامه با عامل این ارتباط .(Wilson et al., 2020 ؛2019
 Brown and Ryan (2003) پرسشنامه با نینهمچ و Renshaw (2017) پرسشنامه ،(2008)

 شود.می تائید نیز
 بتجار به واکنش عدم و قضاوت عدم مؤلفه شناسایی حاضر؛ پژوهش نتایج ازجمله 

 کند کزتمر حال به را خویش توجه فرد که است معنی این به آگاه ذهن حضور بود. گذشته
 است قادر کند زندگی حال زمان در کاملاً شخص کهیهنگام نباشد آینده و گذشته در و

 بدون را آن و (Kabat-Zinn, 2013) کند مشاهده اشیرونیب و درونی ابعاد همه با را حقایق
 منجر  دفر  یهااحساس و فکر در تغییر به اطراف، محیط به آگاهی این .کند درک قضاوت

 یرییادگ چراکه  بداند، بد یا خوب را آن و نماید قضاوت را چیزی  کهنیا بدون ،گرددیم
 اثرگذار ملکردع برای توانایی بالاترین به  دستیابی از را فرد ،آگاهی بدون و سطحی شکل به

 کاراف در شدن درگیر لذا نبرد لذت فعالیت آن از شخص که شودیم باعث و کرده محروم
 رییادگی عدم و درسی مباحث در یادگیرنده تجارب یریسوگ موجب گذشته تجارب و

 هاییگویه با عامل این .(Langer, 2016 ؛Kabat-Zinn, 2013) شودمی مباحث این عمیق
 با و است همبسته دهدمی نشان را یادگیری شدهرفتهیپذ الگوهای به نسبت واکنش عدم که

 است. همسو (2008) همکاران و Baer آگاهی ذهن پرسشنامه
 اتموضوع خلاقانه توصیف و مشاهده مؤلفه شناسایی حاضر پژوهش نتایج دیگر از

 مطالب یتقطع عدم معنای به و دهدمی نشان را تیخلاق بر مبتنی یادگیری که بود یادگیری
 ت.اس باز یادگیری موضوعات دادن شکل چگونه در یادگیرنده دست و است یادگیری
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 تا ندک فراهم را شرایطی تواندیم خلاقانه یادگیری و یاددهی الگوهای و فکری هاییوهش
 و )حسینی کنند کسب هم را خلاقیت اساسی مهارت و بگیرند یاد علاقه با انآموزدانش

 یجابه هاآن  کنندیم استفاده یادگیری در آگاهی ذهن از که افرادی .(1400 همکاران،
 درونی یهاتیواقع که خاطر این به و کنندمی برخورد وقایع به ترنانهیبواقع ، ایتکانه واکنش

 در بالایی توانایی ، نمایندیم درک  بگیرد صورت تحریفی  آن در کهنیا  بدون را بیرونی و
 و Yeh پژوهش با مؤلفه دارند.این تجربیات و احساسات افکار، از وسیعی طیف پردازش

 شپژوه هاییافته با و داده قرار موردمطالعه را خلاقانه یادگیری که (2019) همکاران
Klussman است. راستاهم (2020) همکاران و 
 به مایزت بود. هاتفاوت یا تمایزات پذیرش مؤلفه شناسایی حاضر پژوهش نتایج ازجمله

 یدند متفاوت آموزش و ببیند را موضوع یک از تریبیش جوانب که دهدمی امکان شخص
 بر تمرکز با و هدفمند طوربه فرد همچنین کندمی ترقیعم و خاص را یادگیری فراگیران به

 با عامل این .(Langer, 2016) کند ابداع کارآمد تعاریف گیردمی یاد کنونی یلحظه
 آموزشی هدف و شودیم تحصیلی پیشرفت و اثربخشی به منجر که است همبسته ییهاهیگو
 و Brown پژوهش هاییافته با و Renshaw (2017) پرسشنامه با مؤلفه این کندمی تبیین را

 است. همسو (2011) همکاران و Greco ؛(2011) همکاران
 تازه افکار ابربر در بودن باز و یانتقاد تفکر مؤلفه شناسایی حاضر پژوهش نتایج ازجمله 
 رد.ک خواهد تشویق را آگاه ذهن یادگیری مختلف، اندازهایچشم از گیریبهره رهنمود بود.

 فراگیران به و است ظریف هایتفاوت گرفتن نظر در نیازمند آموزش مختلف شرایط چراکه
 ییادگیر فرایند در (Langer, 2016) سازند محقق بهتر را خود استعدادهای کندمی کمک

 کاملاً  شاید و متعدد هاییوهش که باشیم داشته توجه نکته این به ابتدا همان از اگر آگاه ذهن
 خواهیم پذیراتر مختلف هایحلراه مقابل در دارد وجود اطلاعات توجیه و تبیین از متفاوتی

 وفقیتم لازمه انتقادی تفکر هایمهارت که باورند این بر آموزش کارشناسان همچنین بود.
 Kusmaryono ؛Thomas (2009) هایپژوهش با انتقادی تفکر عامل .است یادگیری در

  است. راستاهم (2024) همکاران و Hasyim ؛(2023)
 هب کنندگانمشارکت پژوهش این در اینکه نخست دارد هایییتمحدود پژوهش این
 حدودم فقط و شدند، انتخاب یلغیراحتما صورتبه و دسترس در گیرینمونه روش کمک

 انجام احتیاط با ایدب هایافته یریپذمیتعم بنابراین، بودند؛ الکترونیک دانشگاه دانشجویان به
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 بر که دش استفاده هاشاخص برازش برای تحلیلی عاملی تحلیل از پژوهش این در دوم، .شود
 لتحلی هاییجهنت در هاشاخص ضعیف برازش یهاعلت از یکی Kline (2023) نظریه اساس
 یعامل ساختار شودیم باعث است گردیده مشاهده هاییتمآ زیاد شمار تأییدی عاملی

 لبهغ یبرا نیبنابرا ؛باشد نداشته مطابقت شدهیآورجمع یهاداده با کامل طوربه ینظرسنج
 Meade and Kroustalis (2005) شنهادیپ به گویه تلفیق و بیترک کیتکن از مشکل نیا بر

 هاگویه یهاجواب تکنیک این یاری به که است فرایندی تکنیک این که  شد گرفته بهره
 Kishton and نظر طبق . گردندیم بترکی یکدیگر با مقیاس خرده یک در آنالیز از پیش

Widaman (1994) نظر در گویه  تعدادی از یاساده  جمع ، شدهبیترک و تلفیق واحد کی 
  از یریگبهره  دهدیم قرار ارزیابی و موردبررسی  را واحد   ساختار یک  که شودیم گرفته

 با گرید یسو زا ، گرددیم هاشاخص یبیترک سطح ییایپا  رفتن بالا   به منجر   کیتکن این
 عامل هر یبرا نشانگرها و  هاشاخص شمار کهیهنگام کارلو، مونت قاتیتحق جینتا به توجه

 قادر کیتکن این  از استفاده یطورکلبه . شودیم کم برازش یهاشاخص ارزش ، رودیم بالا
 سوم .(Meade & Kroustalis, 2005) دهد شیافزا را برازش یهاشاخص ارزش  است
 این پژوهشی پیشینه به دسترسی در آگاه ذهن یادگیری درباره اطلاعاتی منابع کمبود اینکه

 شود. برطرف مورد این آتی یهاپژوهش در است امید کرده. محدود را موضوع
 اهآگ ذهن یادگیری پرسشنامه که است آن بیانگر حاضر پژوهش هاییافته طورکلی،به
 ،یادگیری و آموزشی راهبردهای مطالعاتی قلمرو در سنجی خود ابزار یک عنوانبه برای

 رسشنامهپ از استفاده بنابراین ؛است برخوردار مناسب پایایی و روایی از سنجیروان ازلحاظ
 ژوهشیپ عنوان همچنین تربیتی، شناسان روان و آموزشی متخصصان به آگاه ذهن یادگیری

 گردد.می پیشنهاد آینده پژوهشگران به

 نویسندگان مشارکت
 ؛پور عبداله محمدآزاد الحسینی، ابوالمعالی خدیجه پردازی:ایده و طراحی

 مدمح الحسینی، ابوالمعالی خدیجه صفات، فرودی حدیث ها:داده تحلیل و شناسیروش
 ؛پور عبداله آزاد

 صفات فرودی حدیث نهایی: نگارش و نظارت 
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 منافع تعارض
 است. بوده منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله نویسندگان، اظهار بر بنا

 سپاسگزاری
 نمایند.می تشکر و تقدیر حاضر پژوهش معنوی و مادی حامیان تمامی از نویسندگان

 منابع
 درمان یرتأث (.1394) سودابه. ،اسماعیلیو  ولی، سید رضایی، یزدان، موحدی، منصور، بیرامی،

 اضطرابی علائم و یشناختبیآس نگرانی کاهش در آگاهی ذهن بر مبتنی شناختی
 ،تاریپرس در یبخشتوان پژوهش نشریه فراگیر. اضطراب اختلال به مبتلا انآموزدانش

2(1،) 79–90 .http://ijrn.ir/article-1-167-en.html 
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. 148-133(، 44)12 ،یشناختروان یهامدل و هاروش
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