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Abstract 
The current study aims to develop a self-directed learning educational package 
and evaluate its effectiveness on the academic motivation of learners through a 
semi-experimental design (pre-test and post-test, followed by a one-month 
follow-up with the experimental group and control group). Additionally, a 
qualitative exploratory approach will be employed to gather and analyze data. 
The statistical population for the quantitative section comprises all female 
students from the first secondary school in Tehran during the academic year of 
1400-01. These girls were selected from the 5th district of Tehran, as the 
researcher had better access to these institutions compared to the first secondary 
schools in the 19 districts of the city. The initial screening process, based on the 
formula provided by Tabanchik and Fidel (2014), along with Pallant (2020), 
resulted in the selection of a total of 30 students. These individuals were then 
randomly assigned to two groups (experimental, N=15; control, N=15), creating 
a balanced sample size for the study. Data analysis for this study was carried out 
using mixed analysis of variance and thematic analysis. The findings 
demonstrate that, irrespective of the group, there has been an improvement over 
time in self-directed learning and its constituent components, excluding 
interpersonal communication. Furthermore, the average of the self-directed 
learning training group in the follow-up phase exhibited a significantly higher 
mean compared to the control group. 
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Introduction 
The current study is an exploratory mixed research project aimed at 

creating a self-directed learning educational package and determining 

its impact on students' academic perception. It involved a semi-

experimental design, consisting of pre-test and a one-month follow-up 

phases, with the addition of a one-month intervention, and also utilized 

a qualitative approach for data analysis. This research study was 

conducted in two schools, with 45 students participating in the research 

(experimental group=30, control group=15). The self-directed learning 

educational package served as the independent variable in this study, 

while academic motivation (stability of goal in learning and self-

directed learning) functioned as the dependent variable. Furthermore, 

the research was conducted as a semi-experimental study, involving 

pre-test, post-test, and follow-up for the control group. This method was 

employed for data collection, also known as the experimental method, 

and was aimed at investigating the effect of the self-directed learning 

educational package on student motivation, with academic motivation 

(stability of goal in learning and self-directed learning) taken to be the 

dependent variable. 

This research study considered all female students from the first 

secondary school in Tehran (Grade 7-9) during the academic year of 

1400-01 as the statistical population for the quantitative section. In a 

targeted manner, the researcher randomly chose two schools from the 

5th district of Tehran, among the 19 districts of the city. This decision 

was made due to the researcher's increased accessibility in these 

schools. Following the initial screening of seventh, eighth, and ninth 

grade students, 30 students were randomly selected and allocated into 

two experimental (N=15) and control groups (N=15) using a simple 

randomization method. The sample size was calculated based on the 

formula provided by Tabanchik and Fidel (2014) and Pallant (2020). 

For this research, the qualitative method of thematic analysis with a 

comparative approach was employed to fully explore and understand 

the concept of self-directed learning. The thematic analysis method was 

utilized to provide deep insight into the components of self-directed 

learning, enabling a thorough examination of its various aspects. The 

study incorporated a total of 35 Persian sources published between the 

years (1390-1400) and 20 English sources published between the years 

(2000-2021), all of which are relevant to self-directed learning and its 

respective dimensions, aspects, and components. The extracted 
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passages are utilized to illustrate the themes identified in the analysis. 

The study's findings suggest that regardless of group status, self-

directed learning variables, along with all the other dimensions except 

interpersonal communication, experienced positive growth among first-

year female students over time. Upon analyzing the data, a significant 

difference was observed in the follow-up phase between the average 

score of the self-directed learning training group and that of the control 

group. 

The self-leadership theory, developed by Snodgrass (2017), posits 

that employing self-leadership support (in comparison with controlling 

style) constitutes the most fundamental social environmental factor that 

fosters the fulfillment of essential psychological needs, including self-

efficacy, competence, and attachment. This support also serves to 

bolster individuals' motivation. In an educational environment, 

influential figures such as teachers, coaches, parents, administrators, 

counselors, and peers play a crucial role in cultivating the decision-

making capabilities of students by providing them with the freedom to 

act and make choices. Correspondingly, as the student gains greater 

autonomy over their activities, their sense of ownership, motivation, 

and choice is heightened. Conversely, if the conditions and context of 

choice are lacking, and influential individuals continue to dictate 

assignments for the student, their activities become forced and lack 

autonomy, with the teacher's wishes and ideas taking precedence. 

This method becomes an obstacle to satisfy his basic psychological 

needs and of course his motivation is also weakened. It seems that peers 

can play a significant role in meeting the basic psychological needs of 

students. However, it has not been addressed as much as teachers and 

parents in various researches. Among the three basic psychological 

needs, most researches have first noticed the need for self-efficacy and 

then the need for competence, and the basic psychological need of 

attachment has been less addressed is (Katri, 2020). Individual 

experience and environmental conditions play significant roles in 

shaping autonomy levels, with varying degrees of autonomy 

experienced by different individuals. As individuals feel increasingly 

free to pursue an activity motivated by internal drives, their sense of 

autonomy grows stronger. Consequently, a strong link between 

autonomy and motivation becomes evident, with continuity being the 

logical outcome. 
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With a focus on individual development and social context, the 

theory of self-directed learning highlights the significance of 

personality traits and considers internal motivation as a crucial factor in 

facilitating personal growth and optimal performance. The theory of 

self-directed learning highlights the importance of acquiring cognitive 

and metacognitive skills in learners, motivating the researcher to assess 

the impact of teaching on students' academic motivation and long-term 

goal stability. The study aimed to meet the needs of the target 

community, which consisted of first-year high school students, by 

focusing on a critical period in their academic journey. Recognizing the 

importance of preparing them to make significant decisions regarding 

their future, such as choosing a field of study, they were provided with 

a comprehensive educational package that met their specific 

requirements. 

Research Questions 
The research sought to prepare and implement a self-directed learning 

training package to enhance students' motivation levels, boost their self-

directed learning abilities, and correct their decision-making styles 

based on Snodgrass's self-directed theory from 2017. The primary 

question of the study was: How does the compilation of the educational 

package of self-directed learning impact academic motivation and the 

stability of learners' goals? The study as well sought to address the 

following research questions: 

• Does the self-directed learning training package have an effect 

on the academic motivation of first-year high school students? 

• Does the self-directed learning training package have an effect 

on the students' self-directed skills? 

• Does the self-directed learning training package impactstudents' 

academic motivation? 

Literature Review 
Teachers, coaches, parents, administrators, counselors, and peers play 

a significant role in shaping the educational environment by creating 

conditions and environments that promote choice and decision-making 

for students. When students are granted freedom and autonomy in their 

activities, they feel a greater sense of ownership, will, and choice. 

However, when conditions and opportunities for choice are lacking, and 

influential individuals continuously impose tasks and demands, 
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students merely comply with their ideas and wishes instead of engaging 

in their own activities. In the absence of conditions for choice, the 

individual's basic psychological needs remain unfulfilled, leading to 

diminished motivation. Conversely, satisfying these needs directly 

contributes to strengthening motivation. As a result, the basic 

psychological needs serve as a mediating factor in the relationship 

between self-directed support and motivation. Numerous studies have 

been conducted focusing on the role of teachers, educators, and parents 

in providing environmental variables that can support students' 

autonomy and self-determination (Harold and Cope, 2017; Katri, 2020) 

and (Kaur et al., 2020). Harold and Cope (2017) posit that individuals 

possess innate psychological needs to interact effectively with their 

surroundings, such as the need for competence and sense of self-

efficacy, and the need for valuable social relationships with others, such 

as a sense of connection and belonging. Harold and Cope's structure 

posits that individuals possess an internal drive to learn, progress, and 

seek arousal. 

This model encompasses integrated, assimilated, internalized, 

external regulation, and apathy as distinct stages. Numerous studies 

corroborate this ongoing structure, which reflects varying levels of 

autonomy (Kaur et al., 2020). Kaur et al. (2020) emphasize the 

significance of need fulfillment in shaping motivation and outcomes. 

They highlight, for instance, that motivational strategies like rewards 

and threats have detrimental effects on self-leadership, leading to 

undesirable outcomes such as reduced intrinsic motivation, diminished 

creativity, and less effective problem solving. Kaur et al. (2020) argue 

that it is insufficient to solely categorize motivation into internal and 

external types, suggesting instead a continuum of motivation. In this 

continuum, various levels of autonomy within the intrinsic and extrinsic 

forms of motivation are distinguished. This continuous structure 

reflects varying degrees of autonomy, encompassing intrinsic 

motivation to learn and progress. Studies have confirmed this 

continuity, recognizing integrated, assimilated, internalized, external 

regulation, and apathy as distinct stages. 

Methodology 
The study employed a semi-experimental design, involving a pre-test 

and post-test in the experimental group and a one-month follow-up for 

the control group. The research examined an independent variable 
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(teaching method, i.e., educational package of self-directed learning) 

and three dependent variables (academic motivation, stability of goal in 

learning, and self-directed learning). The current study is both 

practically oriented and semi-experimental, encompassing a pre-test, a 

post-test, and a follow-up phase with a control group. 

The study's statistical population comprises all female students from 

the first secondary school in Tehran (in the academic year of 1400) who 

have not been subjected to any therapeutic interventions during the 

research timeframe, and have not completely concluded their 

educational journey. The sample size assessment adhered to the formula 

provided by Tabanchik and Fidel (2014) and Palant (2020) for 

experimental designs. This formula stipulates that the sample size in 

each group should not be smaller than 15 individuals. 

All 30 participants in the study completed the self-directed learning 

training program and the control group group, both before and after the 

intervention sessions. Participant involvement in the study was on a 

voluntary basis, with strict assurance provided about the confidentiality 

of their personal information. It was crucial to ensure that all ethical 

standards were adhered to, including maintaining confidentiality, in 

accordance with the Declaration of Helsinki. This entailed securing 

informed consent for participation through the completion of a consent 

form, and it was crucial that participants were not coerced to continue 

in the study. 

Conclusion 
The self-directed learning training program was notably effective in 

enhancing all aspects of self-directed learning, including motivation to 

learn, planning, implementation, and self-monitoring (except for the 

component of interpersonal communication), and this effectiveness was 

found to persist during the follow-up phase. Despite being a limited 

intervention in the context of first-year secondary school students, the 

findings of this study align with the broader findings on the 

effectiveness of self-directed learning interventions on improving 

related learning components. Comparisons can be drawn with findings 

from studies conducted by Shao et al. The findings from this study align 

with those reported by numerous other researchers, including those 

cited here: Shao et al. (2022), Noh and Kim (2019), Suknaitish (2014), 

Chan (2013), Hong et al. (2011), Murad et al. (2010), Nutangle et al. 

(2010), O'Shea (2003), and most recently, Rahmanpour et al. (2018). 
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Self-directed learning (SDL) can be understood as an individualized, 

personalized learning experience that encompasses personal 

significance, planning of the learning process/method, goal-setting, and 

monitoring processes that reflect metacognitive facets of learning 

(Hofaker & Calvert, 2003; Ndushan, 2012; Swinicky, 2010). 
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 چکیده
 زشیآن بر انگ یاثربخش نییو تع یریادگی یخودراهبر یآموزش یبسته نیپژوهش حاضر با هدف تدو

مراه با گروه ه ماههیک یریگیو پ آزمونپسو  آزمونپیش) یشیآزما مهیطرح ن صورتبه رانیفراگ یلیتحص
آماری بخش  هانجام شده است. جامع یاکتشاف یوهیبه ش یفیو گروه کنترل( و کاربست روش ک یشیآزما
است.  1400- 01 یلیاول شهر تهران در سال تحص یمتوسطه یان دختر دورهآموزدانش یهیشامل کل یکم

شهر تهران  یگانه  19مدارس متوسطه اول مناطق  انیشهر تهران به شکل هدفمند از م 5دو مدرسه از منطقه 
مدارس در  نیا رانیبا مد یو هماهنگ رسپژوهشگر انتخاب شدند. بعد از انتخاب مدابهتر  یدسترس لیبه دل

 شدهارائهمدارس بر اساس فرمول  نیهشتم و نهم ا، هفتم هیان پاآموزدانش انیاز م هیاول یغربالگر یمرحله
 آموزدانش 30 درمجموع یشیآزما یهاطرح ی( برا2020پالانت ) نی( و همچن2014) دلیو ف کیتوسط تابانچ

 منظوربه( قرار گرفتند. N=15( و کنترل )N=15) شیساده در دو گروه آزما یانتخاب و به شکل تصادف
از آن  یحاک هاافتهیمضمون استفاده شد.  لیو تحل ختهیآم انسیوار لیها از آزمون تحلداده وتحلیلتجزیه

 نیات بارتباط غیرازبهآن  یهاو مؤلفه یریادگی یخودراهبر ریمتغ، از گروه در طول زمان نظرصرفاست که 
 یگروه آموزش خودراهبر نیانگیاست. به علاوه م افتهیاول بهبود  یان دختر دورهآموزدانشدر  یفرد

 گروه گواه است. نیانگیبالاتر از م یمعنادار صورتبه یریگیپ یدر مرحله یریادگی

 یآموزش یبسته، انآموزدانش، یلیتحص یزهیانگ، خودراهبر یریادگی ها:کلیدواژه

 نیتدو(. 1404. )فریبرز، درتاجو ، خدیجه، ابوالمعالی، مهرداد، ثابت، مریم السادات، احمدیاستناد به این مقاله: 
، تربیتی گیریندازهافصلنامه . رانیفراگ یلیتحص زشیآن بر انگ اثربخشی نییو تع یریادگی یخودراهبر یبسته آموزش

16(61) ،63-90. https://doi.org/10.22054/jem.2024.77497.3516 
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 مقدمه
آید که های جامعه به شمار میترین نظامترین و وسیعمهم یازجمله وپرورشآموزش

، کارآمدیخود شامل، افراد شناختیروان اساسی نیازهای شدن برآورده مسئولیت که
 شودمی هاآنانگیزش  سبب تقویت و کندمی تسهیل است را پیوستگی و شایستگی

(Snodgrass, 2017). 
 که هستند نفوذی افراد با ازجملههمسالان  و مشاورین، مدیران، والدین، مربیان، معلمان

 ,Earlکنند )یم ایجاد آموزدانشبرای  را گیریتصمیم و انتخاب شرایط آموزشی در محیط

& Katz, 2013) .برآورده و تسهیل سبب آموزدانش خودمختاری حامی محیطی شرایط 

 تقویت به مستقیم طوربهارضاء این نیازها  .شودمی او شناختیروان اساسی شدن نیازهای

 حمایت بین ایواسطه نقشی شناختیروان نیازهای اساسی بنابراین؛ کندکمک می انگیزش

 و خودمختاریتوانند حامی اگرچه متغیرهای محیطی می. دارند یزشانگ و راهبریخود  از
 است شده والدین و مربیان و معلمان نقش به توجه اما بیشترین، باشند آموزدانش خودفرمانی

؛ Herod, L., & Kop, 2017) است گرفته انجام رابطه این در متعددی هایپژوهش و
Katre, 2020 ؛Kaur te al., 2020) . پررنگی در  نقش توانندمی همسالان هم آنکهباوجود

 یاندازه به حالنیبااباشند.  داشته آموزدانش شناختیروان برآورده شدن نیازهای اساسی
 از هابیشترین پژوهش .است نشده آن پرداخته به های مختلفپژوهش در والدین و معلمان

 به نیاز بعدازآنو  کارآمدیبه خود  نیاز متوجه ابتدا، شناختیرواناساسی  بین سه نیاز

 است پرداخته شده پیوستگی شناختیروان اساسی نیاز کمتر به و است شده شایستگی

(Katre, 2020 .)Khan (2018) شدن این  برآورده در تسهیل و اجتماعی اهمیت محیط بر
 یا و محدودکننده توانندیم را که متفاوت محیط دو کندمی تأکید بنیادین و اساسی نیاز سه

 این بر Herod and Kop (2017). نمایندمی تفکیک هم از باشند نیاز سه این کنندهحمایت

 هستند. بدیهی محیط مؤثر با تعامل برای شناختیروان درونی نیازهای دارای افراد که باورند

را  خودمختاری از درجات متفاوتی افراد، محیطی شرایط و فردی تجربه توجه به با است
 دارند عمل بیشتری آزادی فعالیتی برای انجام کنند که احساس افراد چه کنند هرمی تجربه

، کنندمی خودمختاری احساس بیشتر اندانجام آن برانگیخته شده برای درونی طوربهو 
 هاآن باشد داشته وجود تواندمی خودمختاری از پیوستاری هم، رابطه با انگیزش در بنابراین

 و ؛کنیم تقسیم درونی و بیرونی به را انگیزش ساختار تنها نیست کافی که باورند این بر
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 بیرونی درونی و انگیزش انواع آن در که کنندیم ترسیم انگیزش را از پیوستاری آن یجابه

برای  درونی ساختار انگیزش این در.است شده متمایز خودمختاری متفاوت با سطوح
، 4شود. همچنین تنظیم یکپارچهمی مشاهده 3برانگیختگی تجربه و 2پیشرفت، 1دانستن

پژوهش. دارد وجود 8انگیزگیبی، آخر در و 7بیرونی و 6شده درونی، 5شده همانندسازی
 خودمختاری از متفاوتی هایمیزان که را این ساختار پیوسته (Kaur te al., 2020)های 

انگیزش و پیامدها  نیازها در شدن برآورده نقش ها بهآن. کنندتأیید می، کندمی منعکس را
 مثلاً) عینی رویدادهای است ممکن که باورند این بر، . کائور و همکارانکننداشاره می

 واضح طوربه حالباایندهد.  قرار تأثیر تحت را شناختیروانپیامدهای  و انگیزش (پاداش

 در نیاز را ارضاء همچنین نقش و دارد پیامدها این بر محیط ماهیت اثر علی را که صریح و

 ؟است شناختیروان پیامدهای مستقیم آیا ارضاء نیاز علت. اندنکرده مشخص فرآیند این
کاربردی  و نظری ازلحاظها پرسش این باشد؟ تواندچه می اینجا در انگیزش اثرگذار نقش
علی در این  نقشی، انگیزش آیا که بدانیم ما نیازمندیم، نظری اندازچشم از.است اهمیت حائز

 است؟ فرعی موضوع تنها یک کهاینیا  دارد؟ (...و عواطف، خلاقیت، رفتار)پیامدها 

Demirtas (2018) ،عوامل اجتماعی در آن که است داده این رابطه ارائه در یمدل ،
 اساسی نیازهای) شدهادراکپیوستگی  و شدهادراکشایستگی ، شدهادراک کارآمدیخود

 بعد مرحله دهد و این نیازها درتأثیر قرار می تحت را راهبری یادگیری(خود  نظریه در

 و عاطفی شناختی پیامدهایی به منجر بعد مرتبه و انگیزش هم در سازندیم متأثر انگیزش را
 .شودمی رفتاری

کار در استقلال و پشت، است که ابتکار فراگیر خو راهبر کسی، Katre (2020)از دیدگاه 
و مشکلات را  ردیپذیمکسی که مسئولیت یادگیری خود را  .دهدیمیادگیری از خود نشان 

کسی که قادر به نظم و انضباط نفس و دارای درجه بالایی از  نه موانع؛ ندیبیمچالش 
کسی  دارد. نفساعتمادبهکسی که میل شدید به یادگیری یا تغییر دارد و  کنجکاوی است.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . intrinsic motivation to know  

2  . intrinsic motivation to accomplish  

3  . intrinsic motivation to experience stimulation  

4  . regulation integrated  

5  . regulation integrated  

6  . regulation interjected  

7  . external regulation  

8  . amotivation  
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کند و سرعت  دهیسازمانزمان خود را ، ی اولیه مطالعه استفاده کندهامهارتاز  تواندیمکه 
ه از یادگیری کسی ک کند. ریزیبرنامهیادگیری مناسبی را تنظیم کند و برای تکمیل کار 

بر اساس نظرسنجی از کارشناسان و مطالعه دلفی  دارد. گراییهدفو تمایل به  بردیملذت 
ان خودراهبر پیشنهاد آموزدانشیی را برای هایژگیو، (2020و همکاران ) Kaur، خود

تداوم احساس مسئولیت در قبال یادگیری خود و تمایل به مشاهده ، کردند: استقلال ابتکاری
و میل شدید  درجه بالایی از کنجکاوی، کشدیمانضباط؛ خود را به چالش  عنوانبهمشکلات 

زمان و  دهیسازمانتوانایی ، ی مطالعه پایههامهارتبه یادگیری یا تغییر توانایی استفاده از 
میل توانایی ایجاد یک برنامه برای تک، نفساعتمادبه، تنظیم سرعت مناسب برای یادگیری

ی هارنامهبترجیح برای مشارکت فعال در شکل دادن به ، تحمل ابهام، لذت در یادگیری، کار
سط آموزش بالاتر از حد متو، دیدگاه اکتشافی، توانایی ارزیابی پیشرفت خود، آموزشی

، هاآنربرد کا از انواع منابع یادگیری بالقوه و توانایی استفاده، پذیرریسکرفتار ، دانش
، تتوانایی کشف رویکردهای جدید برای مقابله با مشکلا، پذیرش و استفاده از انتقاد توانایی

ی هایاستراتژتوانایی انتخاب و استفاده از بسیاری از ، انایی تدوین اهداف یادگیریتو
مثبت به میانگین امنیت عاطفی آینده یا خلاقیت هوشی بالاتر از حد  گیریجهت، یادگیری

 SDLدل که در م طورهمانمنابع.  ترجیح برای مطالعه مستقل یا نسبتاً بدون ساختار، متوسط

ی هایژگیوکه شامل تعدادی از ، انآموزدانشی هایژگیو، شودیممشاهده  سؤالات
 استخودراهبر  آموزدانشبه یک  شدنلیتبدیک جزء کلیدی در ، شخصیتی است

تأثیر ، ی شخصیتیهایژگیودریافت که  Khan (2018). (1402، حسینیان و همکاران)
ی یادگیری هاییتوانا توانندیمافراد  بر نگرش و رویکرد فرد به یادگیری دارد. توجهیقابل

درک تأثیر خودباوری در توانایی فرد برای  خود را با تغییر باورهای خود بهبود بخشند.
ستفاده ا ی یادگیری جزء ضروری فرآیند یادگیری است.هاتیموقعیادگیری و ارتباط دقیق با 

برای تکرار روش  تلاشی عنوانبهدر یک محیط آموزشی ممکن است  SDLی هاکیتکناز 
رش نگ، ان باید به اهمیت دانشآموزدانش در نظر گرفته شود. رندیگیمطبیعی که افراد یاد 

ی باید درک کنند که نقش مرب هاآن خود در فرآیند یادگیری پی ببرند. SDLی هامهارتو 
 عنوانبهبه مربی  تواندینمدیگر  آموزدانشو  کندیمیا یک راهنما تغییر  کنندهتسهیلبه یک 

 (.Katre, 2020تنها منبع اطلاعات وابسته باشد )
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اشناختی فر طوربهیادگیرندگان خودراهبر یا خود نظم ده در طی مراحل مختلف یادگیری 
 هاآن. پردازندیم خودارزیابیخود نظارتی و ، خودآموزی، دهیسازمان، ریزیبرنامهبه 

یملقی ت خودمختارو  کارآمدخود، شایسته عنوانبهرا  همچنین به لحاظ انگیزشی خودشان
 (Lauwers, 2019) .کنند

ی شخصیتی و رشد اجتماعی افراد هایژگیوبر ، نظریه خودراهبری یادگیری ازآنجاکه
فراوان دارد و انگیزش درونی را از عوامل اساسی در رشد و عملکرد بهینه فرد به شمار  تأکید
 Hsuارد )د تأکیدی شناختی و فراشناختی یادگیرندگان هامهارت بر آموزشهمچنین ، آورده

et al., 2013 ی حاصل از این هاآموزه(. از همین رو پژوهشگر در صدد برآمد تا اثربخشی
، حیریا، آزاد فارسانی، شیوندیدهد )نظریه را بر انگیزش فراگیران مورد ارزیابی قرار 

ی اول متوسطه را تشکیل دورهان آموزدانشبه نیازمندی جامعه هدف که  با توجه(. 1398
رای ی کافی بهامهارتباید مجهز به ، زمان تحصیل خود نیترحساسو با حضور در  دهندیم

ی زندگی خود یعنی انتخاب رشته تحصیلی در دوره متوسطه دوم هامیتصم نیترمهماتخاذ 
نیاز  ینندهکنیتأممع که جا یآموزشیک بسته  نیتأمتهیه و ، باشند، آموزش عالی ازآنپسو 

در اولویت کار پژوهشگر قرار گرفت. هدف از تهیه و اجرای بسته ، مخاطبان مذکور باشد
افزایش ، انآموزدانشرشد و ارتقا سطح انگیزش ، خودراهبری یادگیری یآموزش
بر اساس  هاآن گیریتصمیمی هاسبکخودراهبری در یادگیری و تصحیح  یهامهارت

، ( است و با توجه به مواردی که گذشت2017) Snodgrassی نظریه خودراهبری هامؤلفه
یماصلی پژوهشگر آن است که بسته آموزشی خودراهبری یادگیری چگونه تدوین  سؤال
 ؟ و بسته تدوینی چه اثری بر انگیزش تحصیلی و پایداری هدف فراگیران دارد؟گردد

 روش
خودراهبری یادگیری و تعیین اثربخشی آن  ی آموزشیبستهپژوهش حاضر با هدف تدوین 

مه ی آمیخته و اکتشافی است. این پژوهش با طرح نیامطالعهتحصیلی فراگیران  زشیانگبر 
با گروه آزمایشی و گروه  همراه ماههیک پیگیری و آزمونپس و آزمونپیشآزمایشی )

 موزش(روش آش )پژوهکاربست رویکرد کیفی انجام شده است. در این  نیچنهمکنترل( و 

انگیزش تحصیلی؛ پایداری هدف در و )مستقل  متغیر )بسته آموزشی خودراهبری یادگیری(
هدف  ازنظر پژوهش نیچنهم .وابسته بودند یادگیری و خودراهبری یادگیری( متغیر
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، آزمونپیش، تجربی() یشیآزما نیمه نوع از اطلاعات گردآوری روش ازنظر، کاربردی
 .است و پیگیری همراه با گروه کنترل آزمونپس

متوسطهی دورهان دختر آموزدانشی هیکلشامل  پژوهش این آماری بخش کمی جامعه
 است. 1400-01 یلیتحصهشتم و نهم( در سال ، ی اول شهر تهران )هفتم

گانه ی شهر تهران به شکل هدفمند و  19پژوهشگر از میان مدارس متوسطه اول مناطق 
شهر تهران را به شکل تصادفی انتخاب کرد. یک  5رسی بهتر دو مدرسه از منطقه به دلیل دست

مدرسه برای گمارش تصادفی گروه آزمایش و مدرسه دیگر برای گمارش تصادفی گروه 
خاب پژوهش انجام شد. بعد از انت ترقیدق با هدف پیشگیری از انتقال آموزش و انجام کنترل

ان آموزدانشی غربالگری اولیه از میان مرحلهمدارس در مدارس و هماهنگی با مدیران این 
انتخاب و به شکل تصادفی  آموزدانش 30، درمجموعهشتم و نهم این مدارس ، پایه هفتم

( قرار گرفتند. حجم نمونه بر اساس N=15( و کنترل )N=15ساده در دو گروه آزمایش )
( تعیین 2020) Palant( و همچنین 2014) Tabachnik and Fidelتوسط  شدهارائهفرمول 

 شد.
در نفر هم  15و خودراهبری یادگیری  آموزش گروه آزمایش در نفر 15 تعداداز این 

 به بعدازآنو  مداخله جلسات اجرای از قبلگروه  دو. هر شدندگواه جایگزین  گروه
ود ب داوطلبانه صورتبهکنندگان همچنین حضور شرکت .دادند پاسخ پژوهش یهاپرسشنامه

 نیچنهم محرمانه باقی خواهد ماند. هاآنها اطمینان داده شد که اطلاعات و به آزمودنی
تکمیل ، ی هلسینکی تمامی معیارهای اخلاقی پژوهش اعم از حفظ رازداریهیانیبهمسو با 
 ی جلسات رعایت گردید.ادامهعدم اجبار برای ، شرکت در پژوهش ینامهرضایت

با توجه به شرایط خاص این مطالعه و لزوم کنترل برخی از متغیرهای مخدوش گر 
عدم ، زمانهمی ورود به پژوهش را شامل عدم دریافت درمان یا مداخله آموزشی هاملاک

ایت ی و تکمیل فرم رضامقابلهوجود اختلال نقص توجه/ بیش فعالی و اختلال نافرمانی 
پژوهشگر  چنینهمبودند.  هاآنان و والدین موزآدانششرکت در پژوهش توسط خود 

غیبت بیش ، ی خروج از پژوهش را شامل برآورده نشدن معیارهای ورود به پژوهشهاملاک
 در نظرجلسات آموزشی  دادن ادامه جهت تمایل عدم، آموزش جلسات در از دو جلسه

 گرفت.
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 (SDLRS) 1ادگیریدر پژوهش پرسشنامه خودراهبری در ی مورداستفادهی هاپرسشنامه
پرسشنامه  بودند. (1992و همکاران ) 2 Vallerand(AMS) تحصیلی انگیزش قیاسمو 

 ابعاد. است بعد چهار و گویه 20 شامل (2010همکاران ) و Chengری در یادگیری خودراهب
، راو اج ریزیبرنامه، ی هدف در یادگیریداریپا، یادگیری انگیزه شامل پرسشنامه این

 12 تا 7، یادگیری انگیزه بعد 6 تا 1 ؤالاتس .است فردی بین ارتباطات و خودپایشی
قرار  موردبررسی را فردی بین ارتباطات 20 تا 17 و خودپایشی 16 تا 13، و اجرا ریزیبرنامه

 لفایآ ضریب محاسبه از استفاده با را ابزار کل پایایی (2010همکاران ) و Cheng. دهدیم
، 861/0، 801/0 آن به ترتیب ذکرشده ابعاد برایو  916/0نامه پرسش کل برای کرونباخ

ان و آهنچی مطالعه در بار اولین برایدر ایران گزارش کردند. این پرسشنامه  765/0 و 785/0
 و گرفت قرار مورداستفاده و آماده مضاعف ترجمه و ترجمه روش به (1394عطارودی )

 وشر به آن پایایی و تأیید تدولوژیمو  موضوعی نظرانصاحب توسط آن محتوای روایی
 .شد برآورد 94/0 باخنکرو آلفای ضریب محاسبه طریقاز  و 3درونی ثبات

 زبـان بـه در کاناداتوسط والرند و همکاران  1989مقیاس انگیزش تحصیلی در سال 
ترجمه و به اجرا  انگلیسـی بـه و همکـارانش Vallerand توسـط 1992و در سال  فرانسـه

و ضریب باز  0.78، 5با حذف گویه ی  آمدهدستبهگذارده شد. ضریب آلفای کرونباخ 
است و  0.68تا  0.51ی کل بین نمرههم با  هاهیگوی همبستگی بین دامنه بود. 0.73آزمایی 

 دارد. تأکیددر پرسشنامه  هاهیگواین موضوع بر همسانی و ثبات 
ی آموزش یادگیری خودراهبر و شناسایی و تبیین بستهتدوین  منظوربهدر این پژوهش 

ی یادگیری خودراهبر از روش کیفی تحلیل مضمون با رویکرد قیاسی استفاده شد. هامؤلفه
بر  توانیمی متنی است و با استفاده از آن هادادهتحلیل مضمون روشی فرایندی برای تحلیل 

یل را بیان کرد. رویکرد قیاسی تحل هاآنیلی تفص صورتبهغنای مطالب پراکنده افزود و 
 به مضامین پیشین درصدد دستیابی ینگاهمینتا با داشتن  دهدیممضمون به پژوهشگر اجازه 

و دانش پیشین را در تحلیل خود انعکاس دهد. محیط  یبتواند تئوری مرتبط برآید تا هاداده
 بین منتشرشدهمنبع فارسی  35شامل  هاآنی از اشبکهمطالعه برای شناسایی مضامین و ترسیم 

، ( است2021-2000ی )هاسالبین  منتشرشدهمنبع انگلیسی  20و  (1400-1390ی )هاسال

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Self-Directed Learning Readiness Scale 

2  . The Academic Motivation Scale (AMS) 

3  . Internal Consistency 
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تحلیل  یواسطهبه. کندیمی آن بحث هامؤلفهکه در رابطه با یادگیری خودراهبر و ابعاد و 
گیری خودراهبر دهنده و یک مضمون کلی یاد مضمون سازمان 9، مضمون پایه 56مضامین 

 استنتاج شد.

حله مر نیازاپساهداف جلسات آموزشی در ابتدای پژوهش به مدیران توضیح داده شد. 
، ی خود راهبری یادگیریبستهجلسه( و ) 10در دو فاز )آموزشی اولیه  مداخله آموزشی

به مدت ، Robinson and Persky (2020)با تغییرات اساسی بر اساس طرحی از  شدهنیتدو
ن اآموزدانشانجام شد.  یرحضوریغو نظارت  ده جلسه در طول شش ماه( به شکل حضوری
ی خودراهبری یادگیری قرار گرفتند و به دورهگروه آزمایش در این مدت تحت آموزش 

شکل فعالانه در اجرای مراحل آن مشارکت کردند و گروه کنترل در این مدت هیچ 
ی هااسیمقگروه مجدداً  2جلسات از تمامی اعضای پس از پایان ، ی دریافت نکردامداخله
شد. همچنین پس از یک ماه از پایان هر دو فاز مجدداً ابزارهای آزمون  یآورجمعآزمون 

 شد. یآورجمعتوسط اعضای دو گروه تکمیل و 
ی از مطالعات این حیطه و در دو امجموعهی خودراهبری یادگیری بر اساس مرور بسته

ی هیپای هامهارتداشت؛ بیشتر  1روانی -ر بخش اول که جنبه آموزش د، بخش طراحی شد
مرحله  6ماه و در  6سپس به مدت ، جلسه آموزش داده شد 10خودراهبری یادگیری در طی 

طراحی و اجرا  دهندهآموزشان و با نظارت آموزدانشی خودراهبری یادگیری توسط برنامه
جلسه هفتگی طول کشید اما طی شش ماه نظارت انجام  10 درمجموعشد )این مرحله نیز 

 ی آموزشی در بخش اول بسته آموزشی خودراهبری یادگیری:امداخلهشد(. خلاصه جلسات 
 همه برای آن ضرورت و آن یهامؤلفه و خودآگاهی مهارت با ییآشنا جلسه اول شامل:

. جلسه دوم شامل: ی مختلف خود اجتماعیهاجنبه کشف، انآموزدانش بخصوص افراد
 احساسات. جلسه سوم شامل: شناخت، ی مربوط به خود آرمانیهاجنبه کشف و آشنایی

ی ی خودتنظیمهامهارت آموزش، آرمیدگی آموزش و بدن و احساس بین تباطاریی با آشنا
نواع ا، مفهوم یادگیریان با آموزدانشیی آشنا چهارم شامل: شناختی و فراشناخت. جلسه

 رایب گسترش بردهایراهفراموشی. جلسه پنجم شامل: آموزش  علل و آن ساختار و حافظه
 جلسه ود.خ زبان به مطالب بازگوکردن، کردنخلاصه، بردارییادداشت مثل پیچیده مطالب

 بر اساس جدید اطلاعات بندیدسته شامل دهیسازمان بردراهششم شامل: آموزش 
 و نظارت بردهایراههفتم شامل: آموزش  جلسه عناوین. فهرست تهیة، آشنا هایمقوله

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Psychoeducation 



 1404 | 61شماره  | 16دوره  |تربیتی  گیریاندازه  |78

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
m

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 توجه بر نظارت، پیشرفت از ارزشیابی شامل فراشناختی راهبردهای زیرمجموعه از ارزشیابی
از  مسئلهی حل هامهارتمطالعه. جلسه هشتم و نهم و دهم آموزش  زمان در سؤال طرح و

 نسبت صحیح گیریجهتتوضیح مراحل ، مسئلهقبیل مرور اهمیت و ضرورت یادگیری حل 
 ارزیابی و اجرا، مناسب هایحلراهانتخاب ، موجود هایحلراهمرور ، مسئله به

 در روابط اجتماعی بود. مسئلهو حل 
 بر یساسا تراتغیی ی باریادگی راهبری خود بسته دوم پروتکل آموزشی اجرای نتدوی

 ی از ایناخلاصه 1جدول ( انجام شد. در 2020)، Robinson and Perskyاز  طرحی اساس
 :گرددیممراحل و طول هر مرحله مرور 

 ی مراحل تدوین بسته دوم پروتکل آموزشی اجرای خودراهبری یادگیریاخلاصه. 1جدول 

و  گزینیهدف آشنایی با ساختار جلسات و»مرحله اول: 
 «انتخاب هدف

تعداد جلسات گروهی ، ماه کی طول دوره:
 دو جلسه

ی ارزیابی دسترسی به وهیشتشریح عملیاتی و »مرحله دوم: 
 «آموزدانشهدف به شکل جداگانه برای هر 

 تعداد جلسات دو جلسه، طول دوره: یک ماه

 مرحله سوم
ی چهارم مجموعاً مرحلهطول دوره به همراه 

 تعداد جلسات دو جلسه، ماه 2

 مرحله چهارم
 نویس جدول زمانیمرحله چهارم تهیه پیش

 ها است.برای تکمیل فعالیت
 تعداد جلسات دو جلسه، طول دوره یک ماه «تعیین منابع برای رسیدن به هدف»مرحله پنجم: 
 تعداد جلسات دو جلسه، طول دوره: یک ماه «ی بازخوردارائه» ی ششم:مرحله

 هایافته
تهران در دو  5منطقه  اول یمتوسطه یآموزان دختر دورهنفر از دانش 30در این پژوهش 

قرار گرفت.  موردبررسیگواه  و یادگیری خودراهبری آموزش، نفری شامل 15گروه 
 بی و بیرونی، درونی) تحصیلی انگیزش، هدف پایداری های توصیفی متغیرهایشاخص

 راهبریخود های آموزشبه تفکیک گروه آن هایمؤلفه یادگیری و خودراهبری، (انگیزشی
 گزارش شده است. 2گواه در جدول  و یادگیری
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خود راهبری یادگیری و ، انگیزش تحصیلی، ی توصیفی متغیرهای پایداری هدفهاشاخص .2جدول 

 ی آنهامؤلفه

 S-W Pآماره  انحراف معیار میانگین گروه مرحله متغیر

 پایداری هدف

 آزمونپیش
 428/0 943/0 86/1 06/11 یادگیری خودراهبری آموزش

 475/0 947/0 75/1 26/11 گواه

 آزمونپس
 309/0 934/0 36/2 14 یادگیری خودراهبری آموزش

 024/0 860/0 53/1 73/11 گواه

 پیگیری
 241/0 926/0 09/2 86/14 یادگیری خودراهبری آموزش

 134/0 910/0 24/1 86/11 گواه

انگیزشی 
تحصیلی 

 درونی

 آزمونپیش
 987/0 983/0 19/4 93/37 یادگیری خودراهبری آموزش

 694/0 960/0 62/3 80/36 گواه

 آزمونپس
 169/0 916/0 74/2 60/43 یادگیری خودراهبری آموزش

 135/0 910/0 60/2 93/37 گواه

 پیگیری
 511/0 949/0 82/2 44 یادگیری خودراهبری آموزش

 257/0 928/0 88/1 86/37 گواه

انگیزشی 
تحصیلی 

 بیرونی

 آزمونپیش
 870/0 971/0 71/2 73/50 یادگیری خودراهبری آموزش

 761/0 964/0 32/4 20/50 گواه

 آزمونپس
 261/0 929/0 90/3 66/51 یادگیری خودراهبری آموزش

 361/0 938/0 16/4 06/50 گواه

 پیگیری
 362/0 938/0 29/3 40/51 یادگیری خودراهبری آموزش

 434/0 944/0 77/2 50 گواه

 بی انگیزشی
 تحصیلی

 آزمونپیش
 060/0 887/0 95/1 33/16 یادگیری خودراهبری آموزش

 412/0 942/0 84/1 86/16 گواه

 آزمونپس
 242/0 927/0 74/1 20/13 یادگیری خودراهبری آموزش

 137/0 910/0 53/2 13/16 گواه

 پیگیری
 127/0 908/0 84/1 60/12 یادگیری خودراهبری آموزش

 248/0 928/0 14/1 20/16 گواه

خودراهبری 
 یادگیری

 آزمونپیش
 487/0 948/0 08/3 26/51 یادگیری خودراهبری آموزش

 366/0 939/0 84/2 93/50 گواه

 آزمونپس
 092/0 899/0 79/6 20/63 یادگیری خودراهبری آموزش

 693/0 960/0 61/3 06/53 گواه

 پیگیری
 340/0 936/0 60/3 80/65 یادگیری خودراهبری آموزش

 731/0 962/0 17/3 33/54 گواه
 862/0 970/0 86/1 73/15 یادگیری خودراهبری آموزش آزمونپیش
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 S-W Pآماره  انحراف معیار میانگین گروه مرحله متغیر

انگیزه 
 یادگیری

 866/0 971/0 97/1 20/15 گواه

 آزمونپس
 092/0 899/0 91/1 66/18 یادگیری خودراهبری آموزش

 335/0 936/0 14/1 80/15 گواه

 پیگیری
 555/0 952/0 95/2 20/19 یادگیری خودراهبری آموزش

 138/0 910/0 36/1 16 گواه

و  ریزیبرنامه
 اجرا

 آزمونپیش
 498/0 948/0 91/2 33/14 یادگیری خودراهبری آموزش

 899/0 973/0 54/2 20/14 گواه

 آزمونپس
 080/0 895/0 57/3 06/19 یادگیری خودراهبری آموزش

 712/0 961/0 36/2 20/15 گواه

 پیگیری
 009/0 829/0 78/1 80/19 یادگیری خودراهبری آموزش

 698/0 960/0 70/1 73/15 گواه

 خودپایشی

 آزمونپیش
 137/0 910/0 59/1 46/10 یادگیری خودراهبری آموزش

 273/0 930/0 62/1 26/10 گواه

 آزمونپس
 038/0 873/0 09/2 60/13 یادگیری خودراهبری آموزش

 030/0 866/0 39/1 66/10 گواه

 پیگیری
 057/0 886/0 44/1 33/14 یادگیری خودراهبری آموزش

 137/0 910/0 48/1 93/10 گواه

ارتباطات بین 
 فردی

 آزمونپیش
 421/0 943/0 90/1 73/10 یادگیری خودراهبری آموزش

 349/0 937/0 15/2 26/11 گواه

 آزمونپس
 605/0 955/0 32/2 86/11 یادگیری خودراهبری آموزش

 168/0 916/0 50/1 40/11 گواه

 پیگیری
 206/0 922/0 68/1 46/12 یادگیری خودراهبری آموزش

 014/0 843/0 54/1 66/11 گواه

 ویلک-: آزمون شاپیروSWآماره 

رونی د تحصیلی انگیزش، میانگین نمرات متغیرهای پایداری هدف، 2جدول با توجه به 
بین فردی(  ارتباطات غیرازبههای آن )یادگیری و مؤلفه خودراهبری، انگیزشی تحصیلی بی و

و پیگیری نسبت به مرحله  آزمونپسیادگیری در مراحل  خودراهبری آموزش در گروه
 آموزش آزمون تغییراتی داشته است. این تغییرات مؤید آن است که در گروهپیش

 ،در متغیرهای پایداری هدف کنندگانشرکتآزمون نمرات پس، یادگیری خودراهبری
ین ارتباطات ب غیرازبههای آن )یادگیری و مؤلفه خودراهبری، درونی تحصیلی انگیزش

ایج نشان چنین نتفردی( افزایش و در متغیر بی انگیزشی تحصیلی کاهش داشته است. هم
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آزمون فردی در مراحل پیش بین دهد نمرات انگیزش تحصیلی بیرونی و مؤلفه ارتباطاتمی
لازم  .نداشته است توجهیقابلیادگیری تغییرات  خودراهبری آزمون در گروه آموزشو پس

بهبود  دهندهاننشتر در بی انگیزشی تحصیلی است در این آزمون کسب نمرات پایین به ذکر
ری اچنین در این آزمون کسب نمرات بالاتر در پایدانگیزش تحصیلی موردنظر است. هم

 دهندهننشاهای آن یادگیری و مؤلفه خودراهبری، بیرونی، درونی تحصیلی انگیزش، هدف
 است. موردنظربهبود متغیرهای 

عی بودن نظیر طبی هاییفرضپیشی پارامتریک مستلزم آن است که هاآزموناستفاده از 
ز ارائه قبل او ماتریس کوواریانس سنجیده شود. به همین منظور  هاانسیواربرابری ، نمرات

 ها و فرضهای نرمال بودن توزیع دادهفرضپیش آمیخته واریانس نتایج آزمون تحلیل
 ی شد.بررس گیری(های مختلف اندازهها در زمانکرویت )فرضیه همگنی و تشابه واریانس

ر ها در هجه به اینکه تعداد آزمودنیها با تونرمال بودن داده فرضپیشجهت بررسی 
 ( از آزمون شاپیرو ویلک استفاده شد.2013) Bakerنظر  بر اساسنفر بود  50گروه کمتر از 

ای هنشان داد که متغیر خودراهبری یادگیری و مؤلفه 2در جدول  ویلک شاپیرو نتایج آزمون
های فکیک گروهآزمون و پیگیری به تپس، آزمونهای پیشآن در هر یک از زمان

 است هاداده بودن نرمال معنی به این که نبود معنادار 001/0 سطح در موردمطالعه
(001/0P>.)  نتایج آزمون موچلی جهت بررسی کرویت یا برابری واریانس  3جدول در

 های آن گزارش شده است.و مؤلفه یادگیری ها در بین سطوح متغیر خودراهبریتفاوت

 های آنو مؤلفه یادگیری خودراهبرییج آزمون موچلی برای بررسی کرویت متغیر انت .3جدول 

 2χ موچلی W متغیر
درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

اپسیلون گرین 
 گیسر-هاوس

-اپسیلون هاین
 فلت

 943/0 860/0 090/0 2 815/4 837/0 یادگیری خودراهبری
 1 935/0 379/0 2 941/1 931/0 انگیزه یادگیری

 1 975/0 707/0 2 694/0 975/0 ریزی و اجرابرنامه
 978/0 888/0 164/0 2 621/3 874/0 خود پایشی

 1 994/0 926/0 2 154/0 994/0 ارتباطات بین فردی

یادگیری  موچلی برای متغیر خودراهبری Wدهد که آماره نشان می 3نتایج جدول 
( و 874/0خودپایشی )، (975/0)ریزی و اجرا برنامه، (931/0انگیزه یادگیری )، (837/0)
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کووریت برای  فرضپیشبنابراین ؛ (<05/0P) استدار ن( معنی994/0ارتباطات بین فردی )
 دهد.واریانس مراحل آزمون نشان می همگنی نتایج آزمون 4 برقرار است. جدولها آن

ایج در نت موردمطالعه هایگروه بین در های آنیادگیری و مؤلفه خودراهبریمتغیر ( لوین)
 خودراهبری در متغیر موردمطالعههای آزمون همگنی واریانس )لوین( نشان داد که بین گروه

وجود  01/0در سطح  داریمعنیگیری تفاوت در سه مرحله اندازه های آنیادگیری و مؤلفه
نتایج تحلیل  5در ادامه جدول  (. بدین معنی که همگنی واریانس برقرار است.<01/0Pندارد )

اریانس چند متغیری )آماره لامبدای ویلکز( در مقایسه اثر اجرای متغیر مستقل بر متغیر و
 دهد.را نشان میهای آن یادگیری و مؤلفه خودراهبری

های بین گروههای آن یادگیری و مؤلفه خودراهبریآزمون همگنی واریانس )لوین( در متغیر  .4جدول 

 موردمطالعه

 F زمان متغیر
 یآزاددرجه 
1 

درجه آزادی 
2 

مقدار 
 احتمال

 یادگیری خودراهبری
 776/0 28 1 083/0 آزمونپیش
 142/0 28 1 283/2 آزمونپس

 863/0 28 1 030/0 پیگیری

 انگیزه یادگیری
 825/0 28 1 050/0 آزمونپیش
 117/0 28 1 620/2 آزمونپس

 013/0 28 1 061/7 پیگیری

 اجرا و ریزیبرنامه
 615/0 28 1 259/0 آزمونپیش
 052/0 28 1 110/4 آزمونپس

 636/0 28 1 230/0 پیگیری

 خود پایشی
 976/0 28 1 001/0 آزمونپیش
 113/0 28 1 683/2 آزمونپس

 915/0 28 1 012/0 پیگیری

 ارتباطات بین فردی
 805/0 28 1 062/0 آزمونپیش
 133/0 28 1 398/2 آزمونپس

 912/0 28 1 013/0 پیگیری
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نتایج تحلیل واریانس چند متغیری )آماره لامبدای ویلکز( در مقایسه اثر اجرای متغیر مستقل . 5جدول 

 های آنیادگیری و مؤلفه خودراهبریبر متغیر 
 اندازه اثر P درجه آزادی فرضیه F مقدار منبع اثر متغیر

 یادگیری خودراهبری
 849/0 <001/0 (2, 27) 059/76 151/0 زمان

 695/0 <001/0 (2, 27) 825/30 305/0 اثر تعاملی

 های خودراهبریمؤلفه
 یادگیری

 870/0 <001/0 (4, 25) 738/41 130/0 گروه
 888/0 <001/0 (8, 21) 818/20 112/0 زمان

 763/0 <001/0 (8, 21) 455/8 237/0 اثر تعاملی

 ردرون آزمودنی )زمان( بر متغیدهد که اثر نتیجه تحلیل واریانس چند متغیری نشان می
که اثر تعاملی  دهدیممعنادار بود. همچنین نتایج نشان های آن یادگیری و مؤلفه خودراهبری

اری بنابراین معناد؛ استمعنادار  های آنیادگیری و مؤلفه خودراهبریگروه بر متغیر ×زمان
و  آزمونآزمون به پسگروه بدین معنی است که در طول زمان )از پیش×اثر متقابل زمان

ر همراه بوده با تغیی گروه دو ها بینیادگیری و مؤلفه پیگیری( میانگین متغیر خودراهبری
ها و طی روهدر گ های آنیادگیری و مؤلفه خودراهبریاست. بررسی تغییرات میانگین متغیر 

 بررسی برای آمیخته واریانس تحلیل آزمون نتایج 6 جدول زمان در ادامه انجام شده است.
 دهد.نشان می های آنیادگیری و مؤلفه خودراهبری متغیر در هاگروه تفاوت

 خودراهبریها در متغیر نتایج آزمون تحلیل واریانس آمیخته برای بررسی تفاوت گروه .6جدول 

 های آنیادگیری و مؤلفه

 MS منابع تغییرات متغیر
 خطا MS آزمایش

درجه 
 آزادی

 F Pآماره 
مجذور 

 اتا

 خودراهبری
 یادگیری

 662/0 <001/0 718/54 (1, 28) 979/21 678/1202 هاگروه
 630/0 <001/0 746/47 (2, 56) 991/13 033/668 مراحل

 414/0 <001/0 813/19 (2, 56) 991/13 211/277 تعامل مراحل با گروه

 انگیزه یادگیری
 499/0 <001/0 923/27 (1, 28) 900/3 900/108 هاگروه

 269/0 <001/0 298/10 (2, 56) 790/3 033/39 مراحل
 130/0 020/0 177/4 (2, 56) 790/3 833/15 تعامل مراحل با گروه

 و ریزیبرنامه
 اجرا

 375/0 <001/0 826/16 (1, 28) 668/9 678/162 هاگروه
 426/0 <001/0 744/20 (2, 56) 030/5 344/104 مراحل

 207/0 002/0 318/7 (2, 56) 030/5 811/36 تعامل مراحل با گروه
 797/0 <001/0 210/110 (1, 28) 968/0 711/106 هاگروه خود پایشی
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 MS منابع تغییرات متغیر
 خطا MS آزمایش

درجه 
 آزادی

 F Pآماره 
مجذور 

 اتا
 304/0 <001/0 233/12 (2, 56) 478/3 544/42 مراحل

 187/0 003/0 444/6 (2, 56) 478/3 411/22 تعامل مراحل با گروه

ارتباطات بین 
 فردی

 010/0 599/0 282/0 (1, 28) 765/4 344/1 هاگروه
 096/0 059/0 969/2 (2, 56) 908/2 633/8 مراحل

 042/0 297/0 242/1 (2, 56) 908/2 611/3 تعامل مراحل با گروه

آزمون تحلیل واریانس آمیخته برای  جینتا 6با در نظر گرفتن مقادیر اپسیلون در جدول 
آزمون و پیگیری گزارش پس، آزمونهای پژوهش در سه مرحله پیشبررسی تفاوت گروه

برای رد فرض صفر در نظر گرفته شد. برای  >05/0Pشده است. لازم به ذکر است که سطح 
( و 01/0استفاده شد. مقدار مجذور اتای جزئی ) 1بررسی اندازه اثر نیز از مجذور اتای جزئی

اثر زیاد است ( و بیشتر نشانگر 10/0( اثر متوسط و )09/0( تا )04/0)، کمتر نشانگر اثر کم
با گروه گواه  یادگیری خودراهبری آموزشجهت بررسی تفاوت گروه  (.2002، )هوبرتی
نتایج مقایسه میانگین گروه  7در جدول های آن یادگیری و مؤلفه خودراهبری در متغیر

 آزمون و پیگیری گزارش شده است.پس، آزمونآموزش و گواه در سه مرحله پیش

، ونآزمو گواه در سه مرحله پیش یادگیری( خودراهبرییانگین گروه آموزش )مقایسه م جینتا .8جدول 

 آزمون و پیگیری در خودراهبری یادگیریپس
 P خطای استاندارد تفاوت میانگین گروه آموزش با گواه مرحله متغیر

 خودراهبری یادگیری
 760/0 082/1 333/0 آزمونپیش
 <001/0 987/1 133/10* آزمونپس

 <001/0 242/1 467/11* پیگیری

 انگیزه یادگیری
 453/0 701/0 533/0 آزمونپیش
 <001/0 576/0 867/2* آزمونپس

 001/0 841/0 200/3* پیگیری

 اجرا و ریزیبرنامه
 895/0 999/0 133/0 آزمونپیش
 002/0 107/1 867/3* آزمونپس

 <001/0 637/0 067/4* پیگیری

 خود پایشی
 736/0 588/0 200/0 آزمونپیش
 <001/0 651/0 933/2* آزمونپس

 <001/0 536/0 400/3* پیگیری
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Partial eta squared 
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 P خطای استاندارد تفاوت میانگین گروه آموزش با گواه مرحله متغیر

 ارتباطات بین فردی
 479/0 743/0 -533/0 آزمونپیش
 519/0 715/0 467/0 آزمونپس

 186/0 590/0 800/0 پیگیری

 *P< 001/0  

حله گواه در مر باآموزش خودراهبری یادگیری تفاوت میانگین گروه  7با توجه به جدول 
ریزی و اجرا برنامه، (533/0انگیزه یادگیری )، (333/0آزمون در خودراهبری یادگیری )پیش

(. <05/0Pدار نیست )( معنی-533/0( و ارتباطات بین فردی )200/0خودپایشی )، (133/0)
و گواه در مرحله آموزش خودراهبری یادگیری دهد که بین دو گروه این یافته نشان می

ها همگن هستند. تفاوت میانگین گروه داری وجود ندارد و گروهآزمون تفاوت معنیشپی
آزمون در خودراهبری یادگیری با گواه در مرحله پسآموزش خودراهبری یادگیری 

( در 933/2( و خودپایشی )867/3ریزی و اجرا )برنامه، (867/2انگیزه یادگیری )، (133/10)
 استدار نمعنی 05/0مؤلفه ارتباطات بین فردی در سطح  اما؛ استدار معنی 05/0سطح 

 رازغیبههای آن )یادگیری و مؤلفه خودراهبریدهد در متغیر (. این یافته نشان می467/0)
زمون آدر مرحله پسآموزش خودراهبری یادگیری میانگین گروه ، ارتباطات بین فردی(

 است.داری بالاتر از میانگین گروه گواه معنی صورتبه

 گیریبحث و نتیجه
که بسته آموزشی خودراهبری یادگیری بر بهبود تمامی  دهدیمی پژوهش حاضر نشان هاافتهی

 جزبهو اجرا و خودپایشی(  ریزیبرنامه، ی یادگیریزهیانگ) ی خودراهبری یادگیریهامؤلفه
آموزان دختر دوره اول متوسطه اثربخش است و این ارتباطات بین فردی( دانش)ی مؤلفه

 ی پیگیری نیز ادامه یافته است.مرحلهاثربخشی در 
ی دورهان آموزدانشی حوزهاین پژوهش جزو محدود مداخلات انجام شده در  اگرچه

ده ی مختلف انجام شهارشتهاول متوسطه است و بیشتر مطالعات این حوزه روی دانشجویان 
ی این فرضیه از منظر اثربخشی مداخلات خودراهبری یادگیری هاافتهکل کلی یاست اما به ش

 Noh and Kim، (2022) و همکاران Shaoی هاافتهی مرتبط با یادگیری با یهامؤلفهبر بهبود 
(2019) ،Suknaisith (2014) ،Chun (2013) ،Hung ( 2011و همکاران) ،Murad  و
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و رحمان پور و  O’shea (2003)، (2010و همکاران ) Nothnagle، (2010همکاران )
 ( همسوست.1398همکاران )

ی فراتحلیل به بررسی اثربخشی مطالعه( در یک 2010و همکاران ) Murad مثالعنوانبه
ی وزهحمداخلات مبتنی بر یادگیری خود راهبر بر بهبود آموزش و یادگیری متخصصان 

یادگیرنده را  8000مطالعه بر روی بیش از  59ش از سلامت پرداختند و در این مطالعه بی
مداخلات یادگیری خودراهبر شواهد باعث بهبود  نتیجه گرفتند که هاآنبررسی کردند. 

ی تدریس سنتی از هاروشمقایسه با  درو  گرددیممیزان دانش در این متخصصان  توجهقابل
 هانگرشو  هامهارتهبود اثربخشی آن بر ب اگرچهاثربخشی بالاتری برخوردار است. 

 اثربخشی نسبی داشته باشد. تواندیمبود اما در این دو حوزه نیز  ترفیضع

ی اقدام پژوهی بود نشان داد که مطالعه( که یک 2014) Suknaisithی مطالعههمچنین 
ن نمرات اآموزدانش، استراتژی تدریس مبتنی بر یادگیری خودراهبر یریکارگبهپس از 

میزان آمادگی برای یادگیری کسب کردند. همچنین گروهی  ازنظرخودارزیابی بالاتری را 
ی روژهپکه یادگیری خودراهبر را به کار گرفته بود در مقایسه با گروه سنتی دانش ارزیابی 

ود ان گروه یادگیری خآموزدانشنمرات ، یطورکلبههمچنین ، بالاتری کسب کرده بودند
 از استراتژی تدریس بالاتر بود. هاآنمنظر رضایت  راهبر از

جه یادگیری تو خودراهبری آموزش در گروه، نتایج آزمون تعدیل بونفرونی نشان داد
آموزان در دانش هدف پایداری آزمون و پیگیری در متغیرتفاوت معناداری بین دو مرحله پس

ر د هدف پایداری نمره متغیر نگینکه میاطوریوجود ندارد؛ به اول یمتوسطه یدختر دوره
آزمون افزایش معنادار و این افزایش تا در مرحله سنجی با پیشآزمون در هممرحله پس

بود نشان داد که بسته آموزشی خودراهبری یادگیری بر به هاافتهپیگیری تداوم داشته است. ی
ی مرحلهاست و این اثربخشی در  مؤثران دختر دوره متوسطه اول آموزدانشپایداری هدف 

یم دییأتفرض صفر رد شده و فرضیه پژوهش  جهیدرنتپیگیری نیز همچنان معنادار است 
 .گردد

پژوهشی که کاملاً همسو با این فرضیه باشد و اثربخشی ، در پیشینه پژوهش اگرچه
ی این اههافتقرار دهد یافت نشد اما ی موردسنجشخودراهبری یادگیری بر پایداری هدف را 

، (1397جعفری و همکاران )، Lin and Wang (2018) یهاافتهبا ی فرضیه به شکل ضمنی



 87 |و همکاران ی احمد  | ... یریادگی یخودراهبر یبسته آموزش نیتدو 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
m

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

Getzel (2014) ،Murray (2010 از منظر اثربخشی خودراهبری یادگیری بر بهبود امکان )
 رسیدن به هدف همسوست. موفقیت در

به  یابیدست گیریجهت» یا 1به هدف یابیدستی سازهباید ابتدا از  هاافتهدر تبیین این ی
( بر اساس چارچوب AGO) به هدف یابیدست گیریجهت هینظرشروع کرد. « 2هدف

 شرفتیپ یهنحوفهم  یبرا یاگسترده طوربهو  شکل گرفته است اجتماعی -شناختی  هینظر
موزشی یادگیرندگان در تکالیف آنحوه مشارکت  حیو رفاه افراد و توض یسازگار، یلیتحص

 (.Aspinwall & Taylor, 1997؛ Anderman, 2015)و تحصیلی کاربرد دارد 
وف )معطوف به تسلط و معطهدف  گیریجهت تحقیقات پیشین نشان داده است که نوع

 یبرا هاآن ارتباط بینمرتبط است و  «3رندگانیادگی یفراشناختی هاییتوانا»با به هدف( 
 ,Delahaij & van Dam؛ Dekker et al., 2016قرار گرفته است ) ردبررسیموها دهه

 سطوح بالاتری از افراد با، تریاختصاصبه شکل (. Pintrich & Garcia, 1991؛ 2016
 معطوف به هدف( گیریجهت)در مقایسه با افراد با  تسلط معطوف به هدف گیریجهت

 (.Dekker et al., 2016) دهندیمرفتارهای خودتنظیمی یادگیری بیشتری نشان 

 یشناخت یریدرگ بهتر و بالاتر تیفیتسلط با کمعطوف به هدف  گیریجهتهمچنین 
و  یفراشناخت یو با راهبردها، (Pintrich & Schrauben, 1992ان مرتبط است )آموزدانش

ت دارد مثب یهمبستگ یریادگی مینظارت و تنظ، ریزیبرنامه ازجملهافراد  یمیخودتنظ
(Dekker et al., 20162014، ؛ ظفرمند و همکاران.) 

ه هدف معطوف ب گیریجهتبه شکل ضمنی چنین استدلال کرد که  توانیم جهیدرنت
ی فراشناختی به افراد هایتوانمندی خودتنظیمی و هایاستراتژبا ارتقای  تواندیمتسلط 

 ی عمل کنندبهترکمک کند تا در انجام تکالیف مرتبط با یادگیری با ثبات و کیفیت 

 تعارض منافع
 .اندنکردهتضاد منافی را گزارش  گونههیچنویسندگان مقاله حاضر 

 سپاسگزاری
 از کلیه افرادی که در پژوهش حاضر به ما یاری رساندند سپاسگزاریم.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1  . Achievement Goal 

2  . Achievement goal orientation (AGO) 

3  . learners’ metacognitive 
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