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Abstract 
Assertiveness is a fundamental component of individual personality, particularly 
significant for police university students due to its crucial role in their future 
organizational and social interactions. This study aimed to develop a model for 
enhancing assertiveness among students at Imam Hassan Mojtaba (PBUH) Police 
University. The research followed a qualitative design and was categorized as 
applied research. Participants included psychologists, educational experts, and 
managers from the Faraja organization, selected through purposive sampling. 
Interviews were conducted until theoretical saturation was achieved. Data were 
collected through in-depth, semi-structured face-to-face interviews designed to 
explore participants' experiences, perspectives, and recommendations regarding 
assertiveness. Thematic analysis, following the approach of King and Horrocks, 
was employed to analyze the data, and the findings' credibility was validated 
through expert review. The results revealed that assertiveness development 
encompasses five key domains: psychological-personality, organizational, 
educational, instructional, and religious-spiritual. Within each domain, specific 
characteristics were identified that significantly enhance students' mission 
effectiveness. The interview analysis yielded basic, organizing, and overarching 
themes, forming a comprehensive conceptual framework for assertiveness 
development. The findings indicate that a multidimensional approach - 
incorporating personality traits, organizational culture, educational strategies, 
instructional methods, and religious values - can effectively strengthen 
assertiveness in police university students. 
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Introduction 
Assertiveness is widely recognized as a fundamental psychological and 

social competency that shapes personality development and behavioral 

patterns, particularly in high-stakes environments demanding effective 

interpersonal communication and rapid decision-making. In police 

education, assertiveness serves not only as a critical communication 

skill but also as a key enhancer of operational readiness, personal 

resilience, and professional identity formation. The imperative to 

cultivate assertiveness among cadets at Imam Hassan Mojtaba (PBUH) 

Police University stems from their crucial future roles in maintaining 

law enforcement systems and ensuring public safety. 

The police profession requires individuals capable of taking 

initiative, making sound decisions in ambiguous or high-risk situations, 

and engaging in constructive interactions while maintaining a balance 

between aggression and passivity. Consequently, developing a 

culturally adapted, evidence-based model to strengthen assertiveness in 

police students represents a critical initiative that directly supports the 

strategic objectives of the Law Enforcement Command of the Islamic 

Republic of Iran (FARAJA). 

Research Question(s) 

This study addressed the following primary research question: 

• What constitutes an effective model for developing assertiveness 

among students at Imam Hassan Mojtaba Police University? 

The investigation further explored these subsidiary questions: 

• What are the fundamental components and dimensions of 

assertiveness within police education? 

• Through what educational and organizational interventions can 

these components be effectively cultivated and enhanced? 

• Which contextual factors influence the expression and 

development of assertiveness in police cadets? 

Literature Review 
Extensive scholarly literature has highlighted the importance of 

assertiveness as a critical skill that enhances interpersonal 

communication, emotional regulation, and professional performance. 

Alberti and Emmons (2008) define assertiveness as the ability to 

express one's rights, feelings, and needs while respecting those of 

others. Within police education, scholars have increasingly recognized 

the necessity of soft skills training - particularly assertiveness - given 
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the demands of public engagement, leadership roles, and crisis 

management. Western studies (e.g., Thompson, 2016; Rogers, 2019) 

have demonstrated the efficacy of assertiveness training programs in 

enhancing law enforcement officers' psychological well-being and 

decision-making capabilities. Nevertheless, few studies have 

investigated culturally adapted models that account for the distinctive 

socio-religious and organizational characteristics of Iranian law 

enforcement institutions. 

Consistent with Bandura's (1977) social learning theory, 

assertiveness represents an acquirable competency that develops 

through observational learning, constructive feedback, and deliberate 

practice. Notably, assertiveness intersects conceptually with key 

psychological constructs including self-efficacy, emotional 

intelligence, and moral reasoning - each bearing significant 

implications for the design of comprehensive police training curricula. 

Methodology 
This study adopted a qualitative research design with an applied 

research orientation. Employing a content-driven approach, the 

investigation explored expert perceptions, experiences, and 

recommendations concerning assertiveness development in police 

cadets. The study population comprised psychologists, educational 

specialists, senior administrators, and faculty members associated with 

both FARAJA and Imam Hassan Mojtaba (PBUH) Police University. 

Participants were selected through purposive sampling to ensure 

representation across relevant professional domains and areas of 

expertise. 

The study employed semi-structured interviews with 15 participants, 

continuing until theoretical saturation was reached. Interview protocols 

examined three key domains: (1) conceptualizations of assertiveness in 

policing contexts, (2) obstacles to assertiveness development, and (3) 

evidence-based enhancement strategies. Following King and Horrocks' 

(2010) methodological framework, the data underwent rigorous 

thematic analysis through an iterative process of identifying and 

refining basic, organizing, and global themes. Methodological rigor 

was established through multiple verification strategies: expert 

validation (peer debriefing with three senior researchers), prolonged 

data immersion (minimum three rounds of coding), and methodological 

triangulation incorporating diverse professional viewpoints. The 
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research adhered to strict ethical protocols, including written informed 

consent procedures and guaranteed confidentiality through 

pseudonymization of all participant data. 

Conclusion 
This study established that assertiveness in police cadets constitutes a 

multidimensional competency demanding systematic, context-sensitive 

development. The findings propose an integrated training framework 

incorporating psychological, educational, organizational, and spiritual 

dimensions, which can effectively cultivate assertiveness while 

remaining congruent with both the professional ethos of Iranian law 

enforcement and Islamic values. 

The study's findings carry three key practical implications: (1) the 

need for curriculum modernization to integrate assertiveness training, 

(2) development of specialized workshops targeting assertiveness skill 

development, and (3) professional development initiatives for trainers 

and mentors. Future research directions should prioritize empirical 

validation of the proposed model through pilot implementation, 

followed by longitudinal assessment of its effects on cadets' operational 

performance and professional behavior. 
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 تیو ترب یدانشگاه افسر انیانشجودر دورزی جرأت تیتقو یبرا ییالگو نیپژوهش با هدف تدو نیاست. ا
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 مقدمه

ل در هایی فراتر از فرآیند تحصیبا چالش، های نظامیویژه در دانشگاهبه، زندگی دانشجویی
، السلامهای غیرنظامی همراه است. دانشجویان دانشگاه افسری امام حسن مجتبی علیهدانشگاه

ه شوند؛ شرایطی کنواده میناچار به تطبیق با شرایطی متفاوت از خانه و خا، در بدو ورود
، های فردیمحدودیت، نظم شدید، های فشردهآموزش، های نظامیشامل خوابگاه

 ،پذیری مضاعف و گاهی محرومیت از ارتباط منظم با خانواده است. در این میانمسئولیت
خستگی مزمن و احساس جدایی ممکن است سلامت روان و ، اضطراب، فشارهای روانی
پیامدهای چنین فشارهایی  ترینمهمعی آنان را تحت تأثیر قرار دهد. از کارآمدی اجتما

ی اجتماعی و تفاوتبی، افسردگی، پرخاشگری، توان به بروز اختلالاتی مانند ناسازگاریمی
مهم در حفظ سلامت روان و عملکرد  هایمؤلفهکاهش بهزیستی روانی اشاره کرد. یکی از 

 که نقش کلیدی شناختیرواناست؛ مهارتی ورزی جرأتمهارت ، هاییمؤثر در چنین محیط
و ، اتها و احساسابراز خواسته، های دشوارمقابله با موقعیت، فردیدر کیفیت روابط بین

 .کندنفس ایفا میحفظ عزت

 ژهیوبههای ارتباطی مؤثر کسب مهارت، انسان موجودی اجتماعی است ازآنجاکه
رود. ضرورتی انکارناپذیر در رشد فردی و اجتماعی او به شمار می، ورزیجرأت
نوعی رفتار سازنده و قاطعانه است که بر پایه احترام به خود و دیگران بنا شده ورزی جرأت

های خود را ابراز نیازها و دیدگاه، دهد بدون احساس گناه یا اضطرابو به افراد امکان می
ی شناسروان، (2نگر )سلیگمنی مثبتشناسروان، (1بادلی )برنهایی چون تحلیل تکنند. نظریه

هر یک به ، ( و رویکردهای رفتارگرایانه3آمیز )روزنبرگنظریه ارتباط غیرخشونت، وجودی
ارتقای کیفیت زندگی و تقویت تعاملات ، در سلامت روانورزی جرأتای بر اهمیت شیوه

تو ، بممن خو»جایگاه سالم ذهنی یعنی ، یاند. از منظر تحلیل تبادلاجتماعی تأکید کرده
 ورزی، جرأتنگری مثبتشناسرواناست. در مندانه جرأتپایه و اساس رفتار ، «خوبی

خودکارآمدی و احساس ارزشمندی تلقی ، ابزاری برای ارتقای هیجانات مثبت عنوانبه
اهش ؤثر برای کابزاری ممندانه جرأتشود. در نظریه رفتارگرایی نیز آموزش رفتارهای می

ده های اجتماعی در نظر گرفته شفردی و افزایش کنترل فرد بر موقعیتهای بیناضطراب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Bernea,E. 

2. Seligman.M. 

3. Rosenberg 
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 Berne, 2016; Harris, 2007; Rosenberg, 2021; Seligman as cited inاست )

Toond, 2007; Meyers et al., 2012; Deurzen et al., 2019.) 
ت دانشجویان افسری در دوران تحصیل و نیز در موفقیورزی جرأتبا توجه به نقش مهم 

مند و طراحی الگوی متناسب آموزش نظام، افسران پلیس عنوانبههای آینده آنان مأموریت
ا به تنهنه، این مهارت چراکهرسد. ای ضروری به نظر میبا بافت سازمانی و الزامات حرفه

کنترل هیجانات و ، ل مسئلهحنفس، اعتمادبههمچون  شناختیروانهای ارتقاء توانمندی
 ای آنان در تعامل بابلکه در افزایش اقتدار قانونی و حرفه، کندروابط مؤثر کمک می

ررسی پیشینه پژوهشی در کشور عمدتاً بر بوجود، بااینکننده دارد. شهروندان نیز نقش تعیین
تمرکز داشته و کمتر به طراحی الگوی  شناختیروانهای تأثیر این مهارت بر شاخص

 .در ساختار آموزش نظامی پرداخته استورزی جرأتساختاریافته و بومی برای آموزش 

عه الگوی مناسب برای توس»پژوهش حاضر با هدف پاسخ به این سؤال که ، بر این اساس
 یدر دانشجویان دانشگاه افسری و تربیت پلیس امام حسن مجتبورزی جرأتو تعمیق 

 .طراحی و اجرا شده است« السلام کدام است؟علیه

 پیشینه پژوهش
های بر بهبود شاخصورزی جرأتهای مطالعات متعددی به بررسی اثربخشی آموزش مهارت

( در 1403راد )اند. غفارزاده نمازی و محسنیتحصیلی و اجتماعی پرداختهشناختی، روان
را بر خودکارآمدی ورزی جرأتهای اثربخشی آموزش مهارت، آزمایشیپژوهشی نیمه

های آموزان با اختلال یادگیری بررسی کردند. یافتههای اجتماعی دانشتحصیلی و مهارت
( و مورگان و جینکز 1992های ایندربیتزن و فوستر )این مطالعه که با استفاده از پرسشنامه

های اعث بهبود مهارتطور معناداری بنشان داد که مداخله آموزشی به، ( انجام شد1999)
 .اجتماعی و خودکارآمدی تحصیلی شده است

با ورزی جرأت( به بررسی رابطه 1397حیدری هنگامی و همکاران )، در پژوهشی دیگر
تحلیلی بود  -پیشرفت تحصیلی در دانشجویان پزشکی پرداختند. این مطالعه از نوع توصیفی

و با استفاده از پرسشنامه گمبریل و ریچی و تحلیل آماری همبستگی پیرسون انجام شد. نتایج 
اطی های ارتبدر ابعاد مختلف مهارت، ورزیجرأتنشان داد که دانشجویانی با سطح بالاتر 

 .ها کمتر بودعملکرد بهتری داشتند و میزان افت تحصیلی در آن
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 آزمونپس –آزمون ( در یک پژوهش آزمایشی با طرح پیش1397بنی و لطفی )نادری
 پذیریمسئولیت وورزی جرأت بر را زندگی هایمهارت آموزش اثر، کنترل گروه و

 کوواریانس تحلیل. کردند بررسی( ره) ینیخم امام دریایی علوم دانشگاه دانشجویان
 رسیموردبر( نشان داد که مداخله آموزشی اثر معناداری بر هر دو متغیر مانکوا) چندمتغیره

برای  α ،83/79=F= 01/0و ورزی جرأتبرای  α ،026/250=F= 01/0) داشت
 (.پذیریمسئولیت

نقش ابعاد شخصیت و ، ( با استفاده از طرح همبستگی1394زاده و همکاران )حسن
. دانشجویان بررسی کردندمندانه جرأترفتار بینی الگوهای ارتباطی خانواده را در پیش

ت و وشنود خانواده رابطه مثبگیری گفتگرایی و جهتها حاکی از آن بود که برونیافته
گیری همنوایی رابطه منفی رنجوری و جهتروان که، درحالیدارندورزی جرأتمعنادار با 

 .نشان دادند

را در کاهش ورزی جرأتهای ( اثربخشی آموزش مهارت1394مفیدی و همکاران )
 قرار دادند. نتایج تحلیل کوواریانس موردبررسیآموزان قربانی قلدری پذیری دانشآسیب

ناداری طور معبه آموزان را با رفتارهای قلدرانهنشان داد که مداخله آموزشی توان مقابله دانش
 .پایدار باقی ماندو این اثر در مرحله پیگیری نیز ( p >001/0) تافزایش داده اس

های ابراز وجود باعث ( نیز نشان دادند که آموزش مهارت1391میرصالح و همکاران )
شود. می جرأتآموز کمنفس در دختران دانشو عزتورزی جرأتافزایش معنادار سطح 

 .های مکرر تأیید شدگیریاین یافته با استفاده از تحلیل واریانس با اندازه

، در یک مطالعه کیفی( 2022) و همکاران Ivo Bril، المللیی بینهادر حوزه پژوهش
د عنوان محیطی برای رشتجربیات دانشجویان پرستاری هلند را از قرارگیری بالینی به

فیت حمایت بسته به کی، بررسی کردند. نتایج حاکی از آن بود که محیط بالینیورزی جرأت
یفا امندانه جرأتدر رشد یا مهار رفتارهای ای کنندهنقش تعیین، تیمی و آموزش مربیان

 د.کنمی
Madeline ( اثربخشی یک مداخله کوتاه رفتاری را برای ارتقاء 2021) و همکاران

ها نشان جویی در کودکان تحت سرپرستی بررسی کردند. یافتهو رفتار کمکورزی جرأت
خواهی کمکهای میزان قاطعیت و مهارت، داد که پس از سه جلسه آموزش گروهی

 .طور معناداری افزایش یافته استکودکان به
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Sodikin (2021در پژوهشی عملیاتی ) ،یرفتار-اثربخشی ترکیب درمان شناختی 
(CBT)  نفس پایین مزمن بررسی کرد. را در کاهش علائم عزتورزی جرأتو آموزش

 CBT مداخله تکیصورت معناداری مؤثرتر از نتایج نشان داد که ترکیب این دو مداخله به

 (.p ≥05/0) بود

Hetty Fuspit را بر کاهش ورزی جرأتتأثیر آموزش ، ( در اندونزی2018) و همکاران
افسردگی در نوجوانان دبیرستانی بررسی کردند. نتایج نشان داد که آموزش ابراز وجود باعث 

اند که هو پژوهشگران توصیه کرد، (p >001/0) کاهش معنادار علائم افسردگی شده است
 .طور منظم اجرا کنندهایی را بهمدارس چنین برنامه

 روش
فرماندهان و  انیدر مورزی جرأتمفهوم  قیو درک عم یپژوهش حاضر با هدف بررس

در بهبود ورزی جرأت تیبر اهم دیپژوهش با تأک نیشده است. ا یفراجا طراح رانیمد
 یبرا یعلم ییالگو ییشناسا یدر پ، یبحران طیافراد در شرا یو توانمندساز یعملکرد سازمان

ع و از نو یفیپژوهش ک کردی. رواست انیدانشجو انیمدر ورزی جرأت قیتوسعه و تعم
تخاب شدند ( انیتصادف ریغهدفمند ) یریگکنندگان با روش نمونهاست. مشارکت یکاربرد

 یو خبرگان آشنا با موضوع پژوهش بودند. برا رانیمد، نفر از فرماندهان 15که شامل 
ها مصاحبه نیاستفاده شد. ا قیمو ع افتهیساختارمهین یهااز مصاحبه، هاداده یگردآور

ت . سؤالاافتیادامه  یبه اشباع نظر دنیو رودررو انجام گرفت و تا رس یصورت فردبه
 هاتیوفقم، هاچالش، اتیتجرب، هادگاهیشده بودند که بتوانند د یطراح یاگونهمصاحبه به

 کنند. ییرا شناساورزی جرأت نهیکنندگان در زممشارکت یشنهادیپ یو راهکارها
و هاروکز انجام شد که شامل مراحل  نگیک یمضمون لیها با روش تحلداده لیتحل

 نیمضام ییاشناس تاًیو نها یفرع نیمضام یبنددسته، هیپا نیاستخراج مضام، هیاول یکدگذار
توسط  ینیبازب کیاز تکن، هاداده ییاز اعتبار و روا نانیاطم یبود. برا یدیکل

د. و نظر خبرگان بهره گرفته ش لگرانیتحل یسازسنخاستفاده از هم، کنندگانمشارکت
ها در داده لیو دقت مستند شود. مراحل تحل تیبا شفاف لیتحل ندیتلاش شد تا فرآ نیهمچن

 است.( ارائه شده 1نمودار شماره )
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 (.2010هاروکز )بر اساس مدل کینگ و  هادادهفرآیند تحلیل  .1نمودار 

 

 هایافته
ها در قالب سه مضمون آمده از مصاحبهدستبه یهامضمون داده لیحاصل از تحل یهاافتهی

و  اتیتجرب، هادگاهیدهنده دبازتاب نیمضام نیشدند. ا یبندطبقه رمضمونیو نه ز یاصل
د. فراجا هستن یسازمان یدر فضاورزی جرأتکنندگان درباره مفهوم مشارکت یهانگرش

، هاپس از مکتوب نمودن مصاحبه، نیمضام لیبا استفاده از تحل، شجهت تحقق اهداف پژوه
( 1ل )جدو شرح به که اندمفاهیم تعریف شده، کدها استخراج شده و متناسب با این کدها

 .باشندیم

 سازمان دهنده و فراگیر.، کدهای پایه .1جدول 

 ریفراگ مضامین مضامین سازمان دهنده مضامین پایه

 شدن برای دانشجویان قائلارزش و احترام 

 روابط بین فردی
 

 بعد شخصیتی
 شناختیروان -

 همدلی در بین دانشجویان جو جادیا

 یگرینظامو پیشنهادها به دانشجویان در ابعاد مختلف  اظهارنظرفرصت 

 ی ارتباطیهامهارتداشتن 

 گسترش روابط اجتماعی

 ارتباط دوسویه دانشجویان با فرماندهان

 ی سخنوریهاحلقهتشکیل 

 جلسات پرسش و پاسخ

 دانشجویی یهادر گروهشرکت 
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 ریفراگ مضامین مضامین سازمان دهنده مضامین پایه

 بررسی سابقه دانشجویان قبل از ورود به دانشگاه

 سوابق فردی
 و منزلت افراد تشانیرعا

 ی شخصیتی مناسبهاپیت

 هامهارتو افزایش تسلط  یتوانمندساز

 نفساعتمادبه

 ی فردیهایژگیو
 

 بلندی و غیره( در حین آموزش، تاریکی، شناسایی فوبی های خاص )تنهایی

 ورزی جرأتایجاد احساس 

 تحلیلی –ی ذهنی هایتوانمند

 ورزانه جرأتداشتن خلق 

 خشمتوانایی کنترل غضب و 

 اصلاح باورهای ذهنی

 یخودکنترل

 یکارآمدخود 

 توانمندی ایگو

 ی مناسبهابنهروان 

 مند جرأتارزیابی اولیه دانشجویان برای شناسایی افراد کم 

 مدیریت هیجانات

 های درونیترس منشأشناسایی 

 سازمانیی هاتیمأمورآینده شغلی با توجه به  اندازچشمترسیم 

 بعد سازمانی عوامل سازمانی

 دانشجویان یهاتیفعالهدفمندی و تقویت 
 ورزی جرأترفع موانع سازمانی در ارتقای 

 یسازمانفرهنگ

 ی سازمانیهاتیحما

 آموزش در سازمان یسازکپارچهی

 گزینش مناسب )قبل از ورود به سازمان(

 ی نظارتیهاستمیسی هاروشاصلاح 

 ورزی جرأتی تشویقی در زمینه هابرنامه

 اصلاح عوامل بازدارنده

 آشنایی با فضای دانشگاه

 ی پذیرش و استقبال از دانشجویانهابرنامه

 ی دانشجوییهاکانونتشکیل 

 فراهم کردن حس رقابت بین سازمانی

 ورزی جرأتهماهنگی کلیه عوامل دانشگاه در آموزش 
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 ریفراگ مضامین مضامین سازمان دهنده مضامین پایه

 فضایی دانشگاهکالبد 

 ترس و تنبیه، دوری از تهدید

 بدون دغدغه و تهدید ازنظرشرایط و ایجاد فضا برای ابر

 ی سازمانیهاتیمأموردر  ییزداابهام

 ترویج کارآمدی پلیس

 ی سازمانهایریسوگکردن  برطرف

 ورزی جرأتتدریجی بودن آموزش 

 عوامل آموزشی
 

 بعد آموزشی

 فلسفه آموزش توسط دانشجویان فهمیدن

 ی فنیهامهارتآموزش 

 ورزی جرأتی الگوی دهاینباشناسایی بایدها و 

 آموزش انتقاد کردن

 ورزی جرأتی هاموضوعبا  یخوانکتاببرگزاری مسابقه 

 ی درسی دانشجویانهاآموزشورزی در  جرأتتوجه به محتوای 

 نفساعتمادبهی هاکلاسبرگزاری 

 ورزی جرأتکسب دانش لازم در خصوص مهارت 

 پیشرفت و رشد شخصی، ایجاد انگیزه برای یادگیری

 (...کنترل خشم و، خلاقیت، تفکر نقاد) یزندگی هامهارتآموزش 

 آموزش در عرصه عمل

 یسازهیشبآموزش ایجاد 

 ی واقعیهادانیمقرار گرفتن در 

مهارت محوری 
 یهاآموزش
 

 ورزانه جرأتی رفتارهابروز 

 ی واقعیهاتیموقع یسازهیشب

 ترسو نبودن و نترسیدن در مقابل دشمن

 ریخطرپذورزی و  جرأتی هاتیموقعایجاد 

 ی اجتماعی شجاعت پرورهاطیمحایجاد 

 غلبه بر ترس و تاریکی در بیابان

 مهارت محوری )به عبارتی عضله تبدیل به ذهن شود(

 فرصت ابراز وجود

 کنفرانس دادن

 ی عملیهانیتمر

 ی مهارتیهابرنامهایجاد 

 ورزی جرأتی برای ابراز هاطیمحفراهم کردن 

 ورزی جرأتی هاکارگاهاجرای 
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 ریفراگ مضامین مضامین سازمان دهنده مضامین پایه

 غلبه کردن بر ترس ها

 ی رزمیهاورزشتوانمندی سازی در 

 آموزش جسمانی
 

 ارتقاء قدرت بدنی مناسب

 ی راپلهابرنامهاجرای 

 ینوردصخره

 یچترباز

 یی مانند کوهنوردی و...هاورزشآشنایی با طبیعت و 

 تقویت باورهای دینی

 ی دینیهاآموزه
 

-بعد دینی 
 مذهبی
 

 غلبه بر هوای نفس

 یبازیپارتی ناحق یا هاهیتوص، نامعقول یهاسفارشپرهیز از 

 شدن صادقانه با مسائل روبرو

 رزی جرأتآموزش سیره ائمه و شهدا در زمینه 

 و نهی از منکر معروفامربهی هاگروهتشکیل 

 ورز ملی جرأتی شجاع و هاتیشخصالگو قرار دادن 

 مندجرأتالگوهای 
 

 ی شجاعهاتیشخصیی از هالمیفنمایش 

 بودن فرماندهان ریانتقادپذ

 ورزی توسط فرماندهان جرأتتمیز قائل شدن بین پرخاشگری و 

 ورز بودن اساتید و فرمانده هان جرأت

 کلام اساتید

 ورزی جرأتنهادینه کردن الگوهای 

 الگو بودن کلیه عوامل دانشگاه

 تقویت فن بیان

 تربیت

 
 

 بعد تربیتی
 

 خجالتی نبودن

 ی مناسبشعارهاانتخاب 

 داشتن روحیه شجاعت

 برخورد کردنعاقلانه 

 جلسات پرسش و پاسخ

 خلاق و اعتقادی، ذهنی، پلیس فکری

 ی کامپیوتری با محتوای قهرمان سازیهایبازساختن 

 اعتماد درونی

 رشد و تعالی افراد حق گو

 نکوهش افراد منفعل

 مهارت گوش دادن



 1404 | 60شماره  | 16دوره  |تربیتی  گیریاندازه  |70

 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

je
m

.a
tu

.a
c.

ir
/ 

 ریفراگ مضامین مضامین سازمان دهنده مضامین پایه

 را به نام خود تمام نکردن گرانیکار د

 به اشتباهتوانایی اقرار 

 پرهیز از رفتارهای منفعلانه

 محترمانه برخورد کردن با خود و دیگران

 آموزش نقد و تفکر انتقادی

 انهیگراواقعتفکر منطقی یا تفکر 

 ی پرسش و پاسخ بدون حضور فرماندهانهاجلسههای صمیمی و نشست

 ی بین دو نماز برای ارائه مطالبهاجلسه

 به دانشجویان یریپذتیمسئولدادن نقش 

 یریپذتیمسئول
 کارهای خود پذیرش مسئولیت

 چرخش مسئولیت بین دانشجویان
 ی مسئولیت فرماندهیهاحوزهواگذاری بخشی از 

 دادن فرصت صحبت کردن در جمع

ورزی  جرأتالگوی مناسب برای توسعه و تعمیق »بر در پاسخ به سؤال تحقیق مبنی 
اظهار  توانیم «چیست؟ السلامهیعلدانشجویان دانشگاه افسری و تربیت امام حسن مجتبی 

مضمون  121از مجموع مضامین احصاء شده  1-4جدول  یهاافتهیکرد که بر اساس نتایج 
ست. از آمده ا به دستورزی دانشجویان جرأتمضامین پایه الگوی توسعه و تعمیق  عنوانبه

 جرأتمضامین سازمان دهنده الگوی توسعه و تحمیق  عنوانبهمضمون  11، مجموع مضامین
 :ورزی دانشجویان احصاء شد که شامل موارد زیر بوده است

عوامل  -5عوامل سازمانی  -4فردی  یهایژگیو-3سوابق فردی -2، روابط بین فردی -1 
مند جرأتهای الگو -9دینی  یهاآموزه -8آموزش جسمانی  -7مهارت محوری  -6آموزشی 

 .یریپذتیمسئول -11عوامل تربیتی -10
مضامین فراگیر الگوی توسعه و  عنوانبهمضمون  5از مجموع مضامین احصاء شده  همچنین 

 شناختیروان -بعد شخصیتی -1ورزی دانشجویان به این شرح استخراج شد:  جرأتتحمیق 
 .استبعد تربیتی  -5مذهبی و  -بعد دینی -4 یآموزشبعد  -3بعد سازمانی  -2

 است: مشاهدهقابلبا جزییات بصری  2الگوی مزبور در شکل شماره 
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 دانشجویان پلیس.ورزی جرأتالگوی توسعه . 1شکل 

 

 شناختیروان -یتیالف( بعد شخص
 نیا یهاافتهیو طبق  دیآیم حساببه یورز جرأتابعاد  ترینمهماز  یکی یتیشخص بعد

آنجائی . از رودیآن به شمار م ایمؤلفهاز  زین یو سوابق فرد یفرد نیروابط ب زیپژوهش ن
ناخت ش شود؛یاتخاذ م یو سازمان یدر سطح فرد یماتیهر روزه تصم باًیتقر هادر سازمان که

برخوردار است.  ییبسزا تیاز اهم یشناخت یهایریسوگافراد و  یتیشخص هاییژگیو
 یظهور برخ باعث بروز و یسوابق فرد ایافراد و  نهیشیبا توجه به پ یهر فرد تیشخص چراکه

 یورز جرأتو بروز  یسازمان هاییرگیمیکه در تصم شودیم یشناخت یهایریسوگاز 
 یشتریب ریتأث تواندیم سیدر سطح سازمان پل هایژگیو نیا ؛ وکندیم فایرا ا ینقش مهم هاآن
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 ترینمهمز ا یکیداشته باشد. لذا ، با مردم دارد سیکه پل یبا توجه به ارتباط تنگاتنگ
 نیر همد استفراجا  ندهیافسران آ عنوانبه انیدانشجو یتیها توجه به ابعاد شخصشاخص

که نشان  است( 1394و همکاران ) زادهحسن قیتحق جیهمسو با نتا قیتحق نیا یهاافتهیراستا 
 انیجومندانه در دانشجرأتخانواده با رفتار  یارتباط یالگوها، تیابعاد شخص نیدادند که ب

و  ترینمهماز  یکی تواندیم شناختیروانبعد  نیهمچن ؛ ووجود دارد یداریمعنارتباط 
محور  یورز جرأت چراکه دباش انیدانشجو یمندجرأتبعد در جهت ارتقاء  نیرگذارتریتأث

وجود به  ابراز یبرا یو روش گرانیبا د یروابط انسان یبرقرار دیکل، یفرد نیب یرفتارها
مهارت در  نیا کهییازآنجا(. 2016، رایو پر گوسیو مناسب است )و میمستق، حیصر قیطر

نترل ک، یفرد نیروابط بنفس، اعتمادبه: ازجمله شناختیروان یهامهارت ریسا یریفراگ
 یاحرفه یهانهیزم ریدر سا انیدانشجو یتوانمندسبب  ؛ کهاست رگذاریتأثو ...  یپرخاشگر

ضب و کنترل غ ییتوانا، یخودکنترل هایشاخص زین قیتحق نیا هایافتهیدر  ؛ وگرددیم
در بعد  نفساعتمادبهو  یذهن یاصلاح باورها، گویا یتوانمند، یخود کارآمد، خشم
( به 1391) و همکاران رصالحیم زیپژوهش ن نیا جیآمد که همسو با نتا به دست شناختیروان

 یمبستگه یورز جرأتو ابراز وجود و  شناختیروان یتوانمندساز نیکه ب دندیرس جهینت نیا
بروز  اینهیزم تواندیها مشاخص نیوجود دارد. لذا توجه به ا یرابطه مثبت و معنادار

 آورد. مفراه انیرا در دانشجو ورزیجرأت
 ی( بعد سازمانب

 اریاخت رایز؛ برخوردار است یاژهیو گاهیها از جاهمه سازمان نیدر ب سیپل یسازمان رفتار
در  سیپل مأموران لیدل نیاعمال قدرت و کنترل بر شهروندان را دارد. به هم یبرا یقانون
انجام  یرابرخوردار باشند تا بتوانند ب یبالاتر یرفتار یاز استانداردها دیبا، گرانیبا د سهیمقا

 ؛ که(7:1398، اعتماد و احترام شهروندان را جلب کنند )کرانگ شانیهاتیو مسئول فیوظا
با توجه به  یشغل ندهیچشم اندازه آ میترس یهاشاخص زیپژوهش ن نیا یهاافتهیدر 

 یرفع موانع سازمان، یسازمان یهاتیحما، مناسب یساختار سازمان، یسازمان یهاتیمأمور
 یورز جرأتو اصلاح عوامل بازدارنده  ینظارت یهاروش صلاحا، یورز جرأت یدر ارتقا

 ی. در راستااست انیدانشجو یورز جرأتارتقاء  یبرا یسازمان یهاشاخص ترینمهماز 
 ییچرا یباورند که برا نیبر ا یرفتار سازمان نظرانصاحب زیپژوهش ن نیا جیتحقق نتا

 یفرد -1: یهاها و پاسخواکنش ۀد درباریسازمان با طیکارکنان در مح یها و رفتارهانگرش
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و  یرسم یهنجارها، ارتباطات یعنیآنان  یگروه -2؛ هازهیادراکات و انگ یعنیکارکنان 
 یاطلاعات تیاشراف، هاساختار و ارزش، مانند فرهنگ یو فراسازمان یسازمان -3 ؛یررسمیغ

از  یسازمان یارهارفت نیدر صورت درک ا ؛ و(74-75:1392، وجود داشته باشد )رنجبر
 ندهیرا در آ هاآن یورز جرأت یهانهیزم تواندیاست که م رانیطرف فرماندهان و مد

 .دینما بینیپیش
 یج( بعد آموزش 

دانشگاه  جذب یجوان ایو  نییپا نیدر سن انیدانشجو نکهیا لیبه دل تیاهم ازنظرآموزش  بعد
 رأتجشجاعت و  هیروح جادیا یبعدها ترینمهماز  یکی شوندیم یسیپل تیو ترب یافسر
 جرأتبودن آموزش  یجیتدر یهابه شاخص زیپژوهش ن نیا یاافتهیاست که در  یورز
 سازیشبیه، انیدانشجو یدرس یهادر آموزش یورز جرأت یتوجه به محتوا، یورز
آموزش دادن  نیو همچن خطرپذیرورز و  جرأت یهاتیموقع جادیا، یواقع یهاتیموقع

 نیا استدر بعد آموزش  یورز جرأت شیافزا یهااز شاخص یانتقاد کردیبا رو انیدانشجو
بر  یهمم ریباشد تا بتواند تأث زشراهبرد دانشگاه در حوزه آمو عنوانبه تواندیها مشاخص
و  Madeline زیپژوهش ن نیا جیهمسو با نتا ؛ کهداشته باشد انیدانشجو یورز جرأت

 یدریح نی( و همچن1391) و همکاران رصالحیم، Sodikin (2021)، (2021همکاران )
در  یورز جرأتآموزش  تیبه اهم ودخ قاتیتحق جیدر نتا (1397) و همکاران یهنگام

در  کردیرو نیپرداختند. لذا ا موردمطالعهآن در نمونه  دارمعنی ریو تأث شیخصوص افزا
ها در دانشگاه آموزش یمهارت محور یاز محورها یکی عنوانبه تواندیحوزه آموزش م

 .میحوزه باش نی. تا شاهد تحول در اردیقرار گ
 مذهبی – ینی( بعد دد
 تیترب اتیاز ضرور یکی یو مذهب ینیدر پژوهش توجه بعد د کنندگانشرکتاساس نظر  بر

، ینید یهاباور تی: تقویهاشاخص زیپژوهش ن نیا جینتا نییمند است و در تبجرأتدانشجو 
آموزش  ،صادقانه با مسائل روبرو شدن، نفس یغلبه بر هوا، تیو انسان یاخلاقآموزش اصول 

 یورز جرأتو  یپرخاشگر نیقائل شدن ب زیتم، یرز جرأت نهیزم رائمه و شهدا د رهیس
نابع که با م است انیدانشجو یو فرمانده هان برا دیورز بودن اسات ، جرأتتوسط فرماندهان

همان جرأت، هم  ینی. در مراجعه به منابع داستهمسو  زین یاسلام یهاو آموزه ینید
ه ب جرأت درنهایتبدون تأمل و درنگ است.  یزیانجام چ یاقدام برا یشجاعت و به معنا

 ص، 1ج ، ق 1414، یدیزب ینیاست )حس بر آنو هجوم آوردن  یزیشدن بر چ ریدل یمعنا
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 جرأت یردن بر انجام کار در معنااست: اولاً اقدام ک توجهقابل فیتعر نی( چند نکته در ا124
یو موارد مشابه آن وارد م ماتینبرد ناملا دانیمعنا که شخص در م نیبه ا، شدهگنجانده

 اطیمعنا که احت نیبه ا ردیپذیبدون درنگ و تأمل صورت م جرأتاقدام در  اًی. ثانشود
 هیروح تیندارد. لذا جهت تقو یسازگار یورز جرأتبا موضوع  یکارمحافظهو  ازحدشیب

تا در  میداشته باش هاآن یو مذهب ینیبه بعد د یاژهیتوجه و یستیبا انیدانشجو یمندجرأت
 یافراد انعنوبه یسیدر شغل پل ینید هایآموزه تیکه با رعا میداشته باش یافسران ندهیآ

به  مندقهعلا که باشند یجوانان یالگو یمردم باشند از طرف یبرا یمحکم گاههیتکشجاع 
 کی یمند جرأت، کندیم خاطرنشان زی( ن1979) میهستند. فرنها یسیخدمت در مشاغل پل

در ، مناسب هستند کایکه در اروپا و آمر ییهایمندجرأت یعنیاست؛  یمفهوم فرهنگ
 ستهیممکن است شا، دانندیرا مقدس م خدمتگزاری ای یبردبار، یکه فروتن ییها-فرهنگ

 و مناسب نباشد.
 یتی( بعد تربه

 یخجالت، انیفن ب تیتقو مانند یتیترب یهاشاخص تیاهم زیپژوهش ن نیا جینتا نییتب در
 رشد و، عاقلانه برخورد کردن، شجاعت هیداشتن روح، مناسب یانتخاب شعارها، نبودن

اقرار  ییوانات، را به نام خود تمام نکردن گرانیکار د، نکوش افراد منفعل، افراد حق گو یتعال
 یژگیو نیا یهانهیزم تواندیورز م جرأت یدانشجو تیترب یهاشاخص عنوانبهبه اشتباهات 

موفق  سیپل ندهیآ یرفتار یهااز شاخص یکی ؛ کهگسترش دهد انیدانشجو نیرا در ب یروان
فتار عبارت است از انتخاب ر تیحوزه ترب نیدانشمندان ا فیلذا طبق تعر است زیدر جامعه ن

تا بتواند ، تیشخص مورد ترب و عوامل لازم و کمک به طیراش جادیا، و گفتار مناسب
طور هماهنگ پرورش داده و شکوفا به شیخو یاش را در تمام ابعاد وجودنهفته یاستعدادها
را در  هاندیفرا نیا یستیحرکت کند. لذا با جیتدربه، هدف و کمال مطلوب یسوسازد و به

و  میمند در فراجا باشجرأتافسران شجاع و  دشاه ندهینمود تا در آ لیتسه سیدانشگاه پل
که  است نیاعتقاد بر ا یتبادل لیتحل هیدر نظر زیپژوهش ن جیهمسو با نتا طورنیهم

 هنکیاز ا یاست. احترام به خود شامل خودآگاه گرانیاحترام به خود و به د، یمندجرأت
 یتبادل لیتحل هی. نظرارندوجود د گرانید نکهیاز ا یآگاه گرانیاحترام به د. میهست «یکس»

 ریمندانه و غجرأت یرفتارها نیتبادل ب یبرا« یزندگ یهاگاهیجا»و خصوصاً مفهوم 
 است. دیمندانه مفجرأت
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 گیریبحث و نتیجه
تحولات  یو رکن اصل سازندهیآ یانسان یرویعنوان نبه، سیپل یدانشگاه افسر انیدانشجو

و  تیترب، رو نیکشور دارند. از هم یدر رشد و توسعه ساختار انتظام ینقش محور، یسازمان
پژوهش حاضر با هدف  جیاست. نتا ژهیتوجه و اهتمام و ازمندین یاتیبخش ح نیآموزش ا

سن امام ح سیپل تیو ترب یدانشگاه افسر انیدانشجو یبراورزی جرأت یالگو یطراح
حوزه پرداخته است. بر اساس  نیخبرگان ا یهادگاهیو استخراج د لی)ع( به تحل یمجتب

 یشامل ابعاد مختلف دیباورزی جرأت یمدل جامع برا کی یطراح، آمدهدستبه یهاافتهی
کامل پوشش  طوربهرا  انین دانشجویا یخاص شغل یهایژگیو و یآموزش یازهایباشد که ن

 دهد.
، «شناختیروانو  یتیشخص» یهاشامل حوزهطور مشخص پژوهش به نیابعاد در ا نیا
ها آن لیو تحل ییبودند که به شناسا «یتیترب»و ، «یو مذهب ینید»، «یآموزش»، «یسازمان»

 یهاهاحصا شده از مصاحب نیمضام، راستا نیفراجا پرداخته شد. در ا رانیتوسط نخبگان و مد
 یبرا سیپل یدانشگاه افسر انیکه دانشجو دهدیو نخبگان نشان م انشناسروانشده با انجام

 دارند. ازین یخاص یهاو مهارت هایژگیخود به و ندهیو آ یکنون یهاتیانجام مأمور
از  یحاک، شناختیروانو  یتیابعاد شخص ازجمله، مختلف یهاپژوهش در حوزه جینتا

 یارک یهاطینقش مؤثر در مح یفایدر ا یدیکل یتوانمند کیعنوان بهورزی جرأت تیاهم
ورزی جرأت یابعاد در ارتقا نیتریاز محور یکیعنوان به شناختیروانبعد ، ژهیواست. به

( 1394زاده و همکاران )حسن قیتحق جینتا یامر در راستا نی. اشودیمطرح م انیدر دانشجو
مندانه جرأتخانواده با رفتار  یارتباط یو الگوها تیابعاد شخص نیب دهدیاست که نشان م

 معنادار وجود دارد. یارتباط، انیدر دانشجو
، خشم تیریمد ییتوانا، یخودکنترل رینظ یمهم یهاشاخص، نیبر ا علاوه

ابعاد  تیهمبر ا هاافتهی نیشدند. ا ییشناسا قیتحق نیدر ا زین نفساعتمادبهو  یخودکارآمد
 یازهاینشیعنوان پبه توانندیها مشاخص نیکه ا دهندیدارند و نشان م دیتأک شناختیروان

 تیشناخروان یتوانمندساز، دیگرعبارتبه؛ عمل کنند انیشجودر دانورزی جرأتتوسعه 
و  یفردنیبلکه بهبود روابط ب، کندیکمک ممندانه جرأت یرفتارها تیتنها به تقونه

 .دینمایم لیتسه زیرا ن یاجتماع یهامهارت
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یم به نظر یالگو ضرور نیا یدر طراح یو آموزش یسازمان یهاجنبهتوجه به ، نیهمچن
 ارزش کیعنوان را بهورزی جرأتکه  یسازمانفرهنگو  یتیحما طیمح کی جادی. ارسد

 طیمح نیمنجر شود. ا انیدانشجو زهیو انگ نفساعتمادبه تیبه تقو تواندیم، ردیبپذ یمحور
هند ها پاسخ دو چالش هاسکیبه ر نفساعتمادبهبا  امکان را بدهد که نیها ابه آن تواندیم

 .اموزندیخود ب اتیو از تجرب
وسعه ت یمدل جامع برا کیپژوهش با ارائه  نیکرد که ا یریگجهینت توانیمدرنهایت، 

توجه به ابعاد چندگانه و  تیدهنده اهمنشان، یافسر انیدر دانشجوورزی جرأت قیو تعم
ابعاد  نیافراد است. با در نظر گرفتن ا نیا تیآموزش و ترب ندیدر فراورزی جرأتمرتبط با 

 سنفاعتمادبهسطح  یارتقا یلازم برا یهانهیزم توانیم، مناسب یآموزش یهابرنامه نیو تدو
 آنان را فراهم آورد. ندهیو آ یکنون یهاتیدر مأمور انیدانشجو تیو موفق

 شنهادهایپ
که  یآموزش یهابرنامه جادی: ایجامع و چندبخش یآموزش یهابرنامه یو اجرا ی. طراح1
 نیمتمرکز باشد. ا یو اخلاق یرهبر، یاجتماع، یفرد یهامهارت تیزمان بر تقوطور همبه

و ، استرس تیریمد، همچون حل مسئله، یو نظر یعمل یهاشامل آموزش دیها بابرنامه
 یتیشخص یهارا با توجه به تفاوت انیدانشجو یفرد یازهایو ن شندبا فشارتحت یریگمیتصم

 .رندیها در نظر بگآن
 با تواندی: دانشگاه میورزجرأتبر  یمبتن یسازمانفرهنگو  یتیحما یطیمح جادی. ا2

 تجربهها و از شکست یریادگی، امکان اشتباه کردن، تگریحماو  منیا یطیراهم کردن محف
که  یسازمانفرهنگ جادیکند. ا ایمه انیدانشجو یرا برا زیبرانگچالش یهاتیکردن موقع

 تیو تقو نفساعتمادبه یبه ارتقا تواندیم، ردیبپذ یدیارزش کل کی عنوانبهرا ورزی جرأت
 منجر شود. انیدانشجو یاحرفه یهایتوانمند

 یزارموفق: برگ یو الگوها ینید یهابا استفاده از آموزه یو اخلاق یبعد معنو تی. تقو3
فق و مو یالگوها یو معرف یو اخلاق ینید یهابر اصول و آموزه دیبا تأک یجلسات آموزش

باور به خود و  تیبه تقو تواندیم یانتظام یروین شکسوتانیفرماندهان و پ انیمند از مجرأت
 کمک کند. انیدر دانشجو یاحرفه یهاتیتحقق مسئول یزه برایانگ شیافزا

 یخشمستمر اثرب یابی: ارزیبخشنیب یهمکار قیها از طرو بهبود مداوم برنامه یابی. ارز4
 یهابخش ییافزامانند هم، یبخشنیب یهایاز همکار یریگو بهره یآموزش یهابرنامه
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مداخلات  یو اثربخش تیفیبه بهبود ک تواندیم، یبدنتیتربو ، یشناسروان، آموزش
 تیتقو یبرنامه جامع و مؤثر برا کی یبه اجرا هایهمکار نی. اودمنجر ش یتیو ترب یآموزش
 کمک خواهد کرد. انیدر دانشجوورزی جرأت

 مشارکت نویسندگان
 اند.هر سه نویسنده در کلیه مراحل انجام این پژوهش مشارکت مؤثر داشته

 تعارض منافع
 تعارض منافعی وجود ندارد. گونهچیهبین نویسندگان 

 سپاسگزاری
ورزی  رأتجطراحی الگوی توسعه و تعمیق » با عنوان یبرگرفته از طرح پژوهشمقاله حاضر 

 است. شده م( انجاافسری و تربیت پلیس امام حسن مجتبی )عدانشگاه  تیبا حما« دانشجویان
و  دیاسات، انیدانشجو یو سپاس خود را از تمام یمراتب قدردان لهیوسنیبد سندگانینو

 .دارندیابراز م، اندپژوهش مشارکت داشته نیکه در مراحل مختلف ا یهمکاران
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 منابع
، یورز جرأت سهیو مقا یبررس. (1388) .لیاسماع دیس، یو تراب ،هیرق، ییرضا ،ریجوانش، یاسد

 ،ییاستثنا تیترب میفصلنامه تعل. نایو ب نایدر افراد ناب یو فشار روان یافسردگ، اضطراب
 http://exceptionaleducation.ir/article-1-1591-fa.html .3-13 ،(۹۴و  ۹3)۵

 ی(. اثربخش1۴01. )وکیب، یو تاجر، محمدرضا، ادیبل، مهرداد، ثابت، مانیدایس، رانمنشیا
و ارتباط بدن با خود در  نفسعزتبر « و ارتباط مؤثر یمند جرأت یهاآموزش مهارت»

 .SID. ۹7-8۴، (2)11، سلامت یارتقا تیریمد. یمزمن پوست یهایماریافراد مبتلا به ب

https://sid.ir/paper/1014221/fa 
( 13۹۵) .نیحس، یجاهدو  ،یلیآق او، یلریبا ،محمد، زاده یهاد ،فرزاد، یشانیا ،آرمان، آج

 یالمللنیبکنفرانس  نیسوم ان.آموزدانش یلیو عملکرد تحص یورز جرأترابطه 
 گرجستان. -یباتوم ،یعلوم و تکنولوژ، یپژوهش در مهندس

رابطه ابعاد (. 13۹۴احمد )، زادهحسنو  ،محمد، زادهحسن ،لایل، خواجه ،هیمرض، زادهحسن
فصلنامه  .انیمندانه در دانشجوجرأتخانواده با رفتار  یارتباط یالگوها، تیشخص
 https://jep.atu.ac.ir/article_3666.html .117-103، (37)11، یتیترب یشناسروان

 . دارالفکر.روتی. بتاج العروس من جواهر القاموس .ق( 1۴1۴) .یمحمد مرتض، یدیزب ینیحس
 شرفتیو ارتباط آن با پ یورز جرأت زانی(. م13۹7نادره. ) ،یو نادر ،مهرگان، یهنگام یدریح

زش توسعه در آمو یمجله راهبردهابندرعباس.  یدر دانشکده پزشک انیدانشجو یلیتحص
 http://dsme.hums.ac.ir/article-1-164-fa.html .83 -101، 7۹( 2)۵، یپزشک

(. ارائه مدل ریزوماتیک و توسعه آن برای 1۴00جعفر. )، و جهانی ،عابدین، دارابی عمارتی
-۹۵ ،(۴۴)12، تربیتی گیریاندازهفصلنامه آموزان: مطالعه ترکیبی. پرورش خلاقیت دانش

11۵ .https://doi.org/10.22054/jem.2022.59632.3307 
 (.1386) .یمحمدعل، و بشارت ،یمجتب، عسگرآباد یبیحب ،نیحس، شاره ،سحقا، بوگر انیمیرح

 یهاینوآور یفصلنامه علم .یاجتماع یبر سازگار یورز جرأت یهاوهیش ریتأث یبررس
 http://noavaryedu.oerp.ir/article_78839.html. ۵۴-2۹، (۵)6، یآموزش

 معاونت آموزش ناجا.، سیپل یارتباط یهاو مهارت یرفتار یالگوها .(13۹2) .بهرام، رنجبر
(. 1388) .محمدرضا، عتیو صمصام شر ،منوچهر، کامکار ،دیحم دیس، آتش پور ،لایسه، یساجد

و ابراز وجود  نفسعزت، یفرد نیبر روابط ب یزندگ یهامهارت یهاآموزش ریتأث
. 26-16، (3۹)11، یکاربرد یشناسرواندانش و پژوهش در . نایدختران ناب

https://journals.iau.ir/article_533751.html 

http://exceptionaleducation.ir/article-1-1591-fa.html
https://sid.ir/paper/1014221/fa
https://jep.atu.ac.ir/article_3666.html
https://doi.org/10.22054/jem.2022.59632.3307
http://noavaryedu.oerp.ir/article_78839.html
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 یابی(. ساخت و اعتبار1۴00. )یغلامعل، و افروز ،وانیک، یصالح ،الهه، یحجاز ،هیمرض، زیساو
. ۴3-1 ،(۴3)12 ،یتیترب گیریاندازهفصلنامه . یرانیاخلاق نوجوانان ا اسیمق

https://doi.org/10.22054/jem.2022.47440.1969 
 .امیچاپ س ،یدرمانروانمشاوره و  یهاهینظر( 13۹۹) .غلامرضا، یو ناصر ...عبدا، یآبادعیشف

 .یمرکز نشر دانشگاه :تهران
بر  یورز جرأتآموزش مهارت  یاثربخش(. 1۴03. )لیعق، راد یو محسن، رضا، ینماز غفارزاده

ان دچار اختلال آموزدانش یاجتماع یهاو مهارت یلیتحص یخودکارآمد شیافزا
 .رانیدر ا یو علوم انسان تیریمد یهاپژوهش یالمللنیبکنفرانس . یریادگی

https://sid.ir/paper/1148604/fa 
 یهامهارتآموزش  یاثربخش .(13۹۵) .ندا، و نجف زاده ،اله ینب دیس ،قاسم تبار ،فرخنده، یدیمف

 ،انو دبست دبستانشیپفصلنامه مطالعات  .یقلدر یان قربانآموزدانشدر  یورز جرأت
1(۴) ،17-3۴ .https://doi.org/10.22054/soece.2016.7753 

 ری(. تأث13۹1. )یصغر، قوام یمیو ابراه ،سایپر، یکاشان ،یابوتراب، رضاپور ،اسری، رصالحیم
فصلنامه ان. آموزدانش نفسعزتو  یورز جرأتآموزش مهارت ابراز وجود در افزایش 

. 77-۹0، (2)10، تیو شخص ینیبال یشناسروان
http://cpap.shahed.ac.ir/article_2671.html 

و  یورز جرأتزندگی بر  یهاآموزش مهارت ری(. تأث13۹7) .دیحم، و لطفی ،رضا، بنی ینادر
فصلنامه آموزش  .)ره( نییدانشجویان دانشگاه علوم دریایی امام خم یریپذتیمسئول

. 11-1، (1)12 ،ییایعلوم در
https://dorl.net/dor/20.1001.1.25383655.1397.5.1.1.4 

(. رابطه ساده و چندگانه 137۹بهمن. )، انیمنیژه و نجار، یلاقی یشهن ،معصومه، نژاد یهرمز
گاه دانش انیبا ابراز وجود دانشجو گراییکمالو  یاضطراب اجتماع، نفسعزت یمتغیرها

. ۵3-2۹ (3)7 ،شناختیآوردهای رواندست .اهواز شهید چمران
https://psychac.scu.ac.ir/article_16455.html 
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