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Abstract 
Improving participation in voluntary activities in Iran is important because 

increasing productivity among young people, given the country's young 

population, contributes to community sustainability. Therefore, a better 

understanding of volunteer motivation in Iranian youth is needed. The 

Volunteer Functions Inventory (VFI) for assessing volunteer motivations has 

good psychometric properties and is adapted to several languages, but no 

validated Iranian translation yet exists. The purpose of this study was to 

investigate the psychometric characteristics of voluntary functions inventory 

in members of Iranian Red Crescent Society. Sample size was 595 members 

of Youth Organization of Iranian Red Crescent Society from 31 provinces and 

175 cities of Iran that were selected by multi-stage cluster sampling method 

and responded to voluntary functions inventory. Data were collected using a 

demographic sample and voluntary functions inventory (VFI). Confirmatory 

factor analysis using principal components method was used for data analysis. 

The results of the present study showed that the voluntary functions inventory 

had validity and reliability. Also, the factor structure showed that 29 items and 

6 factors well assess people's attitudes to volunteering, and the structure of 

this inventory was well-fitted and confirmed all goodness of fit models. The 

present study provides the use of the Iranian translation of the Voluntary 

Functions Inventory (6 scales and 29 items) to assess volunteer motivation 

among young Iranian volunteers. 

Keywords: Voluntary Functions, Psychometric Characteristics, Factor 

structure. 
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 ایاعض در داوطلبانه هایفعالیت سیاهه سنجیروان هایویژگی
 ایران احمرهلال

 ایران تهران، طباطبائی، علامه دانشگاه بالینی، شناسیروانگروه  استاد سهرابی فرامرز
  

 ایران تهران، طباطبائی، علامه دانشگاه ،شناسیروان یدکتر یدانشجو شریفی مام پیمان
  

 ایران تهران، طباطبائی، علامه دانشگاه ،گیریاندازه و سنجشگروه  دانشیار فرخی نورعلی

 چکیده
 میان در وریبهره افزایش که دارد اهمیت جهتازآن ایران در داوطلبانه هایفعالیت در مشارکت بهبود

 هایانگیزه از بهتر درک بنابراین، کند؛می کمک جامعه پایداری به کشور، جوان جمعیت به توجه با جوانان،
 اوطلبانهد هایانگیزه ارزیابی برای داوطلبانه هایفعالیت سیاهه. است موردنیاز ایرانی جوانان در داوطلبانه

 وجود یایران معتبر ترجمه هیچ هنوز اما است، زبان چندین با متناسب و است خوبی سنجیروان خواص دارای
 جمعیت اعضای در داوطلبانه هایفعالیت سیاهه سنجیروان هایویژگی تعیین هدف با پژوهش. ندارد
 13 از ایران احمرهلال جمعیت جوانان سازمان اعضای از نفر 595 نمونه حجم. گرفت انجام ایران احمرهلال

 سیاهه به و شدند انتخاب ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونه روش با که بود ایران شهر 375 و استان
 و ناختیش جمعیت هایویژگی برگ نمونه از استفاده با هاداده آوریجمع. دادند پاسخ داوطلبانه هایفعالیت
 هایمؤلفه روش به تأییدی عاملی تحلیل از هاداده وتحلیلتجزیه برای. بود( VFI) داوطلبانه هافعالیت سیاهه
 برخوردار ازمل روایی و پایایی از داوطلبانه هایفعالیت سیاهه که داد نشان پژوهش نتایج. شد استفاده اصلی

 ار داوطلبانه هایفعالیت به افراد نگرش خوبیبه عامل 6 و ماده 99 که داد نشان عاملی ساختار همچنین. بود
 را مدل شبراز نیکویی هایشاخص یکلیه و دارد یقبولقابل برازش سیاهه این ساختار و کنندمی ارزیابی

 99 و مقیاس 6) داوطلبانه هایفعالیت سیاهه ایرانی ترجمه از استفاده حاضر مطالعه بنابراین، کند؛می تائید
 .کندمی فراهم را ایرانی جوان داوطلبان بین در داوطلبانه هایانگیزه ارزیابی برای را( گویه

   سنجیروان هایویژگی داوطلبانه، هایفعالیتعاملی،  ساختار ها:کلیدواژه
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 مقدمه
 ازغیربههای اخیر توجه خود را به کارهای بدون مزدی در سال شناسانو روان شناسانجامعه

وسیله آغاز اشکال دیگری از مشاغل بدون مزد های روزمره مربوط به امور خانه، بهفعالیت
نی بیشتر این تحقیقات برای شناسایی عوامل مؤثر بیرو .اندنظیر کار داوطلبانه معطوف کرده

 شده استدهد، انجامرا تحت تأثیر قرار می 3های داوطلبانهکه میزان مشارکت در فعالیت
(Niebuur et al., 2019.) 

 است و در امور مختلف های توسعه کشورها مشارکت فعال مردمترین راهیکی از مهم
های اجتماعی، سیاسی و وانع مشارکت مردم در فعالیتها سعی در برطرف کردن مدولت

اقتصادی دارند. مشارکت یک حرکت آگاهانه، فعال، آزاد و با مسئولیت است که برای 
 (.3139، همکارانو )داوری  ضروری است و رفتارهای اجتماعی تثبیت امور جامعه

رد. برخی از این امور و های داوطلبانه در موارد مختلفی از امور اجتماعی کاربرد دافعالیت
ل ورزش و اموری مث توان بهمی شده است.های داوطلبانه نسبتاً شناختهها با فعالیتارتباط آن

ودکان، های داوطلبانه و کزیست، فعالیتهای داوطلبانه و محیطفعالیت داوطلبانه، فعالیت
زمینه سلامت و های داوطلبانه در های پزشکی، فعالیتهای داوطلبانه و کمکفعالیت

های داوطلبانه و مسائل اجتماعی، و صلیب سرخ، فعالیت احمرهلالامدادرسانی مثل 
شاره های داوطلبانه و ارتباطات انسانی و... اهای داوطلبانه و پناهندگان جنگی، فعالیتفعالیت

 (.3197ی، فیمام شر) کرد

ا مثل داوخواه، نامزد، نامه دهخدا کلمه داوطلب ازنظر لغوی معانی مختلفی ردر لغت
خواستار، پیشی جوینده در امری بر دیگران، خواستار پیشی گرفتن و تقدم در نوبت، در 

ی انجام لغوی یعن ازنظردهد که کلمه داوطلبانه نیز، جا توضیح می. همچنین همانردیگیبرم
خواستاری . کلمه داوطلبی همان عمل داوطلب و یا (3177)دهخدا،  طور داوطلبکاری به

مانی ز پیشی جویی در امری بر دیگران است. فعالیت داوطلبانه یعنی هرگونه فعالیتی در هر
ا شود. این تعریف به این معنصورت رایگان برای فرد، سازمان و یا گروهی، انجام میکه به

یا نکه آکنند؛ ولی ایدهند هیچ مزایایی دریافت نمینیست که داوطلبان از کاری که انجام می
 تاس بحثقابلای تواند باشد یا خیر، مسئلهاین منافع و مزایا شامل پاداش مادی هم می

(Stukas et al., 2016). ه تر کردن بودجداوطلبان با کاهش هزینه ناشی از قوانین و سبک
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(. از همین رو Pauline, 2011کنند )ها کمک میبه سازمان وقتتماممربوط به کارکنان 
کی عنوان یهای غیردولتی و دولتی بهخصوص سازمانها بهدر ساختار سازمان افراد داوطلب

رجوع دهنده منابع انسانی کارمندان رسمی، داوطلبان و مشتریان یا ارباباز سه گروه تشکیل
ها و تواند دارای منافع مشترکی برای سازماناند که میای برای خود پیدا کردهجایگاه ویژه

های غیردولتی همانند جمعیت (. سازمان3191، همکارانو  انیاعتچسداوطلبان باشد )
های متعدد و انعقاد های مختلف و از طریق فراخوانهرساله طی فعالیت احمرهلال

 کنند و درسازمانی اقدام به جذب اعضا و داوطلبان میسازمانی و برونهای دروننامهتفاهم
دهی اعضاء، برگزاری زجمله سازمانهای زیادی اجهت جذب نیروهای جدید هزینه

های مختلف، اردوهای تفریحی و موارد دیگر را برای همکاری با این اعضا متحمل کارگاه
ازم گیرند تا انگیزه لهای زیادی برای همکاری با این اعضا در نظر میریزیشود و برنامهمی

 (.3193هرانی و همکاران، ها فراهم سازند )شداری اعضا را در این سازمانبرای جذب و نگه
کنند و این افراد در در ایران تعداد زیادی از افراد در کارهای داوطلبانه مشارکت می

 هازجملهای مختلفی های داوطلبانه حضور دارند که به سازمانطیف وسیعی از فعالیت
 توان گفتهای داوطلبانه میاز مزایای فعالیتشود. ایران هم مربوط می احمرهلالجمعیت 

داجتماعی های ضهای داوطلبانه دارند کمتر به سمت گرایشکه افرادی که گرایش به فعالیت
 ,Musick & Wilson؛ Mamsharifi et al., 2019آورند )و رفتارهای پرخطر روی می

با سلامت جسمی و ذهنی، همبستگی  تنهانه(. همچنین مشارکت در کار داوطلبانه 2008
فراد در جامعه همراه است، بلکه مزایای اقتصادی زیادی هم برای اجتماعی و دخالت ا

های (. فعالیتAnderson et al., 2014های مرتبط با کارهای داوطلبانه دارد )سازمان
دهد که ، خودکارآمدی، ارتباطات اجتماعی و بهزیستی افراد را ارتقا مینفسعزتداوطلبانه 

 Brownرو در زندگی دور بمانند )های پیش کند از مشکلات و سختیبه افراد کمک می

et al., 2012فس ن(. اعتقاد بر این است که مشارکت داوطلبانه اعتماد بین فردی، عزت
(Zamboanga et al., 2009و همدلی برای دیگران به )ی دهندهعنوان یک عامل کاهش

ترک است که این ( و احترام به منافع مشHarris & Picchioni, 2013رفتارهای نادرست )
کنند، بنابراین این عوامل عوامل در ارتقای سلامت و نشاط اجتماعی نقش مهمی را ایفا می

شوند که ما کمتر در رفتارهای ضداجتماعی، پرخطر و کارهای ی خود باعث مینوبهبه
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احتمال کمتری رفتارهای خود نادرست و غیرمتعارف دخالت کنیم و از سویی دیگر به
 (.Whillans et al., 2017جام دهیم و بهزیستی خود را افزایش دهیم )تخریبی ان

دهند که هر داوطلب و هر فردی که فعالیت ( توضیح می3139)همکاران و داوری 
ذهنی برای شروع این نوع از  ازینشیپدهد، به تعدادی داوطلبانه و مشارکتی انجام می

 تواند شامل موارد زیر باشد:بندی میطبق تقسیم ازهاینشیپها دارد. این فعالیت
های احتمالی . مزایای اجتماعی آن از زیان9 . زمان کافی برای مشارکت در اختیار باشد؛3

. توانایی ۴ . افراد از توانایی لازم برای کار روی آن موضوع برخوردار باشند؛1 بیشتر باشد؛
ها وجود از طرف کیچیهم و خطری برای . احساس بی5 متقابل برای ارتباط فراهم باشد؛

 جو سیاسی جامعه سالم باشد. .7 . آگاهی افراد نسبت به موضوع بالا باشد؛6 نداشته باشد؛
شاید بتوان گفت که فعالیت داوطلبانه عملاً بخشی از نیازهای افراد داوطلب را ارضا 

ی توانیم بگوییم احساسکند که در جهت خودیابی و رسیدن به کمال است. درواقع میمی
 تانهانسان دوس ارضای نیازهای ینوعبهشود، که از انجام فعالیت داوطلبانه نصیب فرد می

 .(319۴، احسانی) اوست
های مختلف توسط بسیاری های داوطلبی در دههعوامل مؤثر به حضور افراد در سازمان

رار ق موردمطالعه شناسیوانرشناسان و سایر محققین حوزه علوم اجتماعی و دیگر از جامعه
و همکاران  Mamsharifiکه در این رابطه صورت گرفته،  هایپژوهشدر گرفته است. 

کنند، گویند زمانی که به دیگران کمک میمی داوطلبانکه  این نتیجه رسیدند ( به2019)
گیرند با قدردانی و دهد. پاداشی که معمولاً داوطلبان میها دست میاحساس خوبی به آن

معمولاً با شناخت و ستایش اجتماعی همراه است و این بازخورد مثبت انگیزه داوطلبان را 
 عنوان مکانی برایجهان به بهتر و بیشتر افزایش خواهد داد. ساختن رسانیخدمتبرای 

ما در راستای  کهآنزندگی بهتر، یک ارزش مهم برای بسیاری از مردم است و هر زم
رویم، احساس بهتری از خود خواهیم داشت. برخی، های مهم زندگی خود پیش میارزش

بینند که انجام دادن وظیفه هر کس پاداشی عنوان یک تعهد مدنی میکارهای اجتماعی را به
 .ذاتی به همراه دارد

در  های داوطلبانه تأثیر دارد، گامی مهمشناسایی عواملی که بر مشارکت افراد در فعالیت
های مختلفی برای شناسایی این عوامل وجود دارد که مطالعه این نوع از فعالیت است. راه

، همکارانو  دهزافیشر؛ 3193تواند استفاده از ابزارهای معتبر باشد )فرخی، ها مییکی از آن
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 داوطلبانه یهاانگیزه ارزیابی برای ابزار پرکاربردترین داوطلبانه هایفعالیت (. سیاهه3193
 بسیار اردد که خوبی شناختیروان هایویژگی همچنین و نظری پایه دلیل است. این سیاهه به

 داوطلبانه هایفعالیت سیاهه ابتدا، (. درChacón et al., 2017گیرد )می قرار مورداستفاده
همچنین  و دش تأیید کردند،فعالیت می داوطلبانه طوربه که سالمیان هایآمریکایی نمونه در
شد  نجیس اعتبار داوطلبانه، تجربه بدون و با آمریکایی دانشگاه دانشجویان از اینمونه در

(Clary et al., 1998). جشسن برای ابزاری عنوانبه داوطلبانه هایفعالیت سیاهه کاربرد 
است  دهش تأیید مختلف سنی هایگروه و داوطلبی در چندین سازمان داوطلبانه هایانگیزه

(Kim et al., 2010). آلمانی هایزبان به داوطلبانه هایفعالیت سیاهه این، بر علاوه 
(Oostlander et al., 2014،) چینی (Wu et al., 2009( و هلندی )Niebuur et al., 

داوطلبانه  هایفعالیت ؛ بنابراین پرداختن به بررسی سیاههاست شده تأیید و ترجمه( 2019
داوطلبی زیادی در سنین مختلف  تحائز اهمیت است که در کشور ایران ظرفی جهتازآن

ها و همچنین توان با تقویت روحیه داوطلبی در آنبخصوص جوانان وجود دارد که می
ربوطه م یهاها باعث جذب این افراد به ارگانطلبانه به آنهای داوتلیشناساندن مزایای فعا

های زیادی همراه پیرامون این حوضه در ایران با کاستی هایپژوهششد.  احمرهلال ازجمله
ترین مرتبط کهآناست، این امر ممکن است دلایل متعددی داشته باشد، اما یکی از دلایل 

 روازاینو پایا در رابطه با این موضوع است.  ها با پژوهش است، کمبود ابزارهای رواآن
های داوطلبانه در اعضای سازمان هدف از پژوهش هنجاریابی فرم خارجی سیاهه فعالیت

 ساخته شده است. 1998و همکاران در سال  Claryکه توسط  بود ایران احمرهلالجوانان 
 زیر مطرح است:های داوطلبانه سه سؤال به همین منظور درباره سیاهه فعالیت

 مناسبی برخوردار است؟ 3های داوطلبانه از پایاییآیا سیاهه فعالیت -3
 خوبی برخوردار است؟ 9های داوطلبانه از رواییآیا سیاهه فعالیت -9
ها با ساختار عاملی سیاهه برازش های داوطلبانه در نمونه ایرانی دادهآیا سیاهه فعالیت -1

 دارد؟

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. reliability 

2. validity 
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 روش
 375استان در  13 احمرهلالی اعضا فعال سازمان جوانان جمعیت هش کلیهجامعه آماری پژو

ای گیری خوشهصورت نمونهگیری بهبودند. روش نمونه 3197در سال  ایرانشهر 
احمر نفر از داوطلبان عضو سازمان جوانان جمعیت هلال 691ای بود که تعداد چندمرحله

ها جهت همکاری و شرکت در ز رضایت آنایران برای این تحقیق انتخاب شدند و بعد ا
تصادفی انتخاب شد  صورتبهشعبه  5از هر استان  ها تکمیل شد.توسط آن هاسیاههپژوهش، 

بی های داوطلفعالیت سیاههنفر آقا( برای پاسخگویی به  9نفر خانم و  9نفر ) ۴و از هر شعبه 
 یلوتحلتجزیهبه علت عدم پاسخگویی کامل از  سیاهه 95 سیاهه 691انتخاب شدند. از تعداد 

 آماری خارج شدند.
های داوطلبانه در سال سیاهه فعالیت بوده است. 3های داوطلبانهسیاهه فعالیتابزار پژوهش 

 11های داوطلبانه ساخته شد که شامل و همکاران برای ارزیابی فعالیت Claryتوسط  1998
اهمیت تا ( غیردقیق و بی3ر سؤال در این مقیاس از )سؤال در مقیاس لیکرت است. امتیاز ه

 -3خرده مقیاس،  6گذاری شده است. این پرسشنامه دارای ( بسیار دقیق و با اهمیت نمره7)
 1هاارزش -9)راهی برای حمایت از خود در برابر مشکلات زندگی(،  9های محافظتیانگیزه

ای(، انداز حرفه)راهی برای بهبود چشم ۴شغل -1های بشردوستانه(، )راهی برای بیان ارزش
)راهی برای  6درک کردن -5)راهی برای توسعه و تقویت روابط اجتماعی(،  5اجتماع -۴

. (3)راهی برای کمک به رشد و توسعه خود 7ارتقا -6ها( و ها و تواناییکسب دانش، مهارت
مربوط  99و  39، 36، 3، 1مربوط به خرده مقیاس اول، سؤالات  9۴و  91، 33، 7،9سؤالات 

، 9مربوط به خرده مقیاس سوم، سؤالات  93و  93، 35، 31، 3به خرده مقیاس دوم، سؤالات 
مربوط به  11و  95، 95، 33، 3۴، 39مربوط به خرده مقیاس چهارم، سؤالات  91و  37، 6، ۴

ر مربوط به خرده مقیاس ششم است. د 99و  97، 96، 31، 5خرده مقیاس پنجم و سؤالات 
 Vociono and Polonsky (2011) ،Philips and Philips (2010،) Wuمطالعات 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Voluntary functions inventory (VFI) 

2. protective motives 

3. values 

4. career 

5. social 

6. understanding 

7. enhancement 

8. ego 



 2742بهار   | 74شماره  | 21دوره  |اندازه گیری تربیتی   |74

 

and Wing (2009) ،Greenslade and White (2005)، Torgdon (2005)،  آلفای
 35/1و  39/1، 99/1، 35/1، 39/1به ترتیب های داوطلبانه کل برای سیاهه فعالیتکرونباخ 

 .به دست آمد
برای اولین بار در ایران به کار گرفته شد. ابتدا متن اصلی توسط پژوهشگران  سیاههاین 

گلیسی و زبان ان شناسیروانترجمه گردید. در مرحله بعدی چهار نفر از متخصصان برجسته 
د. قبل از ش ییدروایی صوری و محتوایی آن تأ تیدرنهابر روی ترجمه نهایی توافق کردند. 

د تا استان تهران توضیح ش احمرهلالهای داوطلبانه بین اعضای تفعالی سیاههاجرای اصلی، 
 ها کنترل شود.ها و قابلیت فهم دستورالعملوضوح و شفافیت گویه

 هایافته
 جمعیت هایویژگیایران بودند که  احمرهلالنفر از اعضای جمعیت  595نمونه این پژوهش 

 آمده است. 3ها در جدول شناختی آن

 گروه نمونه یشناخت یتهای توصیفی متغیرهای جمعآماره .2جدول 
 فراوانی درصدی فراوانی سن فراوانی درصدی فراوانی جنسیت

 07/41 79 49-48 7/84 092 مرد
 41/05 118 00-02 4/02 094 زن
   05-14 457 25/04 

 فراوانی درصدی فراوانی سطح تحصیلات
تعداد سال عضویت در 

 احمرهلال
 درصدیفراوانی  فراوانی

 4/45 422 0-4 0/0 14 زیر دیپلم
 7/14 449 8-1 1/01 414 دیپلم

 0/02 400 5-0 4/49 441 کاردانی
 5/48 47 4-7 4/84 040 کارشناسی

 9/40 90 به بالا 9 0/8 00 کارشناسی ارشد

 هایویژگیکنندگان سؤالات مربوط به لازم به توضیح است که تعدادی از شرکت
 9/3نفر ) 7این تعداد بدین شرح است: جنسیت  جمعیت شناختی را پاسخ نداده بودند.

درصد( و تعداد سال  3/1نفر ) 1درصد(، سطح تحصیلات  5۴/9نفر ) 35درصد(، سن 
 درصد(. 5/1نفر ) 9 احمرهلالعضویت در 

 پردازیم.در پژوهش می شدهمطرح یهاحال به بررسی سؤال
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 های داوطلبانه از پایایی مناسبی برخوردار است؟( آیا سیاهه فعالیت3

ها، ضریب آلفای کرونباخ و اعتبار مرکب قبل و بعد از حذف سؤال تعداد سؤال 9در جدول 
های سیاهه های داوطلبانه هر یک از مؤلفهها و نمره کل سیاهه فعالیتخرده مقیاس

 های داوطلبانه ارائه شده است.فعالیت

ها و نمره کل کرونباخ و اعتبار مرکب قبل و بعد از حذف سؤال خرده مقیاس ضرایب آلفای .1جدول 
 های داوطلبانهسیاهه فعالیت

 هاخرده مقیاس
تعداد 
 سؤال

آلفای 
 کرونباخ

آلفای کرونباخ بعد 
 از حذف سؤال

 pاعتبار مرکب یا 
 گلدشتاین–دلوین 

اعتبار مرکب بعد 
 از حذف سؤال

 --- 40/2 --- 71/2 0 انگیزه محافظتی
 74/2 75/2 54/2 07/2 0 هاارزش
 --- 40/2 --- 78/2 0 شغل

 --- 48/2 --- 75/2 0 اجتماع
 --- 40/2 --- 79/2 0 درک کردن

 --- 40/2 --- 71/2 0 ارتقاء
های سیاهه فعالیت
 داوطلبانه

12 90/2 --- 47/2 44/2 

جداگانه با فرمول آلفای صورت ها و کل سیاهه به( اعتبار هر یک از خرده مقیاس3
کرونباخ محاسبه شد. نتایج محاسبه آلفای کرونباخ برای هر خرده مقیاس نشان داد که اعتبار 

 5ها با ؛ ارزش71/1سؤال برابر با  5اند از: انگیزه محافظتی با ها به ترتیب عبارتخرده مقیاس
و ارتقاء  79/1سؤال برابر  5ا ؛ درک کردن ب7۴/1سؤال برابر با  5؛ شغل با 57/1سؤال برابر با 

 بود. 71/1سؤال برابر با  5با 
کرونباخ محاسبه شد. نتایج  آلفای مجدداً با فرمول میزان اعتبار سؤال هر حذف از بعد

افزایش  63/1اعتبار خرده مقیاس به  1ها با حذف سؤال نشان داد که در خرده مقیاس ارزش
ها منجر به افزایش اعتبار خرده از سؤال کیچیههای دیگر حذف یافت؛ اما در خرده مقیاس

مقیاس نشد. با توجه به اینکه آلفای کرونباخ شاخصی برای بررسی سازگاری درونی بین 
میزان اعتبار پرسشنامه در روش آلفای کرونباخ  ازنظرپذیر در مدل است و متغیرهای مشاهده

و  3/1قبول و قابل 7/1حداقل  عموماً ضعیف و اعتبار با 6/1داشتن ضریب آلفای کمتر از 
نتایج محاسبات آلفای کرونباخ  (.3195)پورگتابی و صفری شالی،  بالاتر اعتبار خوب است
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های انگیزه محافظتی، شغل، اجتماع، درک کردن و ارتقاء اعتبار نشان داد که خرده مقیاس
متری با بقیه که تجانس ک 1ها بعد از حذف سؤال ی دارند و خرده مقیاس ارزشقبولقابل

برابر با  اههسیشود. ضریب آلفای کرونباخ کل ها بهتر میسؤالات داشت اعتبار خرده مقیاس
 بود که طبق معیار کوهن اعتبار خوبی است. 99/1

به ( 1974)همکاران  گلدشتاین توسط ورتس و–دلوین p( شاخص اعتبار مرکب یا 9
ص نسبت به آلفای کرونباخ برتری . این شاخ(3195)پورگتابی و صفری شالی،  وجود آمد

یر هر پذچون شاخص آلفای کرونباخ بر این فرض است که متغیرهای مشاهده .بیشتری دارد
 قبوللقابمدل وزن یکسانی دارند ولی در شاخص اعتبار مرکب این فرض وجود ندارد. معیار 

است. در پژوهش به بالا  71/1گیری همسانی درونی مدل اندازه تعیینبرای این شاخص برای 
ها، شغل، اجتماع، درک کردن و های انگیزه محافظتی، ارزشاعتبار مرکب خرده مقیاس

بود که اعتبار مناسبی را نشان  39/1و  76/1، 39/1، 3۴/1، 35/1، 35/1ارتقاء به ترتیب 
 زها و کل سیاهه بیشتر از اعتبار با استفاده اهمچنین اعتبار مرکب همه خرده مقیاس .دهندمی

گیری بر توان نتیجه گرفت که اعتبار مدل اندازهضریب آلفای کرونباخ بود؛ بنابراین می
 .است قبولقابلگلدشتاین –دلوین  pاساس معیار اعتبار مرکب یا 

 های داوطلبانه از روایی خوبی برخوردار است؟( آیا سیاهه فعالیت9
ه شد. استفاد واگراگیری از دو روش روایی همگرا و روایی روایی مدل اندازه تعیینبرای 

پذیر منظور از شاخص روایی همگرا سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط متغیرهای مشاهده
 Fornell and Larckerتوسط  AVE شدهاستخراجآن است. معیار متوسط واریانس 

شنهاد شده است. این شاخص همبستگی یک سازه شاخص روایی همگرا پی عنوانبه (1981)
است؛  5/1برای این شاخص  قبولقابلدهد. معیار دهنده خود را نشان میهای نشانبا شاخص

 کند.پذیرهای خود را تبیین می درصد واریانس مشاهده 51یعنی متغیر پنهان حداقل 
 نتایج بررسی روایی همگرا در جدول ذیل گزارش شده است:

 عاملی 5برای مدل  AVEمعیار  .3جدول 
 AVE متغیر پنهان

 84/2 عامل محافظتی
 87/2 ارزش
 89/2 شغل

 00/2 اجتماعی
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 AVE متغیر پنهان
 08/2 درک کردن

 89/2 ارتقاء

های برای خرده مقیاس AVE شدهاستخراجمعیار متوسط واریانس  1طبق نتایج جدول 
درصد واریانس  51دهد متغیر پنهان بیش از که نشان می 5/1اجتماعی و درک کردن بیش از 

برای  AVE شدهاستخراجکند و معیار متوسط واریانس پذیرهای خود را تبیین میمشاهده
، برای ۴7/1، برای خرده مقیاس ارزش برابر با ۴3/1های عامل محافظتی برابر با خرده مقیاس

 بود. ۴9/1و برای خرده ارتقا ء برابر با  ۴9/1خرده مقیاس شغل برابر با 
عاملی با استفاده از معیار فورنل و لارکر  6ها در مدل همچنین روایی واگرای مقیاس
 گزارش شده است: ۴بررسی شد که نتایج آن در جدول 

 عاملی 5معیار فورنل و لارکر برای مدل  .7جدول 

 درک اجتماعی شغل ارزش محافظتیعامل  ارتقا 
      7/2 ارتقا

     59/2 5540/2 محافظتی
    54/2 0794/2 5271/2 ارزش
   7/2 525/2 5174/2 5449/2 شغل

  74/2 0917/2 0100/2 0287/2 0414/2 اجتماعی
 71/2 0007/2 5480/2 558/2 5897/2 5771/2 درک

شده است و ضرایب همبستگی در قطر جدول گزارش  AVEجذر شاخص  ۴ در جدول
شده است. اگر جذر شاخص هر جفت متغیرهای پنهان در پایین قطر هر دو جدول گزارش 

AVE  از همبستگی بین متغیرهای پنهان در مدل باشد، دلیلی برای  تربزرگهر متغیر پنهان
 ۴ (. نتایج جدولFornell & Larcker, 1981گیری است )روایی واگرای آن مدل اندازه

های قرار گرفته در قطر اصلی نسبت به اعداد قرار گرفته در بودن شاخص تربزرگحاکی از 
عاملی  6ها در مدل آن ستون و ردیف است و حاکی از روایی واگرایی بالای خرده مقیاس

 است.
 دارد؟ لی سیاهه برازشها با ساختار عامهای داوطلبانه در نمونه ایرانی دادهآیا سیاهه فعالیت (1

 نتایج استفاده شد. برای برآورد مدل (ULS) وزنیاز روش حداقل مجذورات ب

افزار با استفاده از نرم تأییدی عاملی تحلیل از استفاده گروه نمونه بار نف 595 از آمدهدستبه
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است. ابتدا مدل  شده ارائه 6و  5و جدول  9و  3شکل  در آن نتایج بررسی شد که للیزر
به علت اینکه منجر به کاهش اعتبار  1عاملی اولیه سؤال  6اولیه بررسی شد در بررسی مدل 

شد حذف شد. سپس مدل اولیه با اضافه کردن دو مسیر کوواریانس خرده مقیاس ارزش می
 6های برازشی که برای هر دو مدل اصلاح شد. شاخص 91و  9۴، 35و  93های بین سؤال

اند از کای گزارش شده است عبارت ۴در جدول  شدهاصلاحعاملی  6ولیه و مدل عاملی ا
برازش  ، شاخصx2/dfدرجه آزادی  کای اسکویر بر (، نسبت شاخصx2اسکویر )

 ، شاخصIFIفزاینده  برازش ، شاخصGFIنیکویی برازش  ، شاخصAGFIشده اصلاح

گین استاندار شده مجذور و ریشه میان CFI، شاخص برازش نسبی NFIبرازش هنجار شده 
از  تربزرگ GFI ،AGFI،IFI،NFI ،CFI. پژوهشگران شاخص RMSEAها باقیمانده

 & Browne) 13/1کمتر از  RMSEAو شاخص  5کمتر از  X2/df، شاخص 9/1

Cudeck, 1993دانند.( را نشانه برازش مدل می 

 داوطلبانههای های برازش تحلیل عاملی سیاهه فعالیتشاخص .4جدول 

 نام شاخص
 (شدهاصلاحمدل دوم ) مدل اول

 حد مجاز
 مقدار مقدار

𝝌𝟐 

𝒅𝒇
 0کمتر از  5/1 8 

RMSEA4 278/2 254/2  24/2کمتر 

GFI 0 94/2 94/2  9/2بالاتر از 

AGFI 1 97/2 94/2  9/2بالاتر از 

CFI 8 4 4  9/2بالاتر از 

NFI 0 4 4  9/2بالاتر از 

NNFI 5 4 4  9/2بالاتر از 

IFI 4 4  9/2بالاتر از 

RMR 258/2 254/2  20/2کمتر از 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Root Mean square error approximation 

2. Goodness of fit index 

3. Adjusted goodness of fit index 

4. Comparative fit index 

5. Normed fit index 

6. Non normed fit index 
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های به دست آمده به تنهایی دلیل طورکلی در معادلات ساختاری هر یک از شاخصبه
ها باید در کنار هم تفسیر شوند. برازندگی یا عدم برازندگی مدل نیستند و این شاخص

دهد که در مدل دوم )مدل دوم مدل ها نشان میمقدارهای به دست آمده برای این شاخص
در خرده مقیاس  9۴و  91های دن مسیر کوواریانس بین سؤالوسیله اضافه کربه شدهاصلاح

از خرده مقیاس شغل است( برازش  93و  35های عامل محافظتی و کوواریانس بین سؤال
های برازش در دهد که همه شاخصنشان می 5مدل بهتر از مدل اولیه است. نتایج جدول 

 15/1تر از کوچک RMSEAر مقادی کهاینمدل دوم در سطح مطلوب هستند. با توجه به 
 3تا  13/1دهنده برازش تقریباً خوب، بین نشان 13/1تا  15/1، بین قبولقابلحاکی از برازش 

حاکی از برازش ضعیف است. در اینجا این شاخص  3دهنده برازش متوسط و بالاتر از نشان
قرار  این شاخص در حد مطلوب جهیدرنتتر است کوچک 13/1است که از  163/1برابر 

معنادار است. این >P 13/1است که در سطح  3113دارد. مقدار کای اسکویر مدل برابر 
ماره بر درجه آزادی را آماره متأثر از حجم نمونه است به همین علت اغلب نسبت این آ
است که  1برابر  شدهاصلاحماره در مدل آگیرند. این شاخص برازش در نظر می عنوانبه

های دیگری که در جدول فوق گزارش شدند خوب مدل است. شاخصدهنده برازش نشان
 .ها استدهنده حد مطلوب این شاخصهستند و نشان تربزرگ 9/1از 
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 عاملی اولیه 5مدل  .2شکل 

 

 های داوطلبانه نمایش داده شده است.عاملی اولیه سیاهه فعالیت 6مدل  3در شکل 
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 وسیله دو مسیر کوواریانسبه شدهاصلاحعاملی  5مدل  .1شکل 

 

 .نمایش داده شده است وسیله دو مسیر کوواریانسبه شدهاصلاحعاملی  6مدل  9در شکل 

سیاهه عاملی  5در مدل  گویهو مجذور همبستگی چندگانه هر  tبارهای عاملی، نمرات  .6جدول 
 های داوطلبانهفعالیت

 گویه ردیف
بار 
 عاملی

انحراف 
 استاندارد

t R2 

4 
کند تا در کاری که شروع های داوطلبانه به من کمک میفعالیت

 کنم، پیشرفت کنم.می
09/2 24/2 19** 10/2 

 09/2 **82 24/2 08/2 های داوطلبانه دارند.دوستانم فعالیت 0
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 گویه ردیف
بار 
 عاملی

انحراف 
 استاندارد

t R2 

8 
های داوطلبانه مشارکت خواهند که در فعالیتنزدیکانم از من می

 داشته باشم.
05/2 247/2 88** 10/2 

0 
به من دست « مهم بودن»های داوطلبانه حس با مشارکت در فعالیت

 دهد.می
00/2 244/2 15** 1/2 

 89/2 **87 247/2 7/2 کنند.مشارکت می موردعلاقهآشنایانم در ارائه خدمات اجتماعی  5

7 
های داوطلبانه در فراموش کردن احساسات بد، به من کمک فعالیت

 کند.می
05/2 240/2 84** 10/2 

 14/2 **00 20/2 05/2 دهم.کنم صادقانه بها میبه گروهی که خدمت داوطلبانه می 4
 14/2 **84 240/2 50/2 کنم.های داوطلبانه کمتر احساس تنهایی میبا مشارکت در فعالیت 9

42 
توانم روابط جدیدی برقرار کنم که های داوطلبانه میبا انجام فعالیت

 به من کمک کنند. امممکن است در کار و حرفه
5/2 240/2 17** 17/2 

44 
تر های داوطلبانه مرا از این احساس گناه که خوشبختانجام فعالیت

 بخشد.از بقیه هستم، رهایی می
50/2 2/245 89** 14/2 

40 
توانم در مورد دلیل کارها و های داوطلبانه میبا انجام فعالیت

 یاد بگیرم.رسانم بیشتر هایی که به انجام میفعالیت
7/2 247/2 82** 89/2 

 00/2 **10 247/2 70/2 برد.م را بالا مینفسعزتهای داوطلبانه، مشارکت در فعالیت 41

48 
های داوطلبانه نگاه جدیدی در امور مختلف به مشارکت در فعالیت

 بخشد.من می
7/2 247/2 82** 0/2 

40 
سازد که فراهم میهای داوطلبانه شرایطی را مشارکت در فعالیت

 های شغلی مختلف را کشف کنم.فرصت
07/2 244/2 82** 10/2 

45 
های داوطلبانه نسبت به نیازمندان احساس با مشارکت در فعالیت

 کنم.رحمی میدل
89/2 204/2 00** 08/2 

 89/2 **87 247/2 7/2 د.دهننزدیکانم به مشارکت در انجام خدمات اجتماعی بسیار بها می 47

44 
های داوطلبانه فرصت یادگیری مستقیم و کسب مشارکت در فعالیت
 دهد.تجربه را به من می

59/2 247/2 19** 87/2 

 04/2 **49 244/2 85/2 کنم کمک به دیگران کار مهمی است.احساس می 49

02 
مک ام کهای داوطلبانه به رفع مشکلات شخصیمشارکت در فعالیت

 کند.می
57/2 244/2 89** 80/2 

04 
کند که در شغل های داوطلبانه به من کمک میمشارکت در فعالیت

 ام موفق باشم.ای که انتخاب کردهو حرفه
58/2 249/2 84** 84/2 

00 
توانم کاری را به دلیل مشخصی های داوطلبانه میبا انجام فعالیت

 من بسیار حائز اهمیت است. ازنظرانجام دهم که آن دلیل مشخص 
04/2 205/2 08** 18/2 
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 گویه ردیف
بار 
 عاملی

انحراف 
 استاندارد

t R2 

01 
نزدیکانم اقدامی مهم  ازنظرهای داوطلبانه مشارکت در فعالیت

 شود.محسوب می
54/2 247/2 81** 81/2 

08 
های داوطلبانه روش خوبی برای گریز از مشارکت در فعالیت

 مشکلات شخصی است.
85/2 247/2 84** 04/2 

00 
 بگیرم چگونه با اقشارتوانم یاد های داوطلبانه میبا انجام فعالیت

 مختلف رفتار کنم.
5/2 245/2 18** 15/2 

05 
ه من ب "شدنواقعمقبول "های داوطلبانه حس با مشارکت در فعالیت

 دهد.دست می
50/2 244/2 17** 80/2 

07 
شود حس بهتری در های داوطلبانه باعث میمشارکت در فعالیت

 مورد خودم داشته باشم.
54/2 247/2 11** 14/2 

04 
ی( های داوطلبانه سابقه فعالیت )رزومهی مشارکت در فعالیتتجربه

 من را پربارتر خواهد کرد.
01/2 240/2 17** 04/2 

09 
های داوطلبانه راهی برای پیدا کردن دوستان مشارکت در فعالیت

 جدید است.
84/2 240/2 07** 01/2 

 11/2 **15 245/2 04/2 .قوت خود را کشف کنمتوانم نقاط های داوطلبانه میبا انجام فعالیت 12
 15/1دهنده معناداری در سطح نشان *

 13/1دهنده معناداری در سطح نشان **
 6در مدل آزمون شده بالا، مسیرهای بین متغیرها همان بارهای عاملی هستند، طبق جدول 

چندگانه برای معنادار هستند. مجذور همبستگی >P 13/1 همه بارهای عاملی در سطح
. شوددهد که چه مقدار از واریانس متغیرهای آشکار توسط مدل تبیین میها نشان میسؤال

اعتبار  هاها حاکی از این است که این سؤالبزرگ بودن ضرایب همبستگی چندگانه سؤال
است؛ و  9۴و  39های مطلوبی دارند. کمترین ضریب همبستگی چندگانه مربوط به سؤال

 است. 3۴و  31های ریب همبستگی چندگانه مربوط به سؤالبیشترین ض

 گیریبحث و نتیجه
فیدی م هایویژگیهای داوطلبانه دارای خصوصیات و فعالیت شد اشارهقبلاً  کهگونه همان

اهبردها ر و را ارتقا دهد فردی بین روابط خصوصاً روابط تواندبرای یک جامعه است که می
 لذا .ها نشان دهددر این فعالیت کنندهمشارکتای را به افراد های انسان دوستانهو نگرش

 ررسیب حاضر پژوهش در های داوطلبانهگیری میزان نگرش افراد به فعالیتاندازه منظوربه



 2742بهار   | 74شماره  | 21دوره  |اندازه گیری تربیتی   |34

 

 هاییویژگبررسی  .گرفت قرار موردمطالعه های داوطلبانهسیاهه فعالیت روایی و اعتبار
داوطلبانه نشان داد که ثبات درونی مقیاس آلفای  هایسؤالی فعالیت 11سیاهه  سنجیروان

، 76/1، اجتماعی 7۴/1، شغلی 57/1ها ، ارزش71/1های انگیزه محافظتی کرونباخ برای مؤلفه
، آلفای 1ها پس از حذف سؤال ارزش مؤلفهبود. برای  71/1و ارتقاء  79/1درک کردن 

به  99/1 های داوطلبانه نیزفعالیترسید. آلفای کرونباخ برای کل سیاهه  63/1کرونباخ به 
های های سیاهه فعالیتدست آمد. ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس و هر یک مؤلفه

های داوطلبانه از پایایی به دست آمد که نشان داد سیاهه فعالیت 99/1و  63/1داوطلبانه بین 
(، 2019) مکارانهو  Niebuur هایپژوهشی برخوردار است. این نتایج با قبولقابل

Vociono and Polonsky (2011) ،Philips and Philips (2010 ،)Wu and 

Wing(2009) ،Greenslade and White (2005)، Torgdon (2005)  همخوان بود
، 39/1رتیب به ت هاهای داوطلبانه در تحقیقات آنکل برای سیاهه فعالیتآلفای کرونباخ که 
 ه بود.دست آمد به 35/1و  39/1، 99/1، 35/1

ه استفاد واگراگیری از دو روش روایی همگرا و روایی برای بررسی روایی مدل اندازه
 AVE شدهاستخراجمعیار متوسط واریانس  نتایج بررسی روایی همگرا نشان داد که. شد

 51متغیر پنهان بیش از  بود. 5/1بیش از  های اجتماعی و درک کردنبرای خرده مقیاس
 شدهراجاستخکند و معیار متوسط واریانس پذیرهای خود را تبیین میدرصد واریانس مشاهده

AVE برای خرده مقیاس ارزش برابر با ۴3/1های عامل محافظتی برابر با برای خرده مقیاس ،
همچنین  بود. ۴9/1و برای خرده ارتقا ء برابر با  ۴9/1، برای خرده مقیاس شغل برابر با ۴7/1

 Fornell and Larckerعاملی با استفاده از معیار  ششها در مدل روایی واگرای مقیاس
لی های قرار گرفته در قطر اصبودن شاخص تربزرگبررسی شد که نتایج حاکی از ( 1981)

نسبت به اعداد قرار گرفته در آن ستون و ردیف است و حاکی از روایی واگرایی بالای خرده 
 .بودعاملی  ششها در مدل قیاسم

 تأییدی عاملی تحلیل از استفاده گروه نمونه با از آمدهدستبه نتایجاز سویی دیگر 

به علت اینکه منجر به کاهش اعتبار  1عاملی اولیه سؤال  ششدر بررسی مدل . بررسی شد
انس ریحذف شد. سپس مدل اولیه با اضافه کردن دو مسیر کووا ،شدخرده مقیاس ارزش می

کای  های برازشی نسبت شاخصاصلاح شد. شاخص 91و  9۴، 35و  93های بین سؤال
 ، شاخص93/1( AGFI) شدهبرازش اصلاح ، شاخص6/1( x2/df)درجه آزادی  اسکویر بر
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 برازش هنجار شده ، شاخص3( IFI) فزاینده برازش ، شاخص93/1( GFI) نیکویی برازش
(NFI )3شاخص برازش نسبی ، (CFI )3 هاو ریشه میانگین استاندار شده مجذور باقیمانده 
(RMSEA )163/1،  به  شدهاصلاحعاملی  ششعاملی اولیه و مدل  ششبرای هر دو مدل

 دهد.می 1که نشان از برازش کافی مدل شش عاملی با حذف سؤال  دست آمد
ای مطلوب ههای داوطلبانه واجد کیفیتهای این پژوهش، سیاهه فعالیتبا توجه به یافته

بی های داوطلبانه در ایران سیاهه مناساست و برای ارزیابی نگرش افراد به فعالیت سنجیروان
تواند می خوبیبهمطلوب  سنجیروان هایویژگیواجد  حالنیدرعاست. این سیاهه کوتاه و 

 های داوطلبانهایران را در مورد فعالیت احمرهلالنگرش افراد و بخصوص اعضای جمعیت 
 و شدهترجمه نسخه که در این پژوهش نشان داده شد خلاصه، طوربهارزیابی نماید. 

 ابزار یک گویه، 99 و مقیاس 6 از متشکل های داوطلبانه،ایرانی سیاهه فعالیت شدهاقتباس
 ه درک سال است 99تا  33بین  ایرانی بین جوانان در داوطلبانه هایانگیزه ارزیابی برای معتبر
 .کنندمی شرکت داوطلبانه هایفعالیت در حاضر حال

 هاییمحدودیت با ابزار این قبولقابل سنجیروان هایویژگی و کافی برازش با وجود

 دیگری هایپژوهش انجام سبب همین است. به همراه آن روایی بررسی در زمینه ویژهبه

به دلیل نبود پژوهش مشابه در ایران  پژوهش این هاییافته تأیید و اعتباریابی با رابطه در
 در آن از گرفتن کار به نیازمند گسترده، سطح در ابزار این کاربرد ضروری است. همچنین

های دیگری است که خدمات و سازمان مختلف اجتماعی هایبافت و وسیع هایسطح
شش  بررسی و بودن کوتاه استفاده، سهولت درمجموع، ،نیباوجودادهند. داوطلبانه ارائه می

 علاوهبه است، سیاهه این گرفتن بکار در قوت نقاط از های داوطلبانهفعالیت از مهم عامل

 هایی که نیروی داوطلبی نیاز دارندداری اعضا داوطلب در سازمانجذب و نگه مسئله که

است و به این متغیر  محدود ایران در آن گیریاندازه و ابزارهای بررسی و است مهمی مسئله
نتایجی در  سیاهه این کهییازآنجا همچنین در تحقیقات داخلی کمتر توجه شده است.

 خودآگاهی افزایش دهد، سببهای داوطلبانه مینگرش اعضا داوطلب به فعالیت خصوص

 اتخاذ در و شده باارزشموضوع انسان دوستانه و  این به مسئولین نسبت درک و این اعضا

 بشمار مهمی ابزار و دارد بسزایی داری اعضا تأثیرنگه مدیریت جذب و مناسب رویکردهای

 پیشنهاد یموردبررس ابزار از استفاده حوزه این به مندعلاقه پژوهشگران به بنابراین آید؛می
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 های سنی گوناگونمختلف و با رده هایموقعیت در تواندسیاهه می شود. اینمی

 .شود موجب را شناسیروان قلمرو در هگسترد هایپژوهش زمینه و گیرد قرار مورداستفاده

 تشکر و قدردانی
 شناسیانرودانشکده پژوهشی  محترم این پژوهش برگرفته از طرح پژوهشی مصوب معاونت

ی مسئولین تمام پژوهشگران از لهیوسنیبددانشگاه علامه طباطبائی است. و علوم تربیتی 
ایران و همچنین اعضا سازمان جوانان جمعیت  احمرهلالدانشگاه علامه طباطبائی و جمعیت 

در انجام این پژوهش مشارکت داشتند، سپاسگزاری  کهان های ایرکل استان احمرهلال
 .دننمایمی

 تعارض منافع
 گونه تعارض منافعی از سوی نویسندگان گزارش نشده است.هیچ

 منابع
 .مهکامهتهران:  .چاپ اول ،پایداراکوتوریسم راهی برای گردشگری (. 4198احسانی، افسانه. )

در تحقیقات  Spssراهنمای جامع کاربرد (. 4190پورگتابی، حبیب و صفری شالی، رضا. )
 . تهران: لویه، متفکران.پیمایشی

 رابطه بررسی(. 4149. )سادات زهرا مطلق، رضوی و امیررضا مقدم، شجاعی ،کوروش داوری،
 تجمعی داوطلبان بین در داوطلبانه هایتفعالی انجام با مشارکت جلب هایروش بین

 و امداد پژوهشی علمی فصلنامه. 4149 سال در بویراحمد و گیلویهکهان است احمرهلال
 .04-85، (8)0 ،نجات

 . تهران: موسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران.نامهلغت(. 4177. )اکبریعلدهخدا، 
. یدهفر سیده هادوی، و حسین زرندی، پورسلطانی ،امیر قنبرپورنصرتی، ،وحید ،انیساعتچ

 ورزشی المپیاد دوره دهمین و نهمین در داوطلبان تعهـد و انگیزش مقایسه(. 4192)
 .09-47 ،(8)4 ،ورزشی علوم تحقیقات فصلنامه. ایران دولتی هایدانشگاه دانشجویان

 عاملی ساختار(. 4194. )سهرابی، فرامرز برجعلی، احمد و ،حسین اسکندری، ،، علیزادهفیشر
، بیتیتر گیریاندازه فصلنامه. ابتدایی معلمان جذب در شناختیروان هایویژگی مقیاس

42(17 ،)15-47. 
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 علل بررسی(. 4194. )غلامرضا اسدیان، و احمد سید مرتضوی، ،محمد فروغی، ،فرزاد شهرانی،
 راهکار ارائـه و بختیاری و چهارمحال استان احمرهلال جمعیت داوطلبان کاهش و ریزش
 .04-87 ،(1)8 ،نجات و امداد علمی فصلنامه. اعضا ماندگاری جهت مناسب

 اساس بر تحصیلی سرسختی یپرسشنامه سنجیروان هایویژگی(. 4194. )نورعلی فرخی،
 .72-07(، 17)42، تربیتی گیریاندازه فصلنامه. پاسخ و سؤال ینظریه

داوطلبانه، الگوی  هاییتفعالآمادگی اعتیاد بر اساس  ینیبشیپ(. 4197مام شریفی، پیمان. )
 ،جمعیت شناختی در جوانان هایویژگیو  یامقابله ارتباطی خانواده، راهبردهای

 طباطبائی. عمومی دانشگاه علامه شناسیروان ،کارشناسی ارشد نامهانیپا
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